
Zásady pre tvorbu  a použitie  sociálneho fondu na 

rok 2016 

 

 

 

Čl. I. 

Všeobecné ustanovenia 

 

1/Tieto zásady  upravujú  tvorbu, použitie, podmienky  čerpania, rozpočet a zásady  

hospodárenia  s prostriedkami  sociálneho fondu (ďalej len SF)  v pôsobnosti zamestnávateľa 

t.j. Špeciálnej základnej školy v Letanovciach. Príspevok  zo  SF sa poskytuje iba 

zamestnancom  organizácie. Odborová  organizácia  aktívne  spolupracuje  so 

zamestnávateľom  na tvorbe  rozpočtu  a použití  sociálneho fondu. 

 

2/V priebehu roka  sa môže  rozpočet  SF  v jednotlivých  položkách  upravovať  podľa 

potrieb   zamestnancov,  po odsúhlasení zamestnávateľom  a Odborovou organizáciou. 

 

3/ Nevyčerpané  finančné  prostriedky  SF  prechádzajú  do nasledujúceho obdobia. 

 

4/  Prostriedky  SF sa evidujú na samostatnom  účte  zamestnávateľ číslo 7000104733/8180 

v Štátnej pokladnici. Na tento účet sa prostriedky prevádzajú vo  výške  1,25 % z povinného 

prídelu hrubých miezd do konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po zúčtovaní miezd. 

Ročné zúčtovanie SF vykoná zamestnávateľ najneskôr do konca druhého mesiaca 

v nasledujúcom kalendárnom roku. 

 

 

Čl. II. 

Rozpočet sociálneho fondu  na rok 2016 

 

 

1/  Predpokladaný príjem  sociálneho fondu  na rok 2016                      

     a/ zostatok sociálneho  fondu  z predchádzajúcich rokov    1 179,89  Eur 

     b/ povinný prídel vo výške 1,25 %                           3 900       Eur 

                                                                                                                   ––––––––––––– 

         Spolu :                                                                                                   5 079,89  Eur 

 

 

2, Predpokladané výdavky   zo sociálneho  fondu na rok 2016                                 

    a/  stravovanie                                                                                                2650,00 Eur                                                                                                                 

    b/  sociálna výpomoc               165,00 Eur 

    c/  kultúrna a spoločenská činnosť                       1155,00 Eur    

         

Spolu             3 970,00 Eur 

                                                                              

 

 

 

 

 



Čl. III. 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 

Stravovanie 

 

1. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom  doplatok ku stravnému lístku nad rámec 

všeobecne platných predpisov (§ 152 ZP) na jeden stravný lístok  príspevok  vo výške    

0,50 Eura. 

 

 

Sociálna výpomoc 

  

1. Zamestnávateľ poskytne jednorazovú sociálnu výpomoc zamestnancovi: 

a/ pri dožití okrúhleho životného jubilea (30, 40, 50, 60, 70) vo výške 50 Eur a  

a/  pri dožití životného jubilea (35, 45, 55, 65, 75) vo výške 35 Eur a  

b/  pri odpracovaní 25 rokov (od prvého nástupu do zamestnania)  v sume 80 Eur 

 

 

 

Kultúra, spoločenská činnosť 

 

 

1. Príspevok pri príležitosti Dňa učiteľov sa vyplatí každému zamestnancovi v sume, 

ktorej výška bude určená podľa reálnych finančných možnosti školy. 

 

 

 

 

 

 

        

 

  

  Tieto  zásady  sú súčasťou kolektívnej zmluvy  a nadobúdajú  platnosť 1.6.2016 . 

 

 

 

 

  V Letanovciach,  31.5.2016                      

 

 

  

   

Zamestnávateľ :                                                                                 Za ZO OZ :                                        


