Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na
rok 2016

ClL I
VSeobecné ustanovenia

1/Tieto zésady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF) v posobnosti zamestnavatel’a
tj. Specidlnej zakladnej $koly v Letanovciach. Prispevok zo SF sa poskytuje iba
zamestnancom  organizacie. Odborova  organizdcia  aktivne  spolupracuje  so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti socidlneho fondu.

2/V priebehu roka sa moze rozpoCet SF V jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov, po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa eviduju na samostatnom uCte zamestnavatel’ ¢islo 7000104733/8180
v Statnej pokladnici. Na tento et sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1,25 % z povinného
pridelu hrubych miezd do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po zicétovani miezd.
Ro¢né zuctovanie SF vykond zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca
V nasledujucom kalendarnom roku.

CL 1L
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2016

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ zostatok socialneho fondu z predchadzajticich rokov 1179,89 Eur
b/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 3900 Eur
Spolu : 5079,89 Eur

2, Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016

a/ stravovanie 2650,00 Eur
b/ socialna vypomoc 165,00 Eur
¢/ kultirna a spolocenska ¢innost’ 1155,00 Eur

Spolu 3 970,00 Eur



CL 111.
Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom doplatok ku stravnému listku nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden stravny listok prispevok vo vyske
0,50 Eura.
Socidalna vypomoc
1. Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancCovi:
a/ pri doziti okruhleho zivotného jubilea (30, 40, 50, 60, 70) vo vyske 50 Eur a

a/ pri doziti zivotného jubilea (35, 45, 55, 65, 75) vo vyske 35 Eur a
b/ pri odpracovani 25 rokov (od prvého nastupu do zamestnania) v sume 80 Eur

Kultira, spolo¢enska ¢innost’

1. Prispevok pri prilezitosti Dia ucitelov sa vyplati kazdému zamestnancovi v sume,
ktorej vySka bude urcend podl'a redlnych finanénych moznosti Skoly.

Tieto zasady su sucast'ou kolektivnej zmluvy a nadobudaju platnost’ 1.6.2016 .

V Letanovciach, 31.5.2016

Zamestnavatel : ZaZ0 OZ:



