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Dohoda o skondé¢eni

dohody ¢&. 15/37/054/193- SnZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda o skonceni dohody*)

uzavreta v stlade s Clankom VI. bod 1 dohody &. 15/37/054/193-SnZ 0 poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest zo dita 23.12.2015

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie

C. aetu:

(d’alej len ,,airad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou
Nazov Obec Terna
Sidlo: Hlavna 119/58, 082 67 Terna
Prevadzka: Hlavna 119/58, 082 67 Terna
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Juraj Senderak
ICO: 00327867
DIC: 2020548222
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
Cislo Giétu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda o skonéeni dohody &. 15/37/054/193-SnZ
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody o skonceni dohody je skoncenie ucinnosti dohody
&. 15/37/054/193-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“ zo dia
23.12.2015 (dalej len ,,dohoda®) a na zadklade pisomného ndvrhu zamestnavatela zo dna
23.05.2016.

Clanok II.

Driiom nadobudnutia uc¢innosti dohody o skonceni dohody sa kon¢i icinnost’ dohody
¢. 15/37/054/193-SnZ zo dia 23.12.2015.

Clanok II1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tato dohoda o skonceni dohody nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tG¢astnikmi
dohody a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiiovand podla §5a zdkona €. 211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe k informécidm
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

2) Dohoda o skonéeni dohody je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane
jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3) Ukastnici dohody o skonéeni dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’,
Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani
za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dila ........ccceevvenuennnne V PreSove dila.........cccceeeeennee
Ing. Juraj Senderak PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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