Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavretd podla § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
Vv spojeni s ust. § 30a a nasl. zak. ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel’:
Obchodné meno:
Adresa:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Registracia:

Statutarny zastupca:

Osoba opravnena na rokovanie:

Bankové spojenie:
Cislo tétu:
Telefon:

E - mail:

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

Poskytovatel’:
Obchodné meno:
Sidlo:

Adresa:

I1CO:

IC DPH:

Statutarny zastupca:

Osoba opravnena na rokovanie:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Reg. ¢. Obch. registra:
Telefon:

Fax:

E-mail adresa:
Internetova adresa:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

(Zamestnavatel’ a Poskytovatel’ d’alej

spolu ako ,,zmluvné strany*)

medzi zmluvnymi stranami:

Zachranna sluzba Kosice

Rastislavova 43, 041 91 KoSice

00 606 731

2021141980

Neplatca DPH

Statna prispevkova organizacia zriadena Zriad’ovacou listinou
MZ SR ¢. 1842/1990 — A/l-5 zo dna 18.12.1990

Mgr. Jan STESO, MPH, riaditel’

Mgr. Andrea KOCISOVA, MPH, namestnik riaditela
Statna pokladnica

7000289408 / 8180

055/ 6814 345

namestnik@kezachranka.sk

ProCare, a.s.

Einsteinova 23 — 25, 851 01 Bratislava

Einsteinova 23 — 25, 851 01 Bratislava

35 890 568

SK7020000878

Marek Duban, predseda predstavenstva, Ing. Viktor Foldes,
¢len predstavenstva

Ing. Beata Kusikova, sales manager

Tatra banka, a.s.

2621106878/1100

Obchodny register vedeny OS Bratislava I, oddiel Sa, vlozka
¢. 3363/B

045/3902406

kusikova.beata@procare.sk
www.procare.sk

s nasledovnym obsahom:

.
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa Poskytovatel' zavizuje vykonavat pre Zamestnavatela pracovnu zdravotnu
sluzbu na zaklade vysledku zadavania zédkazky v zmysle § 117 zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Vv rozsahu
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uvedenom v ¢lanku II. tejto zmluvy a Zamestnavatel sa zavizuje za vykondvanie pracovnej
zdravotnej sluzby platit’ Poskytovatel'ovi odmenu podl'a ¢lanku III. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zabezpecenie komplexnej zdravotnej starostlivosti v rozsahu a kvalite
pozadovanej zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v spojeni s Odbornym usmernenim
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. S05281-0ZS-2013 zo dna 20.01.2014 o naplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a v spojeni s vyhlaSkou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky €. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonéavaji, a o poziadavkach na
ich odbornu spdsobilost’. Zamestnanci verejného obstaravatel'a vykonavaju prace, ktoré su podla
§ 31 ods. 2, 3 zak. ¢. 355/2007 Z.z. zaradené do prvej a druhej kategorie.

1.
Povinnosti poskytovatePa

Poskytovatel sa zavdzuje vykondvat pre Zamestndvatela pracovnu zdravotni sluzbu

v nasledovnom rozsahu:

a) dohlad na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mézu
ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov (d’alej len ,,dohl'ad®),

b) poskytovanie poradenstva Zamestnavatel'ovi a navrhy opatreni z hl'adiska ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia zamestnancov (d’alej len ,,poskytovanie poradenstva®),

c) zabezpeCenie lekarskych prehliadok vstupnych, vystupnych a periodickych v sulade s platnou
legislativou, s ur¢enim druhu, mnozstva a pozadovanym terminom lekarskej prehliadky

d) posudenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac v zmysle Vyhl. ¢. 448/2007 Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii,

e) vypracovanie naplne a frekvencie lekarskych preventivnych prehliadok vzhl'adom na vysledky
hodnotenia zdravotnych rizik a poziadavky osobitnych legislativnych predpisov na zdravotna
spdsobilost),

f) obhliadka pracovisk verejného obstaravatel’a uvedenych v Prilohe ¢. 3¢ sutaznych podkladov
minimalne 1x ro¢ne, o com vyhotovi pisomny zdznam o zaveroch obhliadky,

g) lekarske prehliadky vstupné, vystupné, periodické a mimoriadne, v stlade s Odbornym
usmernenim Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci cislo: S05281-0ZS-2013 zo dna 20.01.2014
(dalej len ,,lekarske prehliadky*).

Postup pri zabezpeCovani lekarskych prehliadok:

a) Lekarske prehliadky vykona Poskytovatel’ na zéklade pisomnej objednavky Zamestnavatela.

b) Pisomnu objednavku so zoznamom zamestnancov, ktori sa zucastnia lekarskej prehliadky je
Zamestnavatel’ povinny dorucit’ Poskytovatel'ovi na ur€ent e — mailova adresu Poskytovatela,
najneskor do 5. pracovného dina kalendarneho mesiaca, ktory predchadza mesiacu v ktorom
sa ma lekarska prehliadka vykonat'.

c) Pisomna objednavka musi obsahovat’:
1. presné oznacenie Zamestnavatel'a,
2. oznacenie Cinnosti, ktorej vykonanie si Zamestnavatel’ objednava,
3. zoznam zamestnancov, ktory sa z€astnia lekarskej prehliadky; v zozname sa uvaddza meno
a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, nazov pracoviska zamestnavatel'a, profesia,
pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo mesiacoch u aktualneho
zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec
zamestnavatela vystaveny, a vysledky hodnotenia zdravotnych rizik, s uvedenim kategorii
prac osobitne u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia,
4. pozadovany termin lekarskych prehliadok,
5. datum, meno a priezvisko osoby opravnenej konat’ za Zamestnavatel’a.

d) Dorucenie a prijatie pisomnej objedndvky Zamestnavatel'a potvrdzuje uréena kontaktna osoba
Poskytovatel’a.
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f)

9)
h)

)

k)

Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpeit' pre Zamestnavatela pozadované terminy lekarskych
prehliadok v sulade s pisomnou objednavkou Zamestnavatel’a.

Poskytovatel’ je povinny pisomne e-mailom ozndmit kontaktnej osobe Zamestnavatela
terminy objednanych lekarskych prehliadok na nasledujtci mesiac, najneskor do 15teho dna
prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom si Zamestnavatel’ pisomne e- mailom objednal
u Poskytovatel’a vykonanie lekarskych prehliadok.

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit' zamestnancov, ktori sa zicastnia lekarskej prehliadky
s terminmi lekarskych prehliadok.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v sulade s § 16 ods. 3 zak. ¢ 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zak. ¢. 576/2004 Z.z. o
zdravotnej starostlivosti®), pred terminom vykonania preventivnych, vstupnych, vystupnych,
periodickych a mimoriadnych lekarskych prehliadok pisomne oboznamit' svojich
zamestnancov o spdsobe dorucenia lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu.
Zamestnanec Zamestnavatel'a pisomne potvrdi svoj sthlas s dorucenim lekarskeho posudku
0 zdravotnej spdsobilosti na pracu Zamestnavatelovi (sthlas zamestnanca Zamestnavatel'a s
dorucenim lekarskeho posudku Zamestnavatel'ovi je Prilohou €. 4 tejto zmluvy). V pripade, Ze
zamestnanec Zamestnavatela nestuhlasi s dorucenim lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti na pracu Zamestnavatelovi, je Zamestnavatel povinny o tom bezodkladne
pisomne e-mailom informovat’ Poskytovatel'a. Zamestnanec Zamestnavatel'a, ktory nesuhlasi s
dorucenim lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu podl'a pism. j) tohto ¢lanku,
ktory je urCeny Zamestnavatelovi, je povinny prevziat si lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu vydany Poskytovatelom osobne na pracovisku Poskytovatela a je
povinny predlozit’ ho Zamestnavatel'ovi do 7 dni od vykonania lekarskej prehliadky.

Poskytovatel po vykonani lekarskej prehliadky vo vztahu k praci o vhodnosti zaradenia
zamestnanca do pracovnej pozicie podla definovaného rizika vypracuje Lekarsky posudok
0 zdravotnej spdsobilosti na pracu podla Prilohy ¢.1 tejto zmluvy. Lekarsky posudok
0 zdravotnej spdsobilosti na pracu sa zavidzuje oznamit’ pisomne Zamestnavatel'ovi najneskor
do 7 dni od vykonania lekarskej prehliadky. Vzdy po absolvovani lekarskej prehliadky vyda
Poskytovatel’ zamestnancovi Zamestnavatel'a lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na
pracu podl'a Prilohy €.1 tejto zmluvy. Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu v
pisomnej forme, v stulade so zak. ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, obdrzi
zamestnanec Zamestnavatel'a, ktory sa podrobil urcenej lekarskej prehliadke. Poskytovatel sa
zavdzuje vydat’ zamestnancovi Zamestnavatel'a, ktory je zaradeny do pracovnej pozicie vodi¢
po absolvovani lekarskej prehliadky Doklad o zdravotnej spdsobilosti vodica.

Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu v pisomnej forme bude
Zamestnavatel'ovi dorucovany sposobom uvedenym v Clanku V. tejto zmluvy v zalepenej
Poskytovatel'om opeciatkovanej obalke.

V pripade, ak sa vykonanou lekarskou prehliadkou preukaze, ze niektory zamestnanec je
zdravotne nespOsobily na pracu, Poskytovatel' je povinny telefonicky alebo e-mailovou
spravou informovat Zamestnavatela o tejto skutoCnosti, ato obratom po uskutocneni
lekarskej prehliadky.

Kontaktnd osoba Poskytovatel'a je povinna prostrednictvom e-mailu informovat’ kontaktnti
osobu Zamestnavatel'a o Ucasti, resp. neucasti zamestnanca Zamestnavatel'a na objednanej
lekarskej prehliadke, a to najneskor nasledujuci pracovny deni po dni kedy sa mala objednana
lekarska prehliadka vykonat'.

Poskytovatel’ je povinny za téelom vykonavania dohladu a poskytovania poradenstva vykonat
obhliadku pracovisk Zamestnavatel'a uvedenych v Prilohe ¢. 3 minimalne 1x ro¢ne. Poskytovatel’
je povinny o vykonanej obhliadke pracovisk Zamestnavatela vyhotovit pre Zamestnavatela
pisomny zaznam o zaveroch obhliadky.

Miestom vykonavania lekarskych prehliadok v zmysle bodu 1. pism. g) tohto ¢lanku su
prevadzky Poskytovatela uvedené v Prilohe ¢. 2. Miestom poskytovania poradenstva v zmysle
bodu 1 pism. b) tohto ¢lanku a vykondvania dohl'adu v zmysle bodu 1. pism. a) tohto ¢lanku je
sidlo Zamestnavatel'a a stanice zachrannej zdravotnej sluzby Zamestnavatel'a uvedené v Prilohe ¢.
3. Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo priebezne aktualizovat’ a upravovat’ objem poskytovanych

Strana 3 (celkom 7)



sluzieb uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku v jednotlivych objednavkach v zavislosti od potrieb
Zamestnavatela a objemu vyc¢lenenych finanénych prostriedkov na tieto druhy sluZieb.

Poskytovatel’ je po nadobudnuti U€innosti tejto zmluvy povinny oboznamit’ sa bez zbyto¢ného
odkladu s doteraz vypracovanymi analyzami prace a pracovného prostredia Zamestnavatel'a, ako
aj s prevadzkovymi poriadkami a posudkami o zdravotnych rizikach pri praci a o kategorizaciach
zdravotnych rizik, schvalenymi RUVZ. Poskytovatel' sa zavizuje do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti tejto zmluvy zabezpecit' pre Zamestnavatela posudenie rizik a kategorizaciu prac
v zmysle Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 448/2007 Z.z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z
hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kazdej
zmene pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej zmene, napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu alebo
nového/novych pracovnych prostriedkov, ktori Zamestnavatel’ vykonal na niektorom zo svojich
pracovisk, a ktora m6ze mat’ za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku.
Zmluvné strany bez zbytocného odkladu po doruceni ozndmenia podla predchadzajucej vety
dohodntl pripadné podrobnosti o splneni zavdzkov Poskytovatel'a podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

Kontaktnd osoba, ktord je splnomocnend Zamestnavatelom na konanie vo veci plnenia tejto
zmluvy, vratane predkladania pisomnych objednavok: p. Mgr. Daniela Verebova, e- mail kontakt:
rperson@kezachranka.sk, tel. kontakt: 0914 345 257.

Kontaktna osoba, ktora je splnomocnena Poskytovatelom na konanie vo veci plnenia tejto
zmluvy, vratane prijimania pisomnych objednavok: p. Gabriela Sivakova, e- mail kontakt:
sivakova.gabriela@procare.sk , tel. kontakt: 0911 456 137

1.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ je povinny platit’ Poskytovatel'ovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podl'a ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby je Zamestnavatel’ povinny zaplatit’” Poskytovatel'ovi
odmenu:

Pausalna mesacnd odmena za poskytovanie sluzby pre jedného zamestnanca
Typ sluzby
Sadzba DPH
v EUR bez DPH DPH v % v EUR v EUR s DPH
Zdravotnicke 2,73 0% 0,00 2,73
Nezdravotnicke 1,10 20 % 0,22 1,32
Spolu 4,05

Ceny za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby st zavédzné pocas celej doby platnosti tejto
zmluvy a tieto ceny nie je mozné menit’ dohodou zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet pausalnej mesacnej odmeny v eurach je vyska odmeny
za jedného zamestnanca podl'a bodu 2 tohto ¢lanku vynasobena aktudlnym poctom zamestnancov
Zamestnavatel'a, na zaklade pravidelného hlasenia Zamestndvatela o pocte zamestnancov
Vv prislusSnom mesiaci. Takto vypocitand celkova mesacnd odmena zahifia poskytovanie sluzieb
podl'a rozsahu predmetu zmluvy, pre taky pocet zamestnancov, pre ktory to bude v prislusnom
mesiaci potrebné a v pripade potreby vykonania doplnkovych vySetreni, aj ich vykonanie v
potrebnom rozsahu.

Poskytovatel’ je opravneny k poslednému kalendarnemu dnu kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy
vystavit' faktaru na celkovli mesacnu odmenu za plnenie predmetu Zmluvy, vypocitani podla
bodu 3 tohto ¢lanku. Lehota splatnosti faktary je 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia faktury
Zamestnavatelovi. Fakturovand suma bude uhradena bankovym prevodom na et Poskytovatel’a
uvedeny vo fakture.
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V pripade, Ze faktira nebude obsahovat’ vSetky nalezitosti danového dokladu, resp. vecne alebo
formalne nebude spravne vyplnena, je Zamestnavatel opravneny ju pred uplynutim lehoty
splatnosti vratit' bez zaplatenia Poskytovatel'ovi. Poskytovatel’ je povinny faktaru opravit' alebo
vyhotovit’ novu. Opravnenym vratenim faktiry prestava Zamestnavatel'ovi plynat’ pévodna lehota
splatnosti, tato zacina plynat znova odo dna dorucenia novej alebo opravenej faktury vystavenej
Poskytovatel'om.

Poskytovatel'ovi vznikne narok na zaplatenie troku z omeskania vo vyske stanovenej ust. § 369
ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich predpisov v pripade, ak
Zamestnavatel neuhradi faktiru v lehote dohodnutej podl'a bodu 4. tohto ¢lanku.

V.
Osobitné ustanovenia

Poskytovatel’ sa zavizuje dodrziavat’ vS§eobecne zavidzné pravne predpisy vzt'ahujlice sa na plnenie
predmetu tejto zmluvy, poskytovat’ sluzby vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost, v stlade
stouto zmluvou avcas, pricom tento zavdzok sa tyka aj sluZzieb zabezpeCovanych
subdodavatel'skym spdsobom na zmluvnom zaklade.

Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
stéinnost’ potrebnu na splnenie zavizkov Poskytovatel’a vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ vo vztahu k tretim osobam
mlcanlivost’ o vsetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim zavédzkov podl'a
tejto zmluvy. Povinnost' ml¢anlivosti podl'a tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov od
ukoncenia tohto zmluvného vztahu.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenti Zamestnavatelovi, ktora vznikne v dosledku
porusenia zavdzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze porusenie zaviazkov
Poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost. Zamestnavatel nema
narok na nahradu $kody ak nesplnenie zaviazku/zavizkov Poskytovatel'a bolo sposobené konanim
Zamestnavatel’a alebo nedostatkom sic¢innosti, na ktoru Zamestnavatel’ bol povinny.

V.
Dorucovanie

Akékol'vek oznamenie ¢i iny ukon v pisomnej forme uskutocneny na zaklade tejto zmluvy bude

uskutocneny v slovenskom jazyku a

a) pokial bude ureny Zamestnavatel'ovi, bude doru¢eny na jeho adresu uvedenti v zmluve,

b) pokial’ bude uréeny Poskytovatel'ovi, bude dorueny na jeho adresu uvedenti v obchodnom
registri alebo na inu adresu, ktora Poskytovatel’ Zamestnavatel'ovi pisomne oznami.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti S touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti poStou na adresu uréenti podla
odseku 1 tohto ¢lanku. Ak nie je dohodnuté inak, doruc¢enim akychkol'vek pisomnosti na zdklade
tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie
pisomnosti doporucenou postou, dorucenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou
stranou. Za deni dorucenia pisomnosti sa pokladd aj deni, v ktory zmluvna strana, ktord je
adresatom, odoprie doru¢ovantl pisomnost’ prevziat’ alebo v ktory marne uplynie tlozna doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej poStou zmluvnej strane, alebo v ktory je na
zasielke, doruCovanej postou zmluvnej strane, preukazatelne zamestnancom poSty vyznatena
poznamka, ze ,,adresat sa odstahoval®, ,adresat je neznamy* alebo ind pozndmka podobného
vyznamu.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa vzt'ahuji aj na dorucovanie faktir vystavenych podla ¢lanku III. tejto
zmluvy.
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10.

11.

VI.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu urciti na 24 mesiacov od nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy
resp. do vycerpania finan¢ného limitu daného pouzitym postupom verejného obstaravania do
207 000 eur bez DPH.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tento zmluvny vztah je mozné ukoncit’ pred uplynutim dohodnutej

doby

a) pisomnou vypoved'ou doru¢enou ktoroukol'vek zmluvnou stranou bez uvedenia dovodu v 3-
mesacnej vypovednej lehote, priCom vypovednd lehota zaina plynat prvym diom
nasledujiceho mesiaca po doruc¢eni vypovede druhej zmluvnej strane,

b) dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,

C) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim pisomného
oznamenia o odstupeni od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Zamestnavatel'om sa povazuje

a) neposkytnutie dostatoénej suéinnosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo
strany Poskytovatela a

b) omeskanie Zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 30 dni.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Poskytovatel'om sa povazuje opakované neplnenie zaviazkov
Poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ato naprieck pisomnému upozorneniu zo strany
Zamestnavatela.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mdézu byt vykonané len formou ocislovanych
pisomnych dodatkov po dohode zmluvnych stran, ktoré budi platné ak buda riadne potvrdené
a podpisané opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozené sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie st vyslovne upravené sa riadia predovSetkym ustanoveniami
zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich
odbornt sposobilost’, Odbornym usmernenim Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
S05281-07S-2013 zo dia 20.01.2014 o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k
praci a zak. €. 513/1991Zb. Obchodnym zdkonnikom v zneni neskorsich predpisov.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu pred jej podpisanim riadne precitali, s jej obsahom
bez akychkol'vek vyhrad suhlasia, ze bola uzavreta podla ich slobodnej vole, urlite, vazne a
zrozumitelne, nie v tiesni a ani za nevyhodnych podmienok, ¢o potvrdzuji vlastnoru¢nymi
podpismi.

Neoddelite'nou stuc¢astou tejto zmluvy st jej prilohy:

Priloha ¢. 1 — Vzor Lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu

Priloha ¢. 2 — Miesta plnenia — Miesta vykonavania lekarskych prehliadok — prevadzky
poskytovatel'a
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Priloha ¢. 3 — Miesta plnenia — Miesta vykonavania dohl'adu a poskytovania poradenstva — sidlo
Zamestnavatel’a a stanice zachrannej zdravotnej sluzby Zamestnavatel'a

Za Zamestnavatela: Za Poskytovatela:
V Kosiciach dina ............... V Bratislave dna 31.05.2016
Mgr. Jan Steso, MPH Marek Duban
Riaditel predseda predstavenstva
Zachrannej sluzby KoSice ProCare, a.s.

Ing. Viktor Foldes
¢len predstavenstva
ProCare, a.s.
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