
NR2/AAC/ZAM/2020/419

*SK-MPSVR-22379822*
Dodatok č. 4

k dohode č. 14/16/010/62 uzatvorenej podľa § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl. zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

 

(ďalej len „dodatok“)

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra

Sídlo: Štefánikova tr. 88, 949 01  Nitra

V mene ktorého koná: Mgr. Denisa Uhrinová , riaditeľka

IČO: 30794536

(ďalej len „úrad“)

 

Obec Melek

Sídlo: Melek 250, 952 01  Melek

V mene ktorého koná: Mgr. Ján Ferus , starosta

IČO: 00308251

(ďalej len „organizátor“)

(spolu ďalej ako „zmluvné strany“)

I.

Na  základe  úpravy  dohody  č.  14/16/010/62  zo  dňa  02.06.2014,  Dodatku  č.  1  zo  dňa  19.08.2015  ,  Dodatku  č.  2  zo  dňa
30.09.2015 a Dodatku č.3 zo dňa 01.03.2016 vo veci aktualizovania údajov sa zmluvné strany dohodli, že dohoda sa mení a
znie:

Slovné spojenie „pracovná činnosť“ sa v dohode mení a znie: výkon činností.

Článok II, Podmienky výkonu činností, bod 4 :

4. Denné časové vymedzenie vykonávania činnosti :

a) pondelok – nedeľa, v rozsahu 32 hod. / mesačne: na základe rozhodnutia organizátora a pod jeho dohľadom.
b) organizátor je povinný zabezpečiť vykonávanie aktivačných činností v termíne 
 do 31.12.2020

Článok III. Práva a povinnosti úradu, bod 1:

1. Úrad bude napĺňať vhodnými občanmi miesta vytvorené organizátorom v zmysle bodu 6. čl. II. tejto dohody, v prípade, že
nimi bude disponovať.

Článok IV. Práva a povinnosti organizátora, bod 3:

3.  Organizátor  tejto  činnosti  je  povinný  zabezpečiť  nielen  v  čase  vyhlásenia  mimoriadnej  situácie,  núdzového  stavu  alebo
výnimočného  stavu  (ďalej  len  „krízová  situácia“)  a  na  ďalšie  obdobie  bezprostredne  nasledujúce  po  skončení  krízovej
situácie, dodržiavanie všeobecných zásad prevencie a základných podmienok na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci  (ďalej  len  „BOZP)  a  na  vylúčenie  rizík  a  faktorov  podmieňujúcich  vznik  pracovných  úrazov,  chorôb  z  povolania  a
iných 
poškodení  zdravia  z  práce  podľa  zákona  č.  124/2006  Z.  z.  o  BOZP  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení



neskorších predpisov a  dodržiavanie  platných rozhodnutí,  opatrení  a  usmernení  vydaných Úradom verejného zdravotníctva
Slovenskej republiky pre občanov vykonávajúcich činnosti podmieňujúce vznik nároku na dávku v hmotnej núdzi vo výške
nezníženej podľa § 10 ods. 3 až 13 zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi v znení neskorších predpisov.
Organizátor  je  povinný zabezpečiť  všetky OOPP,  ktorých používanie  vyplýva z  platných rozhodnutí,  opatrení  a  usmernení
vydaných Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej republiky z dôvodu vyhlásenia krízovej situácie.

II.

1. Ostatné ustanovenia dohody vrátane jej dodatkov a príloh zostávajú nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody.

3. Tento dodatok je vyhotovený vo dvoch identických exemplároch, z ktorých jeden dostane úrad a jeden organizátor.

4. Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami.

5. Zmluvné  strany  vyhlasujú,  že  sú  oprávnené  tento  dodatok  podpísať,  prečítali  si  ho,  jeho  obsahu  porozumeli  a
súhlasia s ním.

 

Nitra dňa ..............................

 

 

 

Mgr. Denisa Uhrinová Mgr. Ján Ferus

riaditeľka 
Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra

starosta 
obce Melek


