
 

 

 

 

 
                           

Dodatok č. 2 
k dohode č. 25/2015/§54-ŠnZ zo dňa 15.10.2015 a dodatku č. zo dňa 310.3.2016 

(ďalej len „dodatok“) 

 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených 

UoZ u verejných zamestnávateľov podľa §54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty 

nevykonávajúce hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s §269 ods.2 zákona č. 513/1991 Zb. 

Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov 

 

medzi: 

 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

 

 

Sídlo:                            M. R. Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

V mene ktorého koná:                       JUDr. Beáta Tóthová, riaditeľka ÚPSVaR Trebišov   

IČO:                           30794536   

DIČ:                           2021777780 

Bankové spojenie                              

Číslo účtu:                                         

IBAN:                                               

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

 

zamestnávateľom 

 

 
Zamestnávateľom  

Právnická osoba:                                     Obec Malý Horeš 

Sídlo:                                                       Družstevná 233/33, 076 52 Malý Horeš  

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:     Csaba Furik 

IČO:                                                        00331724                                                              

DIČ:                                                        2020730481                                                      

SK NACE Rev2  (kód/text) :                 84.11/ Všeobecná verejná správa                          

Bankové spojenie:                                   

č. účtu:                                                     

IBAN :                                                    
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Zamestnávateľ  na základe ukončenia pracovného pomeru dňa 04.04.2016 so  zamestnancom 

Zoltánom Mezeiom požiadal dňa 26.05.2016 o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta.  

 

 

 



 

 

 

 

V článku V. bod č. 5) text prvej vety znie nasledovne:  

 

V prípade uvoľnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje príspevok, je 

zamestnávateľ povinný preobsadiť pracovné miesto iným znevýhodneným UoZ z oprávnenej 

cieľovej skupiny v lehote do  30 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia (ak sa s úradom nedohodne 

inak, maximálne však do 60 kalendárnych dní). Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa 

príspevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie príspevku na toto miesto sa 

predĺžuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvá minimálne celý kalendárny mesiac. 

Dohodnutá doba udržania pracovného miesta sa predĺžuje o dobu, počas ktorej toto miesto nebolo 

obsadené. 

Ak podporované uvoľnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podľa prvej vety, nebude už 

toto miesto ďalej finančne podporované, ani v prípade jeho neskoršieho obsadenia znevýhodneným 

UoZ. 

 

Ostatné časti dohody č. 26/2015/§54 - ŠnZ  a dodatku č. 1  zo dňa 31.03.2016 ostávajú nezmenené.  

 

K zmene dohody dochádza na základe žiadosti zamestnávateľa Obec Malý Horeš,  Družstevná 

233/33,076 52 Malý Horeš 

 

Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.    

 

 

 

 

V Trebišove dňa  : 31.05.2016 

 

 

 

 

 

 

_______________________________                                      ––––––––––––––––––––                                                              

                   Csaba Furik                                                               JUDr. Beáta Tóthová  

                   starosta obce                                                         riaditeľka ÚPSVaR Trebišov                                                                  


