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MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+: 312011ABR5

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/87/2020
registracné ¢islo dodatku: 0473/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Hotelova akadémia
sidlo: Bastova 32, 080 01 PreSov
zapisany v: -
konajuci: MVDr. Jozef Senko
ICO: 00162191
IC DPH: -

postové adresa®; -

e-mail: jozefsenko@hapresov.edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 28.9.2020 a v sulade s ¢1. 6 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/87/2020 (dalej len ,,Zmluva‘®), v zneni
Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0473/2020-D1 uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.
Clanok 2

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: Cast’ B*“ sa nahradza novou prilo-
hou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: cast’ B*.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu®, sa nahradza novou prilohou €. 3
Zmluvy o poskytnuti NFP , Rozpocet projektu.

Novy Rozpocet projektu, je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

4. Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

Clanok 3


mailto:jozefsenko@
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1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadne;j situdcie kvoli COVID-19 platia spitne, t. j. od datumu
schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP dia 1.10.2020 a v sulade s §
47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika nadobuda G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujliice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 — Predmet podpory NFP: ¢ast’ B

Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ........c.ccceeeveiiennnenn

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapen® Poskytovatela
Za Prijimatel’a v ........ccooovveiiiiniciieeee dia: ..o
Podpis:

MVDr. Jozef Senko, riaditel

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, prediarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu na Hotelovej akadémii v PreSove bude prebiehat v obdobi 30 mesiacov, pricom zaciatok aktivit je
napldnovany na 9/2020, aviak zaroveii nadvizuje na hodnotiaci proces SO MSVVaS SR a uzavretiec Zmluvy o
poskytnuti NFP. Pri pldnovani ¢asového harmonogramu projektu boli zohl'adnené aj nepredvidateI'né okolnosti, ktoré
by mohli narusit’ plynult realizaciu projektu. V rozpocte projektu je maximalne dodrzana hospodarnost, ucelnost’ a
efektivnost a zahffia iba nevyhnutné néaklady na samotnu realizaciu opravnenych aktivit projektu v zmysle
predlozeného rozpoctu. V ramci predkladaného projektu bude realizovana jedna hlavna aktivity ZlepSenie vzdelavania
na Hotelovej akadémii a tri podporné aktivity — Podpora klI'iCovych gramotnosti ziakov na Hotelovej akadémii,
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby s vystupom a Riadenie/koordinacia projektu.
Realizovanim aktivit projektu prispejeme k naplneniu Specifického ciela - Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace a ciela vyzvy — podpora zvySovania kvality vzdelavania v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy v prepojeni na praktické vzdelavanie. S ohl'adom na rastici nedostatok odbornikov najmi v
podnikovej vyrobe a zaroven vysokl mieru nezamestnanosti mladych je jednou z hlavnych vyziev vo vzdelavani. Je to
kl'a¢ovy segment vzdelavania, ktory pripravuje zamestnancov priamo pre trh prace.

Ciel' projektu bude dosiahnuty prostrednictvom realizovania aktivit projektu. Zaroven aktivitami prispejeme k
zabezpeceniu rovnakého pristupu a moznosti ku kvalitnému vzdelavaniu a rovnosti prilezitosti ziakov vratane ziakov
so SVVP vo vychovno-vzdelavacom procese. Planované aktivity projektu st v stlade s horizontalnymi principmi:
rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia (HP RMZ a ND) a udrzatelny rozvoj (HP UR). V stvislosti s uplatiiovanim
HP RMZ a ND: - je aj bude pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
aktivit projektu dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie, vyber zamestnancov v ramci
koordinacie projektu prebichal, v pripade d’alSej potreby prebichat’ aj bude na zaklade transparentnych kvalifikaénych
podmienok. Riadenie projektu — vytypované pozicie — naplii Cinnosti a kvalifika¢né predpoklady. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami bola uprednostnena osoba, ktorej pohlavie, etnicita
alebo rasa je menej zastupend v inStitucii ziadatela (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskrimina¢ného zékona), - v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadza,
ani dochadzat nebude k nerovnému odmenovaniu za rovnaki pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine 0sob, - nedochadza ani nebude dochadzat’ pri vybere oséb cielovej skupiny a pri
realizacii vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit ciel'ovej skupiny k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a taktiez nedochddza ani nebude dochadzat’ k znevyhodnenym
podmienkam pre akukol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim
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adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitich (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a
komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim). VSetky aktivity projektu si v sulade s hlavnym cielom HP UR:
zabezpeCenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a
zlep3enie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady ,,zneéistovatel plati“. Specificky ciel: Zvysit’ kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace. Povinny opravneny typ aktivity:

* tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdeldvania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruCnosti a finanéna gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia) Hlavna aktivita projektu:

Zlepsenie vzdelavania na Hotelovej akadémii

Hlavné podaktivity projektu:

1. Podaktivita: Podpora kl'a¢ovych gramotnosti ziakov na Hotelovej akadémii
2. Podaktivita: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby s vystupom
3. Podaktivita: Riadenie/koordinacia projektu

Cielovu skupinu tvoria:

a/ Povinna cielova skupina

- ziaci strednych §kol vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia
b/ Volitel'na ciel'ova skupina

- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci strednych $kdl v zmysle platnej legislativy

1. PODAKTIVITA:

Podpora kI"aGovych gramotnosti zZiakov na Hotelovej akadémii

Ciel'ova skupina: Ziaci zédkladnych a strednych §kol vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako
st napr. Romovia v celkovom pocte 350. Trvanie aktivity: 09/2020-01/2023

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

A/ Extra hodiny

B/ Exkurzie zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov a Ziakov so SVVP oblasti itatel'skej, matematickej,
prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti poznavacou, zazitkovou a
praktickou formou

A/ Extra hodiny

Skolsky vzdelavaci program, ktory aplikujeme vo vyu€ovacom procese funguje ako Zivy organizmus, ktory neustale
kopiruje aktudlne zaujmy ziakov, poziadavky trhu prace i aktualne poziadavky na vzdelanie, schopnosti a zru¢nosti
ziakov. Aj ked’ v ramci nagho SkVP plne vyuzivame SVP pontikané disponibilné hodiny, vyuzitelné na vnatorna
S$pecifikdciu a diferencidciu vyuCovania, mame za to, ze neponukaji dostatony priestor pre rozvoj gramotnosti a
posilnenie praktickej stranky vyucby. Vyuzitim 15 extra hodin tyZzdenne sa budeme vediet vo vyuCovani cielene
zamerat na aktivity podporujuce rozvoj CitateI'skej, matematickej, prirodovednej, financnej gramotnosti Ziakov,
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jazykovych zruénosti a IKT zrucnosti.

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov ziadosti a predmetnej vyzvy. Ciele
podaktivity:

- zvysit pocet hodin Skolského wvzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a
financovanych zo $tatneho rozpoctu- zlepsit’ kvalitu si¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu

- podporit’ hibkové ugenie, ktorym sa zabezpe&i osobny rast a pridana hodnota v d’alsom vzdelavani ziakov

- zlepsit' vysledky ziakov v dotknutych oblastiach

Popis ¢innosti podaktivity: prijimatel’ v rdmci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny v
rozsahu spolu 15/tyzdenne. Prijimatel’ sa ako efektivny nastroj napliania stanovenych cielov rozhodol vyuzit' extra
hodiny z predmetov:

. Ekonomika 3 II. A, IIL. B, III. C, lII.LD 1 hodina tyZdenne/trieda
. Ekonomika 4 IV.A,IV.B,IV.C,IV.D 1 hodina tyZdenne/ trieda
. Matematika ILA, 1B, 1 hodina tyzdenne/ trieda
. Anglicky jazyk LA, III.B, III.C, 1I1.D 1 hodina tyzdenne/trieda
. Technologia pripravy pokrmov 1. D 1 hodina tyzdenne/trieda

Hodiny budu zabezpecovat’ pedagogicki zamestnanci ziadatel'a. Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade
identifikovanej potreby, za sucasné¢ho respektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti jednotlivych
¢innosti. Vsetky extra hodiny st v stlade so Statnym a Skolskym vzdelavacim systémom. Prijimatel’ sa riadi prilohou ¢.
6 Vyzvy — Standardné stupnica jednotkovych nakladov — hodinova sadzba ugitel'a/ ucitelov podla kategorie $kol (ZS,
SS) — pocet hodin stravenych vzdeldvacimi aktivitami (,,extra hodiny*).

Ciel'ova skupina — Ziaci zakladnych a strednych §kol vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako
st napr. Romovia Benefity pre cielovi skupinu — Ziaci: zlepSenie vzdelavacieho procesu zavadzanim inovativnych
prvkov, ktoré prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich
gramotnosti v dotknutych oblastiach.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity: Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami,
ktoré su podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpeCenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci $koly). Vydavky na zabezpecenie
extra hodin - extra hodiny st rozpoctované systémom Standardna stupnica jednotkovych nédkladov (pocet hodin
stravenych vzdelavacimi aktivitami).

Materidlno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v prilohe
ZoNFP — Rozpocet. Utebné pomdcky Odborna literatura, knihy, ¢asopisy potrebné pre zabezpelenie prace na extra
hodinach - Skoliaci material a 3$kolské potreby - Zariadenie a vybavenie ucebni, ktoré pozostiva zo
zariadenia/vybavenia a didaktickych prostriedkov uvedenych v bode zariadenie a vybavenie. Priestorové zabezpecenie:
Realiz4cia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch prijimatel’a.
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Sposob zabezpedenia realizacie podaktivity: Extra hodiny su v sulade so Statnym vzdeldvacim programom.
Samostatntl prilohu ZoNFP tvori aktudlny aj planovany Skolsky vzdelavaci program, vratane ramcového ucebného
planu obsahujuci extra hodiny, ktoré maju byt financované z projektu. Realizacia extra hodin bude prebiehat
nasledovne:

Néazov predmetu: Ekonomika pre 3. ro¢nik v $§kolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023, 1
extra hod. tyzdenne v kazdej triede.

Predmet Trieda
EKONOMIKA 1. A
1. B
1. C
1. D

Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo $tatneho vzdelavaciecho programu. Predmet
rozvija Citatel'sku gramotnost’, IKT zru¢nosti a ekonomické myslenie. Prepaja vieobecné vzdelavanie (matematika,
informatika) s teoretickym odbornym vzdeldvanim (pravna nauka, G¢tovnictvo,) do praktickej pripravy. Vyzaduje
osobitny individualny pristup k Ziakom, ktory by sa dal aplikovat’ formou prace s mensou skupinou.

Néazov predmetu: Ekonomika pre 4. roénik v $kolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023, 1
extra hod. tyzdenne v kazdej triede.

Predmet Trieda

EKONOMIKA V. A
IV.B
IV.C
IV.D

Vyucovanie predmetu v $kolskom vzdeldvacom programe vychadza zo $tatneho vzdelavacie-ho programu. Predmet
rozvija Citatel'sku gramotnost’, IKT zrucnosti a ekonomické myslenie. Prepaja vSeobecné vzdelavanie (matematika,
informatika) s teoretickym odbornym vzdelavanim (pravna nauka, Uétovnictvo,) do praktickej pripravy. Vyzaduje
osobitny individualny pristup k ziakom, ktory by sa dal aplikovat’ formou prace s mensou skupinou.

Nazov predmetu: Matematika pre 2.ro¢nik v $kolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023, 1
extra hod. tyzdenne v kazdej triede.

Predmet Trieda
MATEMATIKA 1. A
1. B
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Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. Predmet
rozvija matematicku, finan¢nu a Citatel'sku gramotnost’ ako i digitalne kompetencie. Prepaja vSeobecné vzdelavanie
(ekonomika, informatika) s teoretickym odbornym vzdeldvanim (aétovnictvo). Ziaci rozvijajii schopnost’ vyuzivat
matematiku a matematické myslenie, ktoré¢ budi potrebovat’ vo svojom buducom Zzivote. Vo vyucbe bude aplikovany
osobitny individualny pristup k ziakom, ako i formy prace s mensou skupinou, ¢im bude umoznené Studentocentrické
vyucovanie a rozvoj autonémneho vzdelavania.

Nazov predmetu: Anglicky jazyk pre 3. ro¢nik v skolskom roku realizacie projektu - 2020/2021, Anglicky jazyk pre 4.
ro¢nik 2021/2022 a Anglicky jazyk pre 5. ro¢nik 2022/2023, 1 extra hod. tyzdenne v kazdej triede.

Predmet Trieda
ANGLICKY JAZYK 1L A
1. B
1. C
1. D

Vyucovanie predmetu v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. Predmet
rozvija komunikaéné jazykové zrucnosti a stratégie a ich realizaciu v ré6znych komunika¢nych kontextoch, Citatel'ska
gramotnost’, IKT zruc¢nosti, globalne vzdelavanie a medialnu vychovu. Obsahom prepéja rdzne oblasti zivota. Predmet
pontka otvorené tvorivé prilezitosti na rozvijanie individudlnych ufebnych moznosti ziakov a tym si vyzaduje
osobitny individualny pristup k ziakom, ktory by sa dal aplikovat’ formou prace s mensou skupinou.

Nazov predmetu: Technoldgia pripravy pokrmov pre 3. ro¢nik v $kolskom roku realizacie projektu - 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023, 1 extra hod. tyzdenne v kazdej triede.

Predmet Trieda

Technoldgia pripravy pokrmov II.D

Vyucovanie predmetu Technoldgia pripravy pokrmov (EPP) v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo Statneho
vzdelavacieho programu. Predmet rozvija v prvom rade Citatel'ski gramotnost, no vo velkej miere sa opiera
0 digitalne kompetencie a tiez finanénl i matematicki gramotnost’. Na teoreticky zaklad predmetu sa bezprostredne
napdja odborny predmet praktického charakteru — Cvicenia z technologie pripravy pokrmov, na ktorom Zziaci
nadobudnuté teoretické vedomosti z premetu EPP bezprostredne vyuzivaju v praxi pri priprave pokrmov.
Neoddelitel'nou sucastou vyuky je viest ziakov ku kritickému mysleniu a vyuzitiu matematického myslenia pri
aplikovani vedomosti v praxi. Vo vyucbe bude ziakom poskytnuty osobitny individudlny pristup, umoznena praca s
modernou IKT technikou, ked’ze Ziaci budii pracovat’ v malych skupinach. Ziaci budi pod dozorom vyuéujuceho
individudlne vyhladévat’ a triedit’ informécie z webovych lokalit, ¢o u nich bude rozvijat’ kritické myslenie a zvysi
rozvoj autonémneho vzdelania.
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Spdsob vypoctu: Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov — hodinova sadzba
ucitela "extra hodiny". VySka Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je ucitel — 13,20 EUR/extra hodina (60 mindt). Pocet
hodin vzdelavania t.j. extra hodiny: Ekonomika (pre 3 roCnik) 4 hodiny tyzdenne, Ekonomika (pre 4. roénik) 4 hodiny tyZzdenne,
Matematika (pre 2. roénik) 2 hodiny tyZzdenne, Technoldgia pripravy pokrmov (pre 3 ro¢nik) 1 hodina tyZzdenne, Anglicky jazyk 4
hodiny tyZdenne,. Spolu 15 hodin tyzdenne * 82,5 tyZdriov /3k. rok 33 tyZdiov/ * 13,20 €/extra hodina. Celkova cena 16 335,00
EUR

4.5.5. Skoliaci material a potreby a

4.5.6. Skoliaci material — knihy

Pre realizaciu aktivity zameranej rozvoj matematickych, Citatel'skych a prirodovednych gramotnosti ziakov vratane
ziakov so SVVP s cielom dosiahnut’ lepgie $tudijné vysledky Ziakov v oblasti &itatel'skej, matematickej, prirodovedne;j,
financnej gramotnosti ziakov, jazykovych zruc¢nosti a IKT zrucnosti na Skole je potrebné zakupit' okrem knih,
slovnikov a literatiry aj kancelarske potreby pre Ziakov vratane ziakov so SVVP, ktoré budii vyuzivat’ pocas realizacie
ich vzdelavania v oblasti Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti. Pojde o zaklpenie nasledovnych
kancelarskych potrieb: kancelarske papiere, pera, euroobaly, dvojharky, lepiace ty¢inky, noznice, farebné papiere. Pre
vyber dodavatel’a bude realizované Verejné obstaravanie podla § 117 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Realizacia procesu Verejného obstaravania
bude realizovana Co najskor po zacati realizacie aktivit projektu, tak aby sa zabezpecila jej maximalna vyuzitenost’ v
sulade s naplnenim ciela projektu. VysSka ceny Skoliacich materidlov je stanovena na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Vystupom podaktivity bude zakupenie Skoliacich materidlov vratane knih, sa skvalitni
vychovnovzdelavaci proces na Skole, zvysi sa atraktivnost’ vyucby Ziakov, ¢o povedie k dosiahnutiu lep$ich studijnych
vysledkov Ziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti ich gitatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej
gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti.

Vydavky na skoliace potreby pre frekventantov - 350 ziakov a 37 pedagogickych zamestnancov, pocas realizacie ich
vzdelavania v oblasti Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zruénosti a
IKT zrucnosti: kancelarske papiere, pera, euroobaly, dvojharky, lepiace tyCinky, noznice, farebné papiere. Cena
obvykla v Case a v mieste a uréena na zaklade prieskumu trhu. Celkova suma s DPH 5 649,35 €.

Vydavky na $koliaci material — knihy pre frekventantov — 350 Ziakov a 37 pedagogickych zamestnancov, pocas
realizacie ich vzdelavania v oblasti Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti ziakov, jazykovych
zrucnosti a IKT zrucnosti: Paparazzi Bar Book (slovensky jazyk), Myslim, teda pijem: Inteligentne o alkohole, Bar
Book,Menschen im Beruf — Tourizmus — uéebnica s cvi¢nou ¢ast'ou + CD, uroveil A1Menschen im Beruf — Tourizmus
— ucebnica s cviénou ¢astou + CD, uroveni A2 Pluspunkte Beruf: A2/B1 - Erfolgreich in Gastronomie und Hotellerie:
Kursbuch mit Audio-CD von Kathleen Born Langenscheidt ildworterbuch GastronomieOxford Word Skills Basic
Student’s Pack (kniha s CD) Oxford Word Skills Intermediate Student’s Pack (kniha s CD) Oxford Word Skills
Advanced Student’s Pack (kniha s CD),English Grammar in Use with Answers and eBook - 5th Edition
Intermediate, Anglicko-slovensky a slovensko-anglicky prakticky slovnik Lexicon 7 Anglicky velky slovnik,Oxford
Exam Excellence (with Smart CD and Key) Preparation for secondary school exams, The Great Gatshy, Animal Farm
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Level 6, Sherlock Holmes Short Stories Level 5 - Bk/MP3 Pack, The Cather in the Rye, The Mirror Crack'd from Side
to Side, Three Great Plays of Shakespeare (Macbeth, King lear, Romeo and Juliet) Level 4 with multirom MP3 Pack,
Hamlet,Catch — 22,The Little Prince,1984,Learning Teaching [Wit DVD] , paperback,The Practice of English
Language Teaching Kniha s DVD (5th Edition),Planning Lessons and Courses 1st Edition, Five-Minute Activities: A
Resource Book of Short Activities (Cambridge Handbooks for Language Teachers) 23rd ed. Edition,Principles of
Language Learning and Teaching (A Course in Second Language Acquisition) ,Approaches and Methods in Language
Teaching,How to Teach English s DVD,How to Teach Vocabulary,How to Teach Grammar,How to each Listening s
Audio CD,How to Teach English with Technology s CD rom,How to Teach Business English,How to Teach For
Exams,How to Teach Pronunciation,How to Teach Speaking,How to Teach Writing,Cambridge English Exam:
Booster for Key and Key for Schools with Answer Key with Audio,Maturita Leader SK Edition B1 Student’s Book s
CD ucebnica s cvicebnicou, B1,Maturita Leader SK Edition B1 Class CD,English for International Tourism - Pre-
Intermediate - Workbook, New Edition with Audio CD Pack (no key),English for International Tourism - Pre-
Intermediate - Coursebook, New Edition,English for Professional Tour Guiding Services, mapy a atlasy.Celkova suma
s DPH 14 662,01 €.

B/ MIMOSKOLSKA CINNOST NA KTORU SA NEUPLATNUJE VZDELAVACI PREUKAZ

Pre dosiahnutie zlepsenia ziackych vysledkov v oblasti ich matematickych, Citatel'skych a prirodovednych zruénosti a
gramotnosti je potreba rozsirit mimoskolsku ¢innost’ prebiehajucu na Hotelovej akadémii o mimoskolsku ¢innost’, na
ktort sa nebude uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktora nebude realizovana v ramci vychovného programu skoly, bude
realizovana nad jej ramec a bude zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych, itatel'skych a
prirodovednych zrucnosti a gramotnosti hravou formou.

Na mimogkolskej ¢innosti zameranej na prehibenie poznatkov Ziakov v oblasti ich matematickych, &itatel'skych, IKT
zruénosti a prirodovednych zruénosti hravou formou sa budt podiel'at’ pedagogicki a odborni zamestnanci nasledovne:

Odborny zamestnanec pre mimo$kolsku &innost ,Prakticka rustina v 8kole a mimo 3koly* - vedenie zujmového Utvaru 2 hod.
tyZzdenne, alebo v blokoch (podfa planu) po€as troch Skolskych rokov 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 realizécie projektu — 2
hityzden * 82,5 tyzdiov, spolu 165 hod.

Cielom zaujmového Utvaru je

- vzbudit v Ziakoch zaujem o Studium cudzieho jazyka

- hravou formou im pribliZit gramatické Struktary

- prehibit a upevnit vedomosti a zruénosti Ziakov nadobudnuté na hodinach v gkole aj mimo nej

- Zlepsit komunikacné zrunosti a rozsirit slovnu zasobu ziakov

- spracovanie videa na pocitaCi — priprava prezentacii

- pripravit ziakov na Uspe3né zvladnutie maturitnej skisky

Spdsob vypottu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliiou prace je v ramci mimo$kolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. . Vypocet: Jednotkova cena 10,28*165 hodin =
1696,20 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolskd ¢innost. Spdsob vypoctu;
3,59EUR/h x 165 hodin= 592,35 EUR.

Strana 7z 24




Odborny zamestnanec pre mimoskolsku Cinnost Administrativa fahko - vedenie zaujmového utvaru 2 hod. tyzdenne
pocas troch Skolskych rokov 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 realiz&cie projektu — 82,5 tyzdiiov*2hodiny tyZdenne,
spolu 165 hod.

Administrativa lahko —

- vytvorit spravne navyky pri pisani na pocitaci,

- osvojit si desatprstovl hmatovu techniku pisania na pocitadi,

- osvojit' si pracu s pocitagom a balikom Office Microsoft,

- vytvarat obsahovo a Stylisticky spravne obchodné pisomnosti,

- osvojit si pracu s hospodarskou koreSpondenciou v elektronickej podobe,

- pripravit ziakov na externu a internu ¢ast' maturitnej skusky

- pripravit ziakov na prijimacie pohovory na vysoké $koly

Spdsob vypoctu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani préace. . Napliiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej, IKT zruénosti a finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti
a ekonomického myslenia. Vypocet: Jednotkova cena 12,14*165 hodin =2003,10 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre
poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolsku ¢innost. Spdsob vypoétu: 4,24 EUR/h x 165 hodin=699,60 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku €innost Novinarsky krizok - vedenie zaujmového Utvaru 2 hod. tyzdenne

poCas troch Skolskych rokov /2019/2020,2020/2021, 2021/2022 realizacie projektu —82,5 tyzdiiov*2hodiny tyzdenne, spolu 165 hod.
Novinarsky kruzok

- praca s textom,

- zber a spracuvanie informécii,

- Uprava textu vo Worde,

- zakladné publicistické Utvary a ich tvorba,

- fotografie a zakladna uprava fotografii,

- finalizovanie novin, korekcie a zalomenie stran.

Spdsob vypottu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Naplfiou prace je v ramci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a IKT gramotnosti. Vypodet: Jednotkova cena 9,03*165 hodin = 1489,95
EUR. Vydavok za odvody zamestnévatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimo3kolsku

¢innost. Spdsob vypoétu: 3,15EUR/ x 165 hodin= 519,75 EUR

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku &innost Citatelsky krazok - vedenie zaujmového Gtvaru 2 hod. tyzdenne pocas
troch Skolskych rokov 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 realizacie projektu — 82,5 tyzdriov*2hodiny tyzdenne, spolu
165 hod..

Citatel'sky krazok —

- zdokonalit z&kladné zruénosti Citatel'skej gramotnosti
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- rozvijat hlasné Citanie

- rozvijat tiché Citanie

- naucit sa pracovat s autentickym textom
- dokazat kriticky hodnotit

- formovat pozitivny vztah k literatdre

Spdsob vypottu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Naplfiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova cena 8,52*165 hodin
=1041,15 EUR. Viydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolsku

¢innost. Spdsob vypoétu: 2,21EUR/h x 165 hodin=354,65 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku &innost , Formovanie postavy “ - vedenie zaujmového Gtvaru 2 hod. tyzdenne, alebo v
blokoch (podra planu) po&as troch Skolskych rokov 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 realizacie projektu — 82,5 tyzdfov* 2hodiny
tyzdenne, spolu 165 hod.

Cielom zaujmového utvaru je:

- vzbudit v Ziakoch zaujem o pohyb

- formovat a upeviovat pozitivny vztah Ziakov k pohybovej aktivite

- vytvarat a upeviovat navyk pravidelnej pohybovej ¢innosti, prispievat k diferenciacii a upevriovaniu telovychovnych a Sportovych
zaujmov, aby sa stali si¢astou ich zivotného spdsobu

- formovat schopnost sebapoznavania, sebakontroly, regulacie spravania, spravneho pristupu k prijimaniu i prezivaniu pocitu
Unavy, ale i bolesti

- vychovavat Ziakov k bezpecnému spravaniu sa pri praci a pri mimopracovnych &innostiach

- vychova zamerané na ochranu zdravia

- upevriovat hygienické navyky a viest k spravnej Zivotosprave

- Zlepsit komunikacné zrunosti a rozsirit slovnu zasobu ziakov

- nautit Ziakov hladat vhodné cviebné programy na internete

- viest Ziakov k samostatnosti pri tvorbe vlastnych cviebnych programov s vyuZitim IKT

- schopnost pouZivat vedecké poznatky, identifikovat otdzky a vyvodzovat dokazmi a podloZené zavery na pochopenie a tvorbu
rozhodnuti o svete prirody a zmenéch, ktoré vplyvaju na ludsky organizmus

Spdsob vypottu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj prirodovednej gramotnosti a IKT zru€nosti. Vypocet: Jednotkova cena9,53*165
hodin =1572,45 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolsku &innost. Spdsob
vypoctu: 3,33 EUR/h x 165 hodin= 549,45EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku &innost ,Matematika hrou® - vedenie zaujmového Gtvaru 2 hod. tyZzdenne
pocas troch Skolskych rokov /2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 realizacie projektu —
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82,5 tyzdnov*2hodiny tyzdenne, spolu 165 hod

- aritmeticka a geometricka postupnost

- exponencialna funkcia, exponencialna rovnica

- logaritmicka funkcia, logaritmické rovnica

- pripravit Ziakov na prijimacie pohovory na vysoké Skoly

- vytvorit spravne navyky pri poéitani prikladov

Spdsob vypottu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a matematickej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova cena 9,70*165 hodin
=1600,50 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolsku &innost. Spdsob
vypoctu: 3,39 EUR/h x 165 hodin= 559,35 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost Nebojme sa anglictiny - vedenie zaujmového Utvaru 2 hod. tyzdenne

pocas troch Skolskych rokov: 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. Realizacia projektu — 82,5 tyzdfiov*2hodiny

tyzdenne, spolu 165 hod..

Nebojme sa anglictiny -

- pomdct Ziakom prvého ronika uspesne zvladnut prechod zo zakladnej na strednu Skolu,

- vzbudit v Ziakoch zaujem o $t0dium cudzieho jazyka,

- hravou formou im priblizit gramatické Struktdry,

- pripravit ziakov na Uspedné zvladnutie maturitnej skusky,

- prehibit a upevnit vedomosti a zrunosti Ziakov nadobudnuté na hodinach anglického jazyka,

- ZlepSit komunikacné zruénosti a rozsirit slovnu zasobu ziakov,

- rovnomerne rozvijat v3etky jazykové zru€nosti — po€lvanie s porozumenim, ¢itanie s porozumenim, pisanie

arozpravanie,

- podnietit Ziakov k itaniu cudzojazyCnej literatry prostrednictvom prace s asopisom a beletriou,

- viest Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti pri osvojovani si cudzieho jazyka,

- pomocou interaktivnych online cviceni rozvijat IKT zruénosti ziakov,

- naudit Ziakov pracovat s edukacnym softvérom na ucenie sa anglického jazyka.

Spdsob vypoctu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova cena 9,30*165 hodin =
1534,50 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolsku ¢innost. Spdsob vypoctu:
3,25EUR/h x 165 hodin=536,25 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku €innost Deutsch in der Gastronomie und Hotellerie (Nem¢ina v gastronémii a
hotelierstve) - vedenie zaujmového Utvaru 2 hod. tyzdenne pocas troch Skolskych rokov 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 realizacie projektu — 82,5 tyzdfhiov*2hodiny tyzdenne, spolu 165 hod.

Deutsch in der Gastronomie und Hotellerie —

- vzbudit v Ziakoch zaujem o Studium cudzieho jazyka

- ZlepSenie jazykovych kompetencii vo vztahu k odbornej terminolégii

- roz8irit slovnl zasobu Ziakov v oblasti gastronémie a hotelierstva
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- pripravit ziakov hravou formou na komunikaéné situacie v restauracii, hoteli

- nacviCit vSetky jazykové zruénosti- ¢itanie, polvanie s porozumenim, hovorenie a pisomny prejav -ziskat

istotu v Ustnom a pisomnom prejave

- prehibit a upevnit vedomosti a zruénosti Ziakov nadobudnuté na vyugovacich hodinach nemeckého jazyka

Spdsob vypoctu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova cena 8,77*165 hodin
=1447,05 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolski &innost. Spdsob
vypoctu: 3,07EUR/h x 165 hodin=506,55 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku €innost Finish with pride (Dokondi to s hrdostou v anglickom jazyku) -

vedenie zaujmového Utvaru 2 hod. tyZzdenne pocas troch Skolskych rokov: 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.

Realizacia projektu — 82,5 tyzdiiov*2hodiny tyzdenne, spolu 165 hod.

Finish with pride (Dokonci to s hrdostou) —

- vzbudit v Ziakoch zaujem a zvysit motivaciu na $tadium anglického jazyka,

- intenzivnou formou rozvijat vSetky kli¢ové jazykové kompetencie pred ukon&enim $tudia anglického jazyka

v Skolskom prostredi,

- rozvijat zruénosti a stratégie nevyhnutné pre potreby testovania véetkych zru¢nosti,

- poskytnut uzitoéné rady a tipy ako pracovat s Ulohami, ktoré sa vyskytuju v testovani jazyka,

- analyzovat chyby a rozvijat sebahodnotenie Ziakov,

- inovacnou formou pribliZit gramatické Struktury,

- pripravit ziakov na Uspedné zvladnutie maturitnej skusky,

- rozvijat hovorenie,

- prehibit a upevnit vedomosti a zruénosti Ziakov nadobudnuté na hodinach anglického jazyka, - zlepsit

komunikaéné zruénosti a rozsirit slovnd zasobu Ziakov.

Spdsob vypoctu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova cena 8,00*165 hodin =1320
EUR. Vydavok za odvody zamestnévatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimo3kolskd €innost. Spdsob vypoctu: 2,80
EUR/h x 165 hodin= 462 EUR.

Odborny zamestnanec pre mimoskolsku &innost Sprievodcovsky kruzok - vedenie zaujmového Utvaru 2 hod. tyzdenne
poCas troch Skolskych rokov: 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. Realizacia projektu — 82,5 tyzdriov*2hodiny
tyZzdenne, spolu 165 hod.

Sprievodcovsky krizok —

* podporu zaujmu o Stidium anglického jazyka

« pripravu na externd a internu ¢ast maturitnej skisky z anglického jazyka.

* osvojenie si neverbalnych komunikativnych zruénosti a navykov,

* upevnenie verbalnych komunikativnych zru¢nosti v slovenskom aj anglickom jazyku,

* roz8irenie slovnej zasoby v odbornej anglictine,

* pripravu na sprevadzanie zahraniénych uéastnikov Eurocupu (medzindrodnej sutaze barmanov organizovane;

Strana 11z 24




HA Presov),

« ZlepSenie orientacie ziakov v informéaciach, ich vyuZiti v praxi,

* podporu finan¢nej gramotnosti,

« prehibenie zruénosti Ziakov v oblasti IKT.

Spdsob vypottu: Vydavok za pracu zamestnanca Skoly formou dohody o vykonani prace. Napliiou prace je v rdmci mimoskolskej
¢innosti vedenie zaujmového Utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova cena 10,28*165 hodin
=1696,20 EUR. Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu odborného zamestnanca pre mimoskolsku &innost. Spdsob
vypoctu: 3,59 EUR/h x 165 hodin= 592,35 EUR.

Exkurzie zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov a Ziakov so SVVP oblasti ¢itatelskej, matematickej,
prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti poznavacou, zazitkovou a
praktickou formou

Exkurzie zamerané na prehibenie poznatkov Ziakov a Ziakov so SVVP v oblasti (itatel'skej, matematickej,
prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti poznavacou, zazitkovou a
praktickou formou . Pre dosiahnutie zlepSenia Ziackych vysledkov v oblasti ¢itateI'skej, matematickej, prirodovedne;,
finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zruCnosti je potreba realizacie exkurzii v ramci
mimoskolskej ¢innosti na ktord sa nebude uplatiiovat’ vzdelavaci poukaz a ktord nebude realizovana v ramci
vychovného programu $koly, a ktora realizovana nad jej ramec a bude zamerana na prehibenie poznatkov Ziakov v
oblasti Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finan¢nej gramotnosti ziakov, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti.
Exkurzia je atraktivnou a Specifickou organiza¢nou formou priblizovania informécii pre ziakov, ziaci si prehlbuju a
ziskavaju poznatky poznavacou, zazitkovou a praktickou formou.

Exkurzia je jednou z organizacnych foriem vyucovania, ktora prepaja teoriu s praxou. Vychovnovzdelavaci proces
vyucovania sa tak stava efektivnejSim.Exkurzia je jednou z didaktickych foriem vzdeldvania v mimovyucovacom,
mimoskolskom prostredi. Ide o docasné prenesenie vyucovacieho procesu do realneho prostredia. Cielom exkurzii je
prepajanie osvojeného uciva s osobnou skusenostou ziakov, jeho rozSirovanie, dopliiovanie o nové skutocnosti.
Exkurzie pomahaju Ziakom rychlejSie ziskavat’ informacie, hl'adat’ medzi nimi urcité stvislosti, a tak umoznuju
uplatnenie vedomosti v praktickom Zivote. Cielom exkurzie je doplnit’ a prehibit’ u¢ivo pozorovanim procesov a javov
v prirodzenych podmienkach a situaciach, ukazat a umoznit’ ziakom priamy styk so zivotom a 'ud’'mi na pracoviskach.
Po dokladnom rozbore sme vybrali pét’ exkurzii, ktoré si zamerané na ziskanie gramotnosti a zru¢nosti mimo arealu
Skoly. Pri vypracovani navrhu exkurzii sme davali doraz na efektivnost’, hospodarnost’ a ucelnost’ exkurzii a preto sme
spojili dve exkurzie do jedného vyjazdu s tym, Ze ziaci nasej Skoly sa v jednotlivych ro¢nikoch vystriedaji. Exkurzie
sa budu realizovat’ pocas troch rokov realizacie projektu.

Naéklady na exkurzie su ziskané na zaklade prieskumu trhu. Podrobny rozpis nakladov je uvedeny v prilohe Ziadosti o
NFP.

1. »Tatry - Lomnicky $tit - turisticko-poznavacia exkurzia“ . Exkurzia je zamerana pre 3. ro¢nik/22 Ziakov.
Trasa PreSov — Tatranskéd Lomnica — PreSov. Pedagogicki zamestnanci: 2
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Naklady na exkurziu pre 22 zZiakov + 2 pedagdgovia, Strava pg. zam. 14,20 €, Doprava 13,68 €, Iné ( vstupenky 46 € )
. Naklady na 22 ziakov 836,00 €, naklady na 2 ucitelov 147,76 €. Celkové naklady na exkurziu 983,76*3
roky=2951,28 €. Cena obvykla v ¢ase a mieste a urcena na zaklade prieskumu trhu.

2. »Slovensky raj - turisticko-poznavacia exkurzia“. Exkurzia je zamerana pre 3. ro¢nik/22 Ziakov. Trasa

PreSov —Dobsinska 'adova jaskyna— Presov. Pedagogicki zamestnanci: 2

Néklady na exkurziu pre 22 ziakov + 2 pedagogovia, Strava pg. zam. 14,20 €, Doprava 11,24 €, Iné ( vstupenky 8 € ) .
Néklady na 22 ziakov 154,00 €, naklady na 2 ucitel'ov 66,88 €. Celkové naklady na exkurziu 220,88*3 roky= 662,64 €.
Cena obvykla v case a mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu trhu.

3.“Nizke Tatry - turisticko-poznavacia exkurzia“. Exkurzia je zamerana pre 4. ro¢nik/22 ziakov. Trasa

Presov —Deménovska Dolina — PreSov. Pedagogicki zamestnanci: 2

Néklady na exkurziu pre 22 ziakov + 2 pedagdgovia, Strava pg. zam. 14,20 €, Doprava 17,32 €, Iné ( vstupenky 30 € )
. Naklady na 22 ziakov 638,00 €, naklady na 2 ulitelov 123,04 €. Celkové naklady na exkurziu 761,04*3 roky=
2283,12 €. Cena obvykla v case a mieste a urena na zaklade prieskumu trhu.

4. ,Hotelova skupina TRINITY Hotels* - TRINITY Hotels & Resorts je prva slovenska hotelova skupina s
unikatnym vernostnym systémom zliav a vyhod. — exkurzia zamerana na spoznanie hotelovej skupiny, ktorej hotely su
zamerané na animacné sluzby hlavne pre deti, ur€ena pre ziakov 4. ro¢nika — predmet Hotelovy a gastronomicky
manazment a Animacia v hoteli. Trasa: PreSov — Novy Smokovec- Vyhne- Senec, Vzdialenost: 420 km tam a 420
spét, Pocet ziakov: 50 /vybrani Ziaci/, Pocet ucitelov: 4, Pocet dni: 2. Strava ucitelia: 11,60 € * 4 ucitelia * 2 dni =
92,80 €. Doprava 840 km * 1,20 € + 47 h ¢akanie * 1478,- €. 1. deni — odborna exkurzia Novy Smokovec Hotel Atrium
*** . Bez nakladov. 1defi odborna exkurzia hotel SITNO ****Vyhne . Ubytovanie: Hotel Kerling Banska Stiavnica
/26 Ziakov, 2 ucitelia/, ziaci: 36,- € * 13/2L izieb = 468,- € , dan za ubytovanie 50 ziakov * 0,70 € * 1 noc = 35,- €,
ucitelia: 36,- € 1/2L izba * 1 noc = 36,- €, dan za ubytovanie 4 ucitelia * 0,70 € ,-* 1 noc = 2,80 €. Druha skupina
bude ubytovana v inom hoteli, nakol'’ko Hotel Kerling nema kapacitu na ubytovanie vSetkych u¢astnikov exkurzie.
Ubytovanie druhej skupiny : Penzion Prijemny oddych Banska Stiavnica /24 Ziakov, 2 uéitelia/, Ziaci: 50,- € * 12/2L
izieb = 600,- € , ucitelia: 50,- € 1/2L izba * 1 noc

= 50,- €. 2. deit —odborna exkurzia hotel SENEC**** Naviteva AQUAPARK Senec, Vstupenky: Ziaci 50 * 13,90 €
=695,- €, Ucitelia 4 *13,90 € = 55,60 €, Spolu

Doprava: 1 478,- €. Ubytovanie vratane dane z ubytovania: 1103,- € ziaci +88,80 € ucitelia = 1191,80 €. Strava
ucitelia: 69,60 €. Vstupenky Aquapark : 695,- € ziaci + 55,60 € ucitelia = 750,60 €. Celkom: 3490,- € * 3 roky =
10470,- €

5. »Hotel Sliezsky dom ****“ — Tatranska Polianka, - odborna exkurzia pre ziakov 3. ro¢nika/ 100 Ziakov.
Trasa: PreSov — Tatranska Polianka, Tatransk4 Polianka — PreSov. Pedagogicki zamestnanci: 6. Naklady na exkurziu
pre 100 Ziakov a 6 pedagégov. Doprava autobusom v §tyroch terminoch. Ziaci budu rozdeleni na 2 skupiny.
Vzdialenost: 200 km. Dopravné néklady: 240 EUR krat 2 = 480 EUR/ 1 rok krat 3 roky =1 440,00 EUR. Néklady
na stravu 6 pedagogov : 5,10 krat 6 = 30,60 EUR/1 rok krat 3 roky = 91,80 EUR. Celkové naklady na exkurziu 1
531,80 EUR. Cena obvykla v ¢ase a mieste a urcend na zéklade prieskumu trhu.
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2. Podaktivita:

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a pedagogické kluby s vystupom

Uvedena volitel'na podaktivita pre volitelnu cielovi skupinu pedagogicki a odborni zamestnanci strednych odbornych
skol sa sklada z dvoch ¢iastkovych podaktivit v siilade s Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP:

. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

. Pedagogické kluby s vystupom

Pripravenost’ a profesionalita pedagégov je zdkladom skvalitiovania a zefektiviiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu. Zabezpecenie kontinuity rozvoja vzdelanostnej urovne pedagdgov si vyzaduje neustile vzdelavanie,
vzajomnu spolupracu, vymenu skiisenosti a neustale rozvijanie klI'icovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s
cielom rozvijat’ rozvoj Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti Ziakov, jazykovych zruénosti a
IKT zrucnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky na vykon pedagogov, aby boli inovatormi, manazérmi, konzultantmi,
prieskumnikmi ¢i tvorivymi zamestnancami si vyZaduju aby nadobudali nové profesijné kompetencie. V minulosti
stacilo, aby ucitel’ ,,dobre uéil“. Je sice pravda, ze toto sa od neho vyZaduje aj v si¢asnosti, av§ak je potrebné dodat’, ze
len ,,dobre u¢it* je malo. Ucitelia dnes maju mnoho wloh, ako uéit, riadit, inovovat, vykonavat' poradenstvo,
pozorovat’, hodnotit’, diagnostikovat’, povazuju sa za nositel'ov vzdelanosti v zmysle odovzdavania kulturnych hodnot
a kultivacie mladej generacie.

Materidlno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v prilohe
ZoNFP — Rozpocet. Prijimatel’ v rdmci realizacie aktivity doplni materidlne a technické kapacity nasledovne: - Ucebné
pomdcky - Odborna literatira, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpecenie prace Skoliaci material a Skolské potreby .

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj
rozvijania matematickej, Citatel'skej, prirodovednej gramotnosti, finanénej gramotnosti Ziakov, jazykovych zru¢nosti a
IKT zruénosti ziakov je potrebné realizovat’ kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ide o
sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania,
roz§irovania a dopliiania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti so
zretelom na dosahovanie zlepSenia $tudijnych vysledkov Zziakov vratane Ziakov so SVVP v oblasti itatel'skej,
matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti, zaroven je jednou z
moznosti profesijného rastu pedagogickych zamestnancov. Témy jednotlivych Skoleni:

a/ Pokrocilé zru€nosti pri praci s informa¢nymi technoldégiami, 60 hodin /36 prezencne, 24 distancne/, Pocet
ucastnikov: 37

b/ Socidlno-psychologicky vycvik, 60 hodin /36 prezencne, 24 diStancne/, Pocet tucastnikov: 37 ¢/  Priprava
mieSanych ndpojov — barmansky kurz, 5 dilovy kurz, Pocet i¢astnikov: 14

d/ Umenie pripravit’ kdvu — baristicky kurz, Sdiovy kurz, Pocet GCastnikov: 11
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1. Pokroc€ilé zrucnosti pri praci s informacnymi technolégiami, 60 hodin /36 prezencne, 24 distancne/, Pocet
ucastnikov: 37

5.4.5. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - Pokro¢ilé zru¢nosti pri praci s informa¢nymi technologiami
Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade
principov vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaju zo zakona 245/2008 Z. z. — Zakona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Rozsah vzdeldvacieho programu: 60 hodin

— z toho 36 hodin prezen¢ne a 24 hodin diStancne. Cena za vzdeldvania pre ucastnikov je 6000,00 €. Cena obvykla v
Case a v mieste a urcend na zaklade prieskumu trhu. Cena vzdeldvania pre jednu skupinu je 3000 EUR, pre druhu
skupinu 3000,00EUR. Spolu pre obe skupiny je 6000 EUR.

2. Socialno-psychologicky vycvik, 60 hodin /36 prezencne, 24 distancne/, Pocet ucastnikov: 37

5.4.6. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - Socialno-psychologicky vycvik

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade
principov vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z. — Zéakona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdeldvacieho programu: 60 hodin

— z toho 36 hodin prezenéne a 24 hodin distanéne. Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 6000,00 €. Cena obvykla v
Case a v mieste a urcend na zaklade prieskumu trhu. Cena vzdeldvania pre jednu skupinu je 3000 EUR, pre druhu
skupinu 3000,00EUR. Spolu pre obe skupiny je 6000 EUR.

3. Priprava mieSanych napojov — barmansky kurz, /5 diiovy kurz, Pocet ucastnikov: 14/

5.4.7. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - Priprava miesanych napojov — barmansky kurz

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade
principov vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaji zo zakona 245/2008 Z. z. — Zéakona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavacicho programu je 5 dni. Cena za
vzdelavania pre ucastnikov je 2 600,00 €. Cena obvykla v Case a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu trhu.

3. Umenie pripravit’ kavu — baristicky kurz, /3 dnovy kurz, Pocet G¢astnikov: 11/

5.4.8. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov - Umenie pripravit’ kavu — baristicky kurz. Kurz sa sklada z dvoch
Casti : zakladny kurz a Late art.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Uvedeny vzdelavaci program je osnovany na zaklade
principov vychovy a vzdelavania, ktoré vyplyvaju zo zakona 245/2008 Z. z. — Zéakona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozsah vzdelavacieho programu je 5 dni. Cena za
vzdelavania pre ucastnikov je 3500,00 €. Cena obvykla v ¢ase a v mieste a ur¢ena na zaklade prieskumu trhu.

Uvedené vzdelavacie programy budu zabezpeCené dodavatel'sky. Pre vyber dodédvatela bude realizované Verejné
obstaravanie podla § 117 zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Vyska ceny jednotlivych vzdelavacich programov je stanovend na zaklade zrealizovaného
prieskumu trhu. Vystupom podaktivity bude rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako
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nastroj rozvijania Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej gramotnosti ziakov, jazykovych zru¢nosti a IKT
zrucnosti ziakov vratane ziakov so SVVP.

Vzdelavania s nazvom Pokroc€ilé zru€nosti pri praci s informacnymi technologiami a Socialno-psychologicky vycvik
sa budu pocas skolského roka 2020/2021 a 2021/2022 realizovat na Hotelovej akadémii v Presove. Podl'a Zakona NR
SR ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (§ 64) zamestnavatel' podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v stlade s potrebami $koly,
odbornymi a spoloCenskymi poziadavkami a individualnymi potrebami organizovanim aktualizacného vzdeldvania v
pracovnom case.

Priprava mie$anych napojov — barmansky kurz — 14 ¢lenna skupina uéitelov bude absolvovat’ vzdelavanie pocas
Skolského roka, kedy je potrebné zabezpecit zastupovanie pocas 5 dni . K dispozicii pre zastupovanie bude 14
ucitel'ov.

Umenie pripravit’ kavu — baristicky kurz - 11 ¢lenna skupina ucitel'ov bude absolvovat’ vzdelavanie pocas $kolského
roka, kedy je potrebné zabezpecit’ zastupovanie pocas 5 dni . K dispozicii pre zastupovanie bude 11 uéitel’ov.

Kazdé vzdelavanie sa bude realizovat’ v inom ¢ase pocas skolského roka 2020/2021 resp. 2021/2022, preto je potrebné
za frekventantov vzdelavania pocas (5 + 5) dni zabezpecit' zastupovanie .

Néklady na zastupovanie. Vydavky urc¢ené na nahrady miezd pedagogickych zamestnancov -ucastnikov vzdeldvania
za obdobie kedy sa v ramci projektu pocas pracovnej doby vzdeldavaju - ndhrada za pocet hodin v uvedenom
vzdelavacom programe. Néklady na zastupovanie budi v rozsahu 22 h x 14 ucitelia (barmansky kurz) + 22h x 11
ucitelov (baristicky kurz), spolu 550 hodin= priemerna hodinova mzda 12,20*550h=6 710 EUR.

Vzhladom k vytazenosti pedagogickych pracovnikov pocas Skolskych rokov, sme pristupili k tomu, ze Cast’
vzdelavania, ktoré sa konad na pracovisku sa uskuto¢ni mimo skolského vyucovania bud’ pocas prazdnin alebo cez
vikendy, kedy dojde aj k Gspore finanénych prostriedkov urcenych na zastupovanie.

Pedagogické kluby s vystupom

Pre zabezpecenie kvalitného vzdelavania a rozvoja kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj
rozvijania matematickej, Citatel'skej, prirodovednej, financnej gramotnosti, jazykovych zruénosti a IKT zrucnosti
ziakov budu vytvorené pedagogické kluby. V ramci nich sa budi stretivat a vymienat si skusenosti vybrani
pedagogicki zamestnanci, ktori vo svojom volnom c¢ase sa budu vzdelavat’ a ziskavat’ nové poznatky a vymienat’ si
navzajom skusenosti. Hlavnym tcelom tychto klubov bude poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spoloc¢nu
spolupracu pedagogickych zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneracnu vymenu medzi mladymi a
star§imi/sktisenejSimi pedagogickymi zamestnancami.

Hlavnym ucelom tychto klubov je poskytnut’ platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢nu spolupracu pedagogickych
zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneratni vymenu medzi mladymi a starSimi/skisenej$imi
pedagogickymi zamestnancami. Z kazdého zasadnutia/stretnutia klubu bude vyhotovena sprava o Cinnosti klubu.
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Sprava bude obsahovat’ stru¢né zhrnutie stretnutia klubu — témy, ktoré boli predmetom stretnutia, zavery a
odporucania zo stretnutia.

Prilohou spravy bude prezencna listina podpisana ucastnikmi klubu, ktori sa daného zasadnutia zucastnili. Pri
pisomnom vystupe klubu sa bude dodrziavat’ Struktara pisomného vystupu klubu podla odporticania Poskytovatela —
uvod (strucna anotacia, kl'aicové slova, zamer a priblizenie témy pisomného vystupu), jadro (popis témy/problém),
zaver (zhrnutie a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov).

Materialno-technické zabezpedenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v prilohe
ZoNFP — Rozpoget. Prijimatel’ v ramci realizacie aktivity doplni materidlne a technické kapacity nasledovne: - Uéebné
pomdcky - Odborna literattra, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpeéenie prace na extra hodinach - Skoliaci material a
Skolské potreby - Zariadenie a vybavenie ucebni.

Pocas realizacie projektu sa ¢lenovia jednotlivych klubov budu stretdvat’ dvakrat mesacne po 3 hodiny, v $k. roku
2020/2021, a 2021/2022 a 2022/2023. Pedagogické kluby budu s vystupom.

Na nasej Skole budu vytvorené nasledovné pedagogické kluby:

Nazov: Klub pisomnych komunika¢nych zrucnosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie
stladu poskytnutej ¢asovej dotacie v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet ¢lenov 4. Vsetci
spiiiaju potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa &lenovia klubu
stretavali v trvani 3 hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu
tohto vystupu si ziadatel' narokuje 50 hodin na jeden Skolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov. Klub pisomnych
komunikacnych zru¢nosti bude zamerany na aplikaciu nadobudnutych ¢itatel'skych — komunika¢nych a IKT zru¢nosti
na hodinach Administrativy a kore$pondencie v sulade so vzdelavacim programom nasej Skoly. Rozvojom
konkrétnych gramotnosti nenapomézeme len jednému vybranému predmetu, ale vyrazne posilnime tzv.
medzipredmetové vztahy, ked’ze uebny plan skoly je koncipovany na vzajomnej podpore a vyuzitel'nosti vedomosti v
jednotlivych predmetoch. Konkrétne, okrem predmetu Administrativa a koreSpondencia, napomdzeme prepojeniu
vedomosti aj medzi predmetmi Ekonomika, Informatika, Slovensky jazyk. Pre dosiahnutie tohto ciela sa budeme v
kolektive vybranych kolegov pravidelne stretavat’ a vzajomne si vymiefiat’ sklisenosti s aplikaciou inovativnych foriem
a metdd vyucovania. Budeme si navzajom vymienat’ ziskané skusenosti, ucebné postupy i materialy pre zlepSenie
vyukového procesu. Od skvalitnenia vyukového procesu si sl'ubujem, ze vychovame samostatného absolventa, ktory sa
vie orientovat’ v zaplave informacii, bude ich vediet logicky vytriedit’ a aplikaciou ziskanych kompetencii bude moct’
vstapit’ do pracovného procesu. Ulohou $koly je vychovavat’ buducich absolventov pre prax, &ize pripravit’ osobnost’ s
komplexnymi vedomost’ami a zru¢nost'ami, ktora bude mat’ vyssi kredit na trhu prace nielen doma ale aj v zahranici.
Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnu prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub gastronomickych zrucnosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stladu
poskytnutej Gasovej dotacie v sulade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet &lenov 3. Vsetci spliaji
potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu
si ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden Skolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov.

Klub gastronomickych zruénosti bude zamerany na aplikdciu nadobudnutych teoretickych a praktickych zruénosti
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na hodinach Cvicenia z technologie pripravy pokrmov v stlade so vzdelavacim programom nasej Skoly. Rozvojom
konkrétnych zruénosti posilni i tzv. medzipredmetové vzt'ahy, ked’ze uéebny plan skoly je koncipovany na vzajomne;j
podpore a vyuzitelnosti vedomosti v jednotlivych predmetoch. Konkrétne ide o predmety Technologia pripravy
pokrmov, Vyziva a zdravie.

Pre dosiahnutie tohto ciel'a sa budeme v kolektive vybranych kolegov pravidelne stretdvat’ a vzajomne si vymienat’
skusenosti s aplikaciou inovativnych foriem a metdéd vyucovania. Budeme si navzadjom vymienat’ ziskané skusenosti,
utebné postupy i materialy pre zlepSenie vyukového procesu. Od skvalitnenia vyukového procesu otakavam naplianie
poziadaviek absolventa $koly. Ulohou koly je vychovéavat’ buducich absolventov pre prax, &ize pripravit’ osobnost’ s
komplexnymi vedomostami a zru¢nostami, ktord bude mat’ vyssi kredit na trhu prace nielen doma ale aj v zahranici.
Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

Nézov: Klub gramotnosti v technike obsluhy - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie stladu
poskytnutej ¢asovej dotacie v sulade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Poget ¢lenov 7. Vietci spliaju
potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu
si ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden $kolsky polrok t.j. 5 §kolskych polrokov.

Klub pisomnych komunikaénych zruénosti bude zamerany na pripravu ziakov pre trh prace a d’alSie zvySovanie si
odbornosti a kvalifikacie pre lepSie podmienky uplatnenia sa na trhu prace. Ramcovym cielom klubu gramotnosti v
technike obsluhy je priprava takych aktivizujucich ¢innosti pre ziakov v predmete technika obsluhy, ktoré budu sluzit’
na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a komunikacnych zrucnosti ziakov, ktori v stucasnej dobe maju Coraz VACSi
problém pracovat’ s textom, ucebnicou, pracovnymi listami — pisomnymi informaciami, s ktorymi sa stretdvaju v
beznom zivote, pocas Studia a v praci. Zaroven bude zlepSovat IKT gramotnost’ Ziakov tvorbou manuéalov pre
Spracovanie prezentacii v programe Prezi a Power Point ako nastroj na prezentaciu svojho portfélia pri pracovnych
pohovoroch.

Pre dosiahnutie tohto ciel'a sa budeme v kolektive vybranych kolegov pravidelne stretavat’ a vzajomne si vymienat’
skusenosti s aplikaciou inovativnych foriem a metdd vyuovania. Chceme tym dosiahnut’:

- ziskavanie informacii

- porozumenie

- interpretacia

- uvazovanie o obsahu textu a jeho hodnotenie- uvazovanie o forme textu a jej hodnotenie

Néplnou klubu bude aj zdiel'anie pedagogickych skusenosti z overenej pedagogickej praxe, aplikovanie inovativnych
metdd nielen na hodinach techniky obsluhy ale aj implementovanie medzipredmetovych vztahov ako aj aplikovanie
eurdpskych standardov do v oblasti IKT zruénosti do vychovno vzdelavacieho procesu v predmete technika obsluhy.
Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Nazov: Pedagogicky klub IT zru¢nosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie suladu
poskytnutej ¢asovej dotacie v sulade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Podet ¢lenov 8. Vietci spinaju
potrebné kvalifikacné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu
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si ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden skolsky polrok t.j. 5 §kolskych polrokov.

Cielom prace v nasom klube je priprava zZiakov zamerana na pouZzivanie modernych Informacnych technologii,
zlepSenie vysledkov pri uceni, aktivne vyuzivanie technoldgii pedagégmi pri vyucovani.

Buduce aktivity budi zahriovat: vymenu skusenosti z vlastnej vyuCovacej Cinnosti pri vyuzivani modernych
vyucovacich postupov a metdd podporujiicich inovacie vo vzdelavani, motivovanie Ziakov k aktivnemu pouzivaniu
prostriedkov IT, ovladanie a vyuZzivanie technického vybavenia a aplikacnych programov ucitel'mi, inovaciu obsahu
vzdelavania na hodinach informatiky, pripravu a udrzbu pocitacovej techniky vyuzivanej ziakmi $koly a uciteI'mi a
bezpecnost’ pri préci v pocitacovych sietach a mozné rizika pri vyuzivani socialnych sieti. VSetky pldnované ¢innosti v
klube maju podporovat rozvoj kompetencii ziakov v oblasti digitdlnej gramotnosti. Digitalna gramotnost’ je stibor
digitalnych kompetencii — vedomosti a skusenosti, ktoré potrebuje ziak k bezpecnému, kritickému a tvorivému
vyuzivaniu digitalnych technolégii pri praci, uceni, vol'nom case a pri svojom zapojeni do spolocenského zivota. Je
vel'mi dolezité, aby aj ucitelia nielen na hodinach informatiky, ale aj v inych predmetoch aktivne pouzivali technické
vybavenie v ucebniach, dostupné vyucbové programy. Vzajomné zdielanie skiisenosti prinesie namety, inspiracie do
vyucovania. Na tychto stretnutiach sa budeme oboznamovat s technologickymi novinkami. Budi konzultované
rieSenia vzniknutych problémov. Prospesné pre ucitelov budi typy, napady a praktické ukazky zo zavadzania
modernych technoldgii do 8kolskej praxe. Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnii prilohu ZoNFEP.

Nazov: Pedagogicky klub - Citatel'ska gramotnost’ - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie
suladu poskytnutej casovej dotacie v sulade s prilohou ¢. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet ¢lenov 7. Vsetci
spiiiaju potrebné kvalifikaéné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa &lenovia klubu
stretavali v trvani 3 hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu
tohto vystupu si ziadatel narokuje 50 hodin na jeden Skolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov. Klub citatel'skej
gramotnosti bude zamerany na aplikaciu nadobudnutych teoretickych zakladov o Citatel'skej gramotnosti, ktoré st pre
ucitela nevyhnutnym vychodiskom pre rozvoj Citatel'skych zru¢nosti Ziakov, na hl'adanie, analyzu a tvorbu novych
materialov a podujati, ktoré Studentom pomdzu rozvijat’ ich Citatel'ské zruénosti tak, aby dokazali porozumiet’ r6znym
druhom textov, dokazali ¢itat’ aj ,;medzi riadkami,” kriticky hodnotit, reagovat i na neoCakavané situacie.
Komunika¢nt sposobilost’ a Citatel'ski gramotnost’ ziakov je potrebné rozvijat' vo vsetkych vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch. Preto je dolezité pracou v klube posilnit’ i medzipredmetové vzt'ahy. Pre dosiahnutie stanoveného ciel’a si
na pravidelnych stretnutiach klubu budeme vymienat svoje skusenosti s vyuZzivanim roéznych metéd a foriem
vyucovania, ktoré napomahaji rozvoju kritického myslenia ziakov. Spolo¢ne budeme hl'adat’ d’alSie moznosti prace s
textom, aby sme u ziakov zvysili zaujem o Citanie, taktiez hl'adat’ d’alSie sposoby zistovania Citatel'skej gramotnosti
ziakov. Vysledkom prace klubu by malo byt’ skvalitnenie vyucovacieho procesu i celkovy rozvoj osobnosti ziaka. Plan
prace pedagogického klubu tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub ekonomickych zrucnosti - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie suladu
poskytnutej Gasovej dotacie v sulade s prilohou &. 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet &lenov 8. Vsetci spliaji
potrebné kvalifikacné predpoklady. Aby ¢innost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v
trvani 3 hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu
si ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden Skolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov.
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Klub ekonomickych zru¢nosti bude zamerany na aplikaciu nadobudnutych ¢itatel'skych — komunikacnych, finan¢nych
a IKT zrucnosti na hodinach odbornych ekonomickych predmetov, konkrétne Ekonomika, Hotelovy a gastronomicky
manazment, U¢tovnictvo, Informatika v cestovnom ruchu, Marketing a Pravna nauka. Hlavnym cielom bude
skvalitnenie vzdelavania v odbornych predmetoch s ohl'adom na potreby trhu prace. Cielom (&itatel'skej, finanénej a
IKT gramotnosti je uplatiiovat’ metddy, techniky a stratégie podporujuce rozvoj podnikatel'skych zrucnosti ziakov, ich
ekonomického myslenia. Rozvijat poznavacie procesy, intrapersondlne a interpersonalne kompetencie ziakov s
dorazom na podporu tvorivosti a podnikavosti pri rieSeni r6znych modelovych uloh z praxe. Zdovodnenie: V zaplave
mnozstva informdcii, ktoré nam pontika stiCasna doba je vel'mi doélezité vediet’ selektovat’ podstatné informacie od
nepodstatnych a sledovat’ neustéle sa vyvijajiice technologie, ktoré uréujii aj smerovanie pracovného trhu. Citatel'ska,
ekonomickéd a IKT gramotnost’ je z pohladu uplatnite'nosti nevyhnutnou vybavou kazdého ekonomicky aktivneho
¢loveka. Avsak v oblasti hlavne Citatel'skej gramotnosti su vykony slovenskych ziakov opakovane hodnotené ako
podpriemerné, ziaci maju vel'ké problémy hlavne pri ¢itani s porozumenim. Uvedent skuto¢nost’ si uvedomujeme aj na
hodinach ekonomickych predmetov, zvlast’ pri spracovavani odbornych textov, ked’ niektori Ziaci maji problém
porozumiet’ a spracovat’ text na urciti tému. Cielom klubu bude preto vymena sktisenosti z pedagogickej ¢innosti, z
aplikovania inovativnych metéd na hodinach odbornych ekonomickych predmetov, ale aj implementovanie
medzipredmetovych vztahov, a to hlavne v prepojeni na Slovensky jazyk, Informatiku a odborné ekonomické
predmety navzajom. Aplikovanie europskych Standardov do vzdelavacieho procesu Skoly v oblasti Citatel'skej,
finanénej a IKT zruénosti konkrétne v predmetoch EKO, HGM, MKT, PRN, ICR, UCT pre rozvoj Ziaka a jeho
bezproblémové zapojenie sa na trh prace.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

Nazov: Klub anglického jazyka - typ klubu s pisomnym vystupom, zvoleny typ pre naplnenie suladu poskytnutej
¢asovej dotacie v sulade s prilohou & 7 vyzvy SCO pedagogické kluby. Pocet &lenov 9. Vietci spiiaju potrebné
kvalifikacné predpoklady. Aby cinnost’ klubu bola efektivna, je potrebné, aby sa ¢lenovia klubu stretavali v trvani 3
hodin dvakrat do mesiaca. Kazdy polrok vypracuje klub pisomny vystup prace klubu. Na tvorbu tohto vystupu si
ziadatel’ narokuje 50 hodin na jeden $kolsky polrok t.j. 5 Skolskych polrokov.

Napln klubu spociva vo vymene skusenosti a naslednou aplikaciou novych progresivnych metod vzdelavania a foriem
prace s vyuzivanim didaktickych postupov a metéd orientovanych na rozvoj kl'icovych kompetencii ziakov, t.j.
¢innostne zamerany pristup k vyu€ovaniu a uceniu sa cudzich jazykov. Budeme viest’ Ziaka k tomu, aby bol schopny
interpretovat’ a zhodnotit’ nadobudnuté vedomosti, formulovat' hypotézy, spolupracovat’ pri rieSeni problémov,
reagovat’ na neocCakavané situdcie. Klub si kladie za ciel’ pracovat’ so §tidiou OECD PISA, ktora zistuje vysledky
vzdelavania z pohladu poziadaviek trhu prace, sleduje vysledky vzdelavacich systémov zacastnenych krajin, ich
zmeny v &ase a prinasa namety na zlepsenie vzdelavacej politiky. Dalej si kladie za ciel’ pouzivat model Eurdpskeho
jazykového portfolia 16+, ktory bol registrovany Radou Eurépy pod ¢islom 2014.R014. Europske jazykové portfolio
16+ predstavuje celkovy ramec plurilingvéalnych a interkultirnych kompetencii u¢iaceho sa, pricom zaroven podporuje
koncept europskeho obcCianstva, napomaha pri stanovovani vzdeldvacich cielov, rozvija schopnost’ ucit’ sa ucit,
sebahodnotenie a autondmiu udiaceho sa. Ulohou nasho klubu je aplikovanie inovativnych metéd do vzdelavacieho
programu nasej $koly v oblasti Jazyk a komunikacia a v oblasti Clovek a spolo¢nost, v ramci medzi predmetovych
vztahov (vyuzivanie IKT a digitdlnych technoldgii a réznych softvérovych aplikédcii vo vyucbe a uceni cudzieho
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jazyka a rozvoj jazykovych a IKT zruCnosti naraz) a to konkrétne do vyuCovacich predmetov anglicky jazyk a
konverzacia v anglickom jazyku. Predpokladom pre profesionalny obsah a zameranie stretnuti klubu a prinos ich
vysledkov prace je absolvovanie uvedenych vzdelavani/skoleni, ktoré budi poskytnuté dodavatel'sky.

Plan prace pedagogického klubu tvori samostatni prilohu ZoNFP.

Sposob vypoctu:

Ide o vy3ku nékladov stanovenych v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nékladov - pedagogické kluby - Hodina G¢asti
pedagogického zamestnanca na aktivitdich pedagogického klubu. VySka Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. Klub pisomnych komunikacnych zruénosti: pocet ¢lenov 4, pocet stretnuti 600 h, Klub
gastronomickych zruénosti: pocet &lenov 3, podet stretnuti 450 h, Klub gramotnosti v technike obsluhy: pocet &lenov 7, podet
stretnuti 1 050 h, Pedagogicky klub IT zruénosti: pocet &lenov 8, podet stretnuti 1200 h, Pedagogicky klub - Citatelska gramotnost
: poCet €lenov 7, pocet stretnuti 1 050 h Klub ekonomickych zru€nosti: pocet Clenov 8 podet stretnuti 1200 h, Klub anglického
jazyka: pocet €lenov 9, pocCet stretnuti 1 350 h.

Vypocet vysky vydavku:

Zasadnutie klubu: (4 ¢lenovia*150 hod.*11,20) + (3 ¢lenovia*150 hod.*11,20) + (7 ¢lenovia*150 hod.*11,20) + (8
¢lenovia*150 hod.*11,20) + (7 ¢&lenovia*150 hod.*11,20) + (8 ¢lenovia*150 hod.*11,20) +(9 ¢lenovia*150
hod.*11,20) = 77 280 ,00. Pocet hodin na tvorbu vystupu je 50 hodin na jeden klub na jeden $kolsky polrok. Vyska
Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je 11,20 EUR/h/pedagogicky klub. Tvorba pisomného vystupu klubov: 5
$k. polrokov x 50 hodin na jeden klub*7 klubov *11,20 EUR=250 hodin x 7 klubov *11,20= 19 600,00 Eur.".

3. Riadenie/koordinacia projektu

Efektivne riadenie predkladaného projektu predpokladame na zaklade tychto skuto¢nosti:

Skusenosti ziskané z realizovanych projektov a aktivna spolupraca s partnermi si dokazom toho, ze v ramei uvedeného
projektu sa vytvorila skupina zamestnancov, ktori mézeme povazovat’ za odbornt Struktiru na riadenie procesov s
bohatymi praktickymi skisenostami. Na realizaciu predkladaného projektu maji vsetky predpoklady — su pripraveni v
oblasti prace s IKT, maju skiisenosti s tvorbou a inovaciou u¢ebnych pomocok, erudovane ich dokazu implementovat’
a kriticky vyhodnotit’ ich dopady na vzdelavaci proces. Cielom aktivity je zabezpecit' ¢innosti riadenia a koordinacie
projektu vo vztahu k aktivitam projektu pre obidve cielové skupiny. Na realizaciu predkladaného projektu je
zostaveny nasledovny projektovy tim ktory spiia ziskané kvalifikicie, pracovné zaradenia a profesijné zruénosti v
stlade s Prilohou ¢. 5 vyzvy Riadenie projektu — vytypované pozicie — napln ¢innosti a kvalifikaéné predpoklady):
Projektovy manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o vykonani prace

. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
. min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia
. prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov Pracovna napli bude v

stlade s Priruckou pre ziadatela:

Strana 21z 24




. zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s cerpanim fondov EU,

. sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s &erpanim fondov EU,

. zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

. zodpoveda za napiianie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

. zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

. kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti

vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Sposob vypoctu: Pri vypoéte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v mieste a ¢ase a pri dodrzani limitov
stanovenych podla pravidiel SORO. Spésob vypoétu: 14,13 EUR/h x 900 hodin =12 717,00 EUR. Vydavok za
odvody zamestnavatela pre poziciu projektového manazéra. Sposob vypoctu: 4,97EUR/h (14,13 x 0,352/x 900
hodin=4 473,00 EUR.

Finan¢ny manazér

Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: dohoda o vykonani prace Vzdelanie: vysokoskolské 2. stupiia

Prax: ¢« vysoko$kolské vzdelanie 2. stupnia prednostne ekon. zamerania , min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia
a/alebo uctovnictva

. zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, ,s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

. zodpoveda za Cerpanie rozpoétu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi,

. zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,

. zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi
S0),

. zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v silade s platnymi pravidlami opravnenosti,

. sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Sposob vypoctu: 14,00 EUR/h x 700 hodin =9 800,00 EUR
Vydavok za odvody zamestnavatela pre poziciu projektového manazéra. Sposob vypoctu: 3,66 EUR/h (14,00 x
0,352/x 700 hodin=3451,00 EUR.

ManaZér pre monitorovanie
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: dohoda o vykonani prace
Vzdelanie: vysokoskolské 2. stupna
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. vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,
. zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich
monitorovacich tdajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Cinnost’ vykonavani na DoVP. Stanovena vyska vydavku je priemerna hodinova mzda pracovnika v organizacii, je
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste, je primerand uloham a zodpovednostiam. Uvedeny pracovnik zodpoveda za
spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujiicich monitorovacich tidajov a
informacii pre SO v rdmci riadenia projektu a iné, v sulade s popisom cinnosti. Celkovy predpokladany pocet
osobohodin pocas doby realizacie projektu je 500 osobohodin. Jednotkova cena je 12,00EUR/osobohod. Celkova cena
je 6000,00€. Vyska vydavku je stanovena bez zdravotnych a socidlnych odvodov zamestnavatel’a.

Zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela (35,2%) k rozpoctovej polozke 3.1.5. v celkovej cene 2 110,00 EUR.

Administrativny zamestnanec
Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej naplne o funkciu administrativny zamestnanec

. vykonava administrativnu a odborni podporu projektu;

. spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
. zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

. administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

. zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,

evidenciu majetku;* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); ¢ zabezpecuje komunikaciu s
ucastnikmi aktivit

Sposob vypoctu: Vypocet jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy 9,02 /osobohodina*700 hodin
=6 314,00 EUR

Rizikova prirazka rozpoctovana vo vyske do 5% opravnenych vydavkov (priamych a nepriamych vydavkov projektu)
16 377,31 EUR,

- Rezerva na nepredvidané vydavky , ktorda je vytvorena za celom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien pocas
realizacie projektu, pripadne na iné nepredpokladané zmeny v projekte ako je navySenie miezd poukazujic na
schvalené nariadenie vlady, Ze sa od 1. 1. 2020 zvysia platové tarify pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Hlavna polozka ,,1. nepriame vydavky* 9 847,26 EUR .

Nepriame vydavky majt charakter beznych vydavkov (prevadzkova rézia) a budu sluzit’ na financovanie podpornych
aktivit projektu. Nepriame vydavky (rezijné¢ vydavky) su také vydavky, ktoré nie su, resp. nemdzu byt priamo
priradené k niektorej z hlavnych aktivit projektu. Nepriame vydavky budu vychadzat zo skutocne vzniknutych
opravnenych vydavkov suvisiacich s projektom. Nepriamymi vydavkami si najmé vydavky, resp. ich relevantna Cast’
na najom, vodné a stocné, nakup pohonnych hmot a energie, telefon, fax, internet, upratovanie, udrzbu a nakup beznej
vypoctovej a kancelarskej techniky, ktora nepatri do kategérie dlhodobého majetku, a mzdové vydavky obsluznych
zamestnancov. Medzi nepriame vydavky bude zahrnuté aj informovanie a komunikécia - bude zabezpecend v zmysle
platnej Prirucky pre prijimatela, resp. programovych dokumentov. V nastrojoch pouzitych v rdmci publicity budu
umiestnené povinné udaje v zmysle programovych dokumentov OP LZ (Manudl pre informovanie a komunikaciu OP
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L’Z). - umiestnenia informacnej tabule (plagatu) (vo formate minimalne A3) na dobre viditelnom mieste realizacie
aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti, pri vzdelavacich aktivitaich na mieste ich samotnej realizacie (v
objekte, kde bude prebichat’ vzdelavanie), Oznacenie informaénych a odbornych materialov, dokumentov, Informacie
na web stranke.

Hlavna aktivita 2

Uviest popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v ¢asti 7.2 ,,Sposob realizacie aktivit projektu*

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

V réamci podpornych aktivit projektu sa budu realizovat nasledovné aktivity, ktoré podporuju plynulu realizaciu
hlavnych aktivit v rdmei nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky majt charakter beznych vydavkov (prevadzkova
rézia) a budu sluzit' na financovanie podpornych aktivit projektu. Nepriame vydavky (rezijné vydavky) su také
vydavky, ktoré nie s, resp. nemozu byt priamo priradené k niektorej z hlavnych aktivit projektu. Nepriame vydavky
budu vychadzat’ zo skutoéne vzniknutych opravnenych vydavkov stvisiacich s projektom. Nepriamymi vydavkami su
najmd vydavky, resp. ich relevantna Cast’ na najom, vodné a sto¢né, ndkup pohonnych hmot a energie, telefon, fax,
internet, upratovanie, Gdrzbu a nakup beZznej vypocltovej a kancelarskej techniky, ktora nepatri do kategorie
dlhodobého majetku, a mzdové vydavky obsluznych zamestnancov. Medzi nepriame vydavky bude zahrnuté aj
informovanie a komunikacia - bude zabezpeCena v zmysle platnej Prirucky pre prijimatela, resp. programovych
dokumentov. V nastrojoch pouzitych v ramci publicity budii umiestnené povinné udaje v zmysle programovych
dokumentov OP LZ (Manual pre informovanie a komunikaciu OP [’Z). - umiestnenia informacéne;j tabule (plagatu) (vo
formate minimalne A3) na dobre viditeI'nom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej verejnosti, pri
vzdelavacich aktivitich na mieste ich samotnej realizacie (v objekte, kde bude prebichat’ vzdelavanie), Oznacenie
informacnych a odbornych materidlov, dokumentov, Informacie na web stranke.
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM TUA e

Eurépsky socialny fond N - SKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © ® @ PUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

. . alokacia
. . alokicia menej A
Priradenie k (b7 e e |
aktivitim o etk kv . SR rozvinut
Ciselnik opravnenych vydavkov/skupina ekonomicka Maxim. jednotkova projektur*** V|| (viethy kraje ¥ re;

Nizov poloZky rozpottu vydavkov Kklasifikacia Jednotka Pocet jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu (BSK)

okrem BSK)

-—__-___--]-_-

1. Nepriame v

pausalna sadzba zahifia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
persondl - Gctovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); ndjom

902 - Pausiilna sadzba na nepriame vydavky priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materil, stravné, externé sluzby
uréené na ziklade nékladov na zamestnancov (napr. prévne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
1.1 $alna sadzba (nariadenie 1303/2013, &1. 68 ods. 1, pism. b) 637033|projekt 1 9 847,26 9 847,26 |publicitu atd’. Vyska pausilnej sadzby je stanovena vo vyzve. 1. X
Spolu 9 847,26

=

2.1.|Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 75 815,40

Vreckova kalkulacka, min. 10-miestny 2-riadkovy displej, zikladné
matematické funkeie, odmocniny, vipocet DPH, vypodet percent,
napéjanie: solérne aj batériové, vrétane ochranného puzdra.Uvedend
polozka sa obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre cielovi skupinu Ziaci a
2.1.1 [Kalkulacka 112 - Zasoby 633004 [ks 30 15,03 450,90 |pedagogicki zamestnanci. 1. X

Prevedenie mini , procesor preukazatelne schopny/
dosiahnut’ vikon min. 10700 bodov podT'a hodnotenia PassMark - CPU
Mark (https://www.cpubenchmark.net/), operaéna pamat’ min. 16GB DDR4
2133, s moznostou rozSirenia na 32GB,. HDD typu SSD min. 500GB,
Optickd mechanika DVD-RW a ¢itacka kariet
CF/MD/SM/MS/SD/MMC/XD zabudované v tele potitaca, konektivita
:min. 2x port USB 2.0 + 2x USB 3.0 + 2x USB 3.1, RJ45, VGA, alebo
HDML komunikicia: min. Gigabit cthernet, zdroj max. 350W, operagny’
systém MS Windows 10Pro, alebo porovnatefng v slovenskej loklizici
min. § évesnica s alfanumerickou aj numerickou
astou a SK potlacou Klives, optickd my§ min. 2-tlacitkov so skrolovacim
kolieskom, konektory kompatibilné s prislusnymi konektormi

pocitaca. Uvedend polozka sa obstardva v rémei hlavnej aktivity pre ciefovi
2.1.2 |Stolovy positat 112 - Zasoby 633002 |ks 27 731,81 19 758,87 |skupinu iaci. 1. X

Matny, antireflexny, LED podsvietenie, pomer strén 16:9, uhlopriecka:
min. 54,6 cm (21,5"), rozliSenie: min. 1 920 x 1 080 bodov, zobrazovacie
uhly: min. 178°/178°, jas: min. 250 cd/m2, kontrast: min. 3 000 :
staticky, 10 000 000 : 1 dynamicky, odozva: max. 5 ms, rozhrana: min.
VGA, DisplayPort, HDMILUvedend polozka sa obstarava v ramei hlavnej
2.1.3 [Monitor k potitacu 112 - Zasoby 633002 ks 27 126,58 3 417,66 Jaktivity pre cielovi skupinu Ziaci. 1. X

Licencia Microsoft Office Standard 2019 pre 3kolstvo v slovenskej
lokalizicii. alebo porovnatelnd.Uedend polozka sa obstariva v rimei
42,00 [Softwer 112 - Zasoby 635009 [ks 42 78,13 3281, j aktivity pre cielovi skupinu Ziaci a 1. X

Nastenné elektrické platno s dial’kovym ovladanim, matny biely povrch,
moznost’ montiZe na stenu aj na strop, rozmery (biela plocha): min. 2650 x
1490 mm.Uvedend polozka sa obstarava v rimei hlavnej aktivity pre

2.1.5 |Elektrické premietacie plitno 112 - Zésoby 633004 |ks 1 180,27 180,27 ciefovii skupinu iaci a pedagogicki zamestnanci. 1. X




2.1

o

Dataprojektor

112 - Zasoby

633002

111357

4 454,

Projektor s ogiou 3LCD, nativne iSenie: min. WUXGA, 1920 x
1200 bodov, jas: min. 4 200 Lm, kontrast min. 15000:1, lampa s vydrZzou
min. 12 000 hodin v uspornom rezime, porty: min. 2x USB 2.0, RS-232C,
RJ-45, 2x VGA, 2x HDMI, kompozitny vstup, 2x RGB vstup, audiovstup,
bezdrotova siet’ LAN IEEE 802.11a/b/g/n/ac.Uvedena polozka sa obstarava
v ramei hlavnej aktivity pre cieTovti skupinu Ziaci a pedagogicki

217

Drziak projektoru

112 - Zasoby

633004

48.24

14,7

Univerzlny drziak na uchytenic projektorov roznych typov a velikosti,
nosnost’: min. 14 kg. nastaviten4 vzdalenost od stropu v rozsahu min. 300
1000 mm, moznost naklopenia a natogenia vo vetkych smeroch. Sucastou
balenia musi byt aj kompletni montazna sada.Uvedend polozka sa
obstarava v ramei hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a pedagogicki

218

Montaz

112 - Zasoby

633004

168,08

504,24

Kompletnd kabeldZ na pripojenie projektora k potitadu umicstnenému na
ucitel'skej katedre, vratane montazneho materialu a krycich zI'abov.Uvedena
polozka sa obstardva v rimei hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a
pedagogicki zamestnanci.

2.19

Dataprojektor

112 - Zasoby

633002

3

542,24

1084,4

Projektor s technolégiou 3LCD, nativne rozliSenie: min. WUXGA, 1920 x
1200 bodov, jas: min. 3 400 Lm, kontrast min. 15000:1, lampa s vydrZou
min. 10 000 hodin v ispornom rezime, porty: min. 2x USB 2.0, VGA, 2x
HDMI, kompozitny vstup, audiovstup, MHL.Uvedend polozka sa obstariva
v rémei hlavnej aktivity pre cielovi skupinu Ziaci a pedagogicki

2.1.10

¢né zariadenie

112 - Zasoby

633002

386,28

386,28

Multifunkéné laserové zariadenie, RAM min. 256 MB, farebny dotykovy
ovlddaci LCD panel, automaticky duplexny podavaé dokumentov na min.
40 listov (80 g), standardny zésobnik na min. 250 listov (80 g) obojstrannd
tla¢ do formatu A4, rychlost’ tlade: min. 40 str. A4/min, konektivita: min.
Gigabit Ethernet, USB 2.0.Uvedena polozka sa obstarava v ramci hlavnej
aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a icki i

2111

Notebook

112 - Zasoby

633002

15

729,26

10 938,90

Procesor proukazatelne schopny dosiahnut’ vykon min. 8400 bodov podla
hodnotenia PassMark - CPU Mark (https://www.cpubenchmark.net/),
operaénd pamiit’ min. 16GB DDR4-2400, pevny disk typu SSD min. 500
GB, DVD-RW i avtele LCD s
uhloprieckou min. 15,6* , matné, rozlisenie min. FHD 1920 x 1080 bodov,

C min. 220 nit, HD 720p s mil 0 av
rame obrazovky, Gitacka pamitovych SD kariet, konektivita: min. WiFi
802.11 ac, Ghit Ethernet, Bluetooth 4.1, porty: 2x USB 3.1 a 1x USB 2.0,
HDMI, Audio jack min. 3,5mm, batéria s vydrzou min. 7 hodin, hmotnost
max. 1,9 kg vritane batérie, operatny systém MS Windows 10 Home, alebo

Ing v ] optickd mys min. 2-tlagitkovd so
skrolovacim kolieskom.Uvedend polozka sa obstarava v ramci hlavnej

2112

Externd DVD mechanika

112 - Zasoby

633002

48,27

144,81

DVD R/W mechanika, konektivita USB 3.0.Uvedené polozka sa obstaréva
vrdmei hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki

2113

Multifunkéné zariadenie

- Samostatné hnutel'né veci a subor hnutel'nych veci

713002

ks

2133,12

213312

Farebné multifunkéné laserové zariadenie, RAM min. 2GB, farebny
dotykovy ovladaci LCD panel, automaticky duplexny podavaé dokumentov
na min. 100 listov (80 g), $tandardny zdsobnik na min. 550 listov (80 g)
obojstranna tla¢ do formatu A3, rychlost’ tlade: min. 15 str. A3/min
(farebne aj ¢iernobielo), konektivita: min. Gigabit Ethernet, WiFi (IEEE
802.11 b/g/n), USB 2.0.Uveden polozka sa obstaréva v rdmci hlavnej
aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.

2114

Chafing ROLLTOP GN1/1 HENDI

112 - Zasoby

633004

10,00;

174,00

1740,

Chafing ROLLTOP GN1/1 HENDI 470305.Uvedena polozka sa obstarava
v rémei hlavnej aktivity pre ciefovi skupinu Ziaci a pedagogicki

2.1.15

Chafing ROLLTOP DRIPLESS HENDI

112 - Zasoby

633004

5,00

216,00

1080,

Chafing ROLLTOP DRIPLESS HENDI 470343.Uvedena polozka sa
obstardva v ramei hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Zaci a pedagogicki

2.1.16

Viacucelovy vozik trojpolicovy SODA+

112 - Zasoby

633004

142,80

571,20

Viacagelovy vozik trojpolicovy SODA+ Uvedend polozka sa obstarava v

rimei hlavnej aktivity pre ciefovit skupinu iaci a pedagogicki zamestnanci.




Transportng vozik - do 330 kg.Uvedend polozka sa obstardva v rémei

2.1.17 [ Transportny vozik - do 330 kg 112 - Zasoby 633004 ks 1,00 132,00 132,00{hlavnej aktivity pre ciefovi skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Servirovaci vozik z usTachtilej ocele - 3 police -do 150 kg - 2
Servirovaci vozik z usTachtilej ocele - 3 police -do 150 kg - 2 brzdy.Uvedend polozka sa obstardva v ramci hlavnej aktivity pre cielovii
2.1.18 [brzdy 112 - Zasob; 633004 [ks 4,00 106,80 427,20|skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Elektricky ohrieva chafingu - HENDI 809600.Uvedena polozka sa
obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.19 |Elektricky ohrievas chafingu - HENDI 112 - Zasoby 633004 ks 10,00 50,40 504,0( i
Darcekovy ko§ na vino ELIZA WHITE.Uvedeni polozka sa obstarava v
2.1.20 |Daréekovy ko5 na vino ELIZA WHITE 112 - Zasoby 633004 [ks 5,00] 15,48 77,40]ramci hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Vyvrtka na vino PULLPLUS Bordeaux.Uvedend polozka sa obstaréva v
2.1.21 | Vyvrtka na vino PULLPLUS Bordeaux 112 - Zasoby 633004 [ks 15,00 547 82,08]ramci hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Elektrickd vyvrtka na vino striebornd ALU.Uvedend polozka sa obstarava v
2.1.22 |Elektricka vyvrtka na vino strieborni ALU 112 - Zasoby 633004 ks 5,00 32,28 161,40|rdmei hlavnej aktivity pre ciefovi skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Nerezové vedro so stojanom.Uvedend polozka sa obstarava v ramei hlavnej
2.1.23 [Nerezové vedro so stojanom 112 - Zasoby 633004 [ks 5,00] 36,00 180,00 Jaktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Chladi na vino nerez, dvojplastovy, priemer 9 cm.Uvedena polozka sa
obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.24 [Chladi¢ na vino nerez, dvojplastovy, priemer 9 cm 112 - Zasoby 633004 |ks 5,00 32,52 162,60 i
Mobilng bar FLY CATERING V.LP .Uvedeni polozka sa obstarava v ramei
2.1.25 [Mobilny bar rozmer: 300x65x120 cm - Samostatné hnutel'né veci a sibor hnutelnych veci 713002 [ks 1,00 2 037,60 2 037,60 |hlavnej aktivity pre cielova skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Konvicka teflon ierna 0,35 litra.Uvedena polozka sa obstaréva v ramei
2.1.26 [Konvigka teflon Sierna 0,35 litra 112 - Zasoby 633004 [ks 6,00! 21,48 128, j aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Konvitcka MOTTA EUROPA teflon Eierna 0,5 litra.Uvedena polozka sa
obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.27 |Konvitka MOTTA EUROPA teflon Gierna 0,5 litra 112 - Zasoby 633004 [ks 6,00 42,00 252,00 i
Digitélna viha na kivu s Gasovagom.Uvedeni polozka sa obstarava v ramei
2.1.28 | Digitdlna vaha na kavu s asovagom 112 - Zasoby 633004 (ks 2,00 37,08 74,16 hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Konvicka na zalievanie filtrovanej kavy 600 ml.Uvedena polozka sa
t v ramei hlavnej aktivity pre ciefovt skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.29 [Konvicka na zalievanie filtrovanej kivy 600 ml 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00 27,00 54,00 i
CLEVER DRIPPER Pomdcka na pripravu filtrovanej kévy.Uvedend
polozka sa obstarava v ramei hlavnej aktivity pre ciefovi skupinu Ziaci a
2.1.30 |CLEVER DRIPPER Pomdcka na pripravu filtrovanej kavy 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00 22,32 44,64 | pedagogicki zamestnanci.
BIALETTI FRENCH PRESS 0.35 litra.Uvedeni polozka sa obstarava v
2.1.31 |BIALETTI FRENCH PRESS 0,35 litra 112 - Zasoby 633004 ks 2,00 28,56 57,12]rémei hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Papierovy filter &. 4 pre Clever Dripper 100 ks.Uvedena polozka sa
obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.32 |Papierovy filter & 4 pre Clever Dripper 100 ks 112 - Zasoby 633004 ks 10,00, 2,40 24,0C i
AEROPRESS.Uvedena polozka sa obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre
2.1.33 [AEROPRESS 112 - Zasoby 633004 ks 2,00 30,00 60,00]cielovii skupinu Ziaci a icki i
Kefka na Gistenie hlavy kivovaru Basic Gierna.Uvedend polozka sa
obstariva v ramei hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.34 [Kefka na istenie hlavy kivovaru Basic gierna 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00) 384 7
Aeropress papierové filtre 350 ks.Uvedena poloZka sa obstaréva v rimei
2.1.35 |Aeropress papierové filtre 350 ks 112 - Zasoby 633004 [ks 5,00] 6,84 34,20 hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki i
Stolny mixér G21 Excellent red .Uvedeni polozka sa obstarava v ramei
2.1.36 [Stolny mixér G21 Excellent red 112 - Zasoby 633004 [ks 1,00] 268,20 268,20 |hlavne;j aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.




Kayser fl'a$a na §Fahacku a teplé espumy INOXCREAMER

Kayser flasa na $Pahacku a teplé espumy INOXCREAMER 0,5
lit..Uveden polozka sa obstardva v rdmei hlavnej aktivity pre cielovi

2.1.37 [051it. 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00) 82,80 165,60 |skupinu iaci a pedagogicki zamestnanci.
Kayser $Tahatkové bombicky jednorazové 50 ks .Uvedend polozka sa
obstariva v ramei hlavnej aktivity pre cielovit skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.38 [Kayser Srahackové bombicky jednorazové 50 ks 112 - Zasoby 633004 |ks 2,00 18,00 36.00 i
Barmansky kufrik nerez.Uvedena polozka sa obstarava v ramei hlavnej
2.1.39 [Barmansky kufrik nerez 112 - Zasoby 633004 ks 2,00 131,76 263,52 |aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Shaker trojdielny 700 ml.Uvedend polozka sa obstarava v rimei hlavnej
2.1.40 [Shaker trojdielny 700 ml 112 - Zasoby 633004 [ks 6,00] 28,94 173,66 |aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Boston shaker Koriko maly 0,5 lit. - tin-tin.Uvedena polozka sa obstaréva v
2.1.41 |Boston shaker Koriko maly 0,5 lit. - tin-tin 112 - Zasoby 633004 ks 6,00 15,89 95,33|ramei hlavnej aktivity pre ciefovt skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Micsaci pohar 0,75 lit..Uvedend polozka sa obstarava v rimei hlavnej
2.1.42 [Miesaci pohar 0,75 lit. 112 - Zéasoby 633004 ks 10,00, 75,60 756,00 aktivity pre cieTovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Rovné nerezové slamky s kefkou - 10 ks.Uvedeni polozka sa obstarava v
2.1.43 [Rovné nerezové slamky s kefkou - 10 ks 112 - Zasoby 633004 [ks 5,00] 9,00 45,00]ramci hlavnej aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
ototnd, vy3kovo nastavitelna skrutkou, na klzikoch, vyskova
nastavitenost’ 430 - 550 mm.Uvedeni polozka sa obstarava v rmei hlavnej
2.1.44 |Stolicka Ziacka 112 - Zasoby 633004 [ks 60,00] 125,76 6 858,84 |aktivity pre cielovii skupinu Ziaci .
Set (lavica + 2 stolicky).Uvedend polozka sa obstarava v ramei hlavnej
2.1.45 [Skolsky set 112 - Zasoby 633004 |ks 18,00 191,88 3 453,84aktivity pre cielova skupinu Ziaci .
Stolitka Galinena .Uvedeni polozka sa obstarava v ramei hlavnej aktivity
2.1.46 [Stolitka pre ucitela 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00) 71,40 142,80 pre cielovii skupinu pedagogicki zamestnanci.
Skolska katedra so zisuvkou. Uvedend polozka sa obstarava v rimei hlavnej
2.1.47 [Katedra 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00] 240,40 480,80 aktivity pre cielovii skupinu pedagogicki zamestnanci.
Zaliaziova skrinka na techniku. Uvedena polozka sa obstaréva v ramei
2.1.48 |Zaluziova skrinka na techniku 112 - Zasoby 633004 [ks 2,00] 369,19 738, j aktivity pre cielovii skupinu Ziaci a pedagogicki zamestnanci.
Stol, chrom, okrihly, vy3ka 73 cm, priemer 80 cm. Uvedend polozka sa
obstaréva v ramei hlavnej aktivity pre cielovi skupinu Ziaci a pedagogicki
2.1.49 [Stdl okriihly 112 - Zasoby 633004 [ks 10,00 215,52 2 155,20 i
Flipchart, magneticky, 70x100cm, mobilni, 2 vysuvna ramena. Uvedend
polozka sa obstarava v ramei hlavnej aktivity pre ciefovi skupinu Ziaci a
2.1.50 |Flipchart 112 - Zasoby 633004 ks 2,00 300,84 601,68 | pedagogicki zamestnanci.
Bezrimovi magnetickd popisovacia tabura, 1480 x 980 mm. Uvedena
polozka sa obstarava v ramei hlavnej aktivity pre cielovi skupinu Ziaci a
2.1.51 |Magneticki tabul'a 112 - Zasoby 633004 ks 6,00 176,40 1 058,40 ] pedagogicki zamestnanci.
Sto1 pod poitat pre ugitel'a.Uvedend polozka sa obstardva v ramei hlavnej
2.1.52 |Std] pod poitag pre ugitela 112 - Zasoby 633004 ks 13,00 258,00 3 354,00]aktivity pre cielovii skupinu pedagogicki zamestnanci.
Skrifia univerzilna spisova demontovana, irka 1200 mm. Uvedend polozka
sa obstardva v ramei hlavnej aktivity pre cielovu skupinu Ziaci a
2.1.53 [Skrinka na odkladanie u¢ebnych pomocok 112 - Zasoby 633004 [ks 1,00] 396,00 396,00 |pedagogicki zamestnanci.
022 - Samostatné hnute'né veci a siibor hnutel'nych
2.1.54 |licencia (bezny vydavok) veci 713002 (ks 0 0,00 0,00
2.1.55 [licencia (kapitalovy vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0| 0,00] 0,00
2.1.56 [softvér (bezny vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0| 0,00] 0,00
2.1.57 [softvér (kapitalovy vydavok) 112 - Zasoby 635009/633013 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 013 - Softvér 711003 0| 0,00] 0,00




dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného
2. majetku

. Koordinacia projektu
. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00}
.[Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0] 0,00] 0,00,
.|Spolu 75 815,40

44 865,00

Vydavok za pracu ého formou préce
na ziklade dohdd mimo pracovného pomeru v zmysle aktudlne platného
zikonnika prace. Skola pre tito poziciu nedisponuje vhodnym internym

zamestnancom. Nipliiou prace projektového manazéra je zodp za
celii realizéciu projektu, riadenic &lenov projektového timu, kontrola
Ziavania dasového kontrola kvality realizicie
livgch aktivit al, vyy iic Zévercénej spravy projektu a pod. Pri

a

i
vpotte jednotkovej ceny sme vychédzali z ceny obvyklej v mieste
pri dodrzani limitov stanovenych podTa pravidiel SORO. Spésob vypoétu:

4. ZlepSenie vzdelavania na Hotelovej akadémii

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

20 783,40

3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 900 14,13 12 717,00]14,13 EUR/h x 900 hodin =12 717,00 EUR
Vydavok za odvody Pa pre poziciu proj ého manazéra.
3.1.1.1.|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1] 4 473,00 4 473,00 Spdsob vypoctu: 4,97EUR/h (14,13 x 0,352/x 900 hodin=4 473,00 EUR.
3.1.2.| Vedici projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0] 0,00] 0,00
Vydavok za pracu ého formou prace
na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru v zmysle aktualne platného
zdkonnika prace. Skola pre tito poziciu nedisponuje vhodnym internym
zamestnancom. Népliiou prce je zodpovednost za spravne finanéné
riadenic projektu, erpanie rozpoétu a pod. vipoéte jednotkovej ceny sme
vychédzali z ceny obvyklej v mieste a dase a pri dodrZani limitov
stanovenych podra pravidiel SORO. Sposob vypoétu: 14,00 EUR/ x
3.1.3.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 700 14,00 9.800,00]700 hodin =9 800,00 EUR
Vydavok za odvody P'a pre poziciu proj ého manaZéra.
3.1.3.1.|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 3 451,00 3 451,00]Spésob vypoctu: 3,66 EUR/h (14,00 x 0,352/x 700 hodin=3451,00 EUR.
Vydavok za pracu zamestnanca skoly, formou rozsirenia pracovnej zmluvy.
Odmena za hodinu prace formou Gipravy pracovnej zmluvy Népliou price
administrativneho pracovnika bude dohl'ad a asistencia pri naplfiani
f ivych projektovych tiloh, zodpovednost za vedenie proj i
dokumentécie, kancelarske prace a vedenie administrativy projektu,
ia posty a dci ivicia proejktovej ici
organizovanie porad, stretnuti a Skoleni a pod. Spdsob vypoétu: Vypodet
jiednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy 9,02
3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 700! 9,02 6 314,00/0sobohodina*700 hodin =6 314,00 EUR
Cinnost’ vykonavand na DoVP. Stanovend vyska vydavku je priemernd
hodinové mzda p ika v 4cii, je obvykla v danom odbore, case a
mieste, je primerana tloham a zodpovednostiam. Uvedeny pracovnik
dpoveda za spravne evi ie vy projektu a vyp i
i sprav, dopliujici i ich adajov a i dcif pre
SO v ramci riadenia projektu a iné, v stlade s popisom ginnosti. Celkovy
predpokladny pocet osobohodin pocas doby realizécie projektu je 500
osobohodin. Jednotkova cena je 12,00EUR/osobohod. Celkova cena je
3.1.5.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 500 12 6 000,00{6000,00€.
Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu manaéra monitorovania.
.|Manazér monitorovania - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 2110 2 110,00|Spdsob vypoctu: 4,22 EUR/K (12,00 x 0,352/x 500 hodin=2110,00 EUR.
Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 | projekt 0 0,00 0,00}
3.2.2.|3tadrné stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 | projekt 0 0,00 0,00}
3.]..... dalsie (doplnif)
3.] Spolu 44 865,00




Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’
,,Prakticka rustina v $kole a mimo $koly*“ na ktort sa

Vydavok za pracu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani prace.
Néplitou préce je v rdmei mimoskolskej &innosti vedenie zaujmového
utvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. . Vypoet:

4.1.1. latiiuj delavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 165 10,28 1696,20]Jednotkova cena 10,28*165 hodin = 1696,20 EUR
Vydavok za odvody Pa pre poziciu odborného
pre mimoskolski innost’. Spasob vipoctu: 3,59EUR/ x 165 hodin=
4.1.1.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1] 592,35 592,35]592,35 EUR.
Vydavok za pricu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani préce. .
Naplitou prace je v ramci mimoskolskej Ginnosti vedenie zaujmového
Odborny zamestnanec pre mimoSkolsku Cinnost {itvaru na rozvoj Gitatel'skej, IKT zruénosti a finanénej gramotnosti vratane
Administrativa I'ahko - na ktor sa neuplatiiuje 'skych sti a ¢ho myslenia. Vypodet:
.| vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 165 12,14 2 003,10]Jednotkova cena 12,14*165 hodin =2003,10 EUR.
Vydavok za odvody Pa pre poziciu odborného
pre mimoskolski innost’. Spasob vipodtu: 4,24 EUR/M x 165
4.1.2.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1] 699,60 699,60 hodin=699,60 EUR.
Vydavok za pricu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani préce.
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Naplitou price je v rdmei mimoskolskej innosti vedenie zaujmového
Novindrsky krazok - na ktor(i sa neuplatiiuje Gitvaru na rozvoj Gitatel'skej a IKT gramotnosti. Vypocet: Jednotkové cena
4.1.3.|vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 637027 165 9,03] 1489,95]9.03%165 hodin = 1489,95 EUR.
Vydavok za odvody P'a pre poziciu odborného
pre mimoskolski innost’. Spasob vipoctu: 3,15EUR/ x 165 hodin=
4.1.3.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1] 519,75 519,75519,75 EUR
Vydavok za pricu zamestnanca koly formou dohody o vykonani prace.
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Naplitou price je v rdmei mimoskolskej innosti vedenie zaujmového
Citatel'sky krizok - na ktort sa neuplatfiuje {itvaru na rozvoj Sitatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkoval
.| vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 637027 165 6,31 1041,15)cena 8,52*165 hodin =1041,15 EUR
'Vydavok za odvody a a pre poziciu
pre mimoskolska ¢innost’. Sposob vypoétu: 2,21EUR/h x 165
4.1.4.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 364,65 364,65 |hodin=364,65 EUR.
V§davok za pricu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani prace.
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost Niplitou préce je v ramci mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového
Nebojme sa anglictiny - na ktort sa neuplatiiuje Gtvaru na rozvoj Gitatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova
. [vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavk 637027 |osobohodina 165 9,30 1534,50]cena 9,30*165 hodin = 1534,50 EUR
Vydavok za odvody P'a pre poziciu odborného
pre mimoskolskd Ginnost. Sposob vypotu: 3,25EUR/ x 165
4.1.5.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1] 536,25 536,25|hodin=536,25 EUR.
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Vydavok za pracu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani préce.
Deutsch in der Gastronomie und Hotellerie (Nem¢ina v Naplitou price je v ramci mimoskolskej ¢innosti vedenie ziujmového
gastronomii a hotelierstve) - na ktort sa neuplatiiuje tvaru na rozvoj itatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypocet: Jednotkova
4.1.6.| vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 165 8,77 1447,05]cena 8,77*165 hodin =1447,05 EUR
Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu odborného zamestnanca
pre mimoskolskii innost’. Spasob vypoctu: 3,07EUR/M x 165
4.1.6.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1] 506,55| 506,55 hodin=506,55 EUR.
Vdavok za pracu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani préce.
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Finish Nipliiou préce je v ramei mimoskolskej ¢innosti vedenie zaujmového
with pride (Dokon¢i to s hrdost'ou v anglickom jazyku) Gitvaru na rozvoj Citatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypodet: Jednotkoval
4.1.7.]- na ktora sa latiuje vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 165 8,00] 1 320,00]cena 8,00%165 hodin =1320 EUR
Vydavok za odvody évatel'a pre poziciu
pre mimoskolskd Einnost’. Sposob vypoétu: 2,80 EUR/ x 165 hodin= 462
4.1.7.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1] 462,00 462,00]EUR.
Vydavok za pracu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani prace.
Odborny zamestnanec pre mimoskolsku ¢innost’ Napliiou price je v rimei mimoskolskej ¢innosti vedenie ziujmového
Sprievodcovsky krazok - na ktorti sa neuplatiiuje tvaru na rozvoj Gitatel'skej a jazykovej gramotnosti. Vypoet: Jednotkova
4.1.8.|vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavk 637027 |osobohodina 165 10,28 1 696,20 cena 10,28*165 hodin =1696,20 EUR.




Vydavok za odvody zamestnavatel'a pre poziciu odborného zamestnanca
pre mimoskolsku ¢innost’. Sposob vypoctu: 3,59 EUR/h x 165 hodin=

4.1.8.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1] 592,35 592,35592,35 EUR.
i e . Vydavok za pracu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani price.
Odborny zamestnanec pre mimoSkolsku Cinnost [Népliiou prace je v ramei mimoskolskej &innosti vedenie zdujmového
..Formovanie postavy - na ktort sa neuplatiiuje utvaru na rozvoj prirodovednej gramotnosti a IKT zrugnosti Vypocet:
4.1.9.vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavks 637027 |osobohodina 165 9,53 1 572,45 Jednotkova cena9,53*165 hodin =1572,45 EUR.
'Vydavok za odvody T'a pre poziciu éh
pre mimoskolsku ¢innost’. Spdsob vypoctu: 3,33 EUR/h x 165 hodin=
4.1.9.1|Odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 549,45 549,45|549,45EUR.
i . . Vydavok za pracu zamestnanca skoly formou dohody o vykonani prace.
Odborny zamestnanec pre mimoSkolski ¢innost Népliiou price je v ramei mimoskolskej Ginnosti vedenie zaujmového
,Matematika hrou - na ktor(i sa neuplatiiuje utvaru na rozvoj Citatel'skej a matematickej gramotnosti. Vypodet:
4.1.10|vzdelavaci poukaz 521 - Mzdové vydavk 637027 |osobohodina 165 9,70 1 600,50 Jednotkova cena 9,70%165 hodin =1600,50 EUR.
'Vydavok za odvody a [a pre poziciu odbornék
pre mimoskolski &innost’. Sposob vypoctu: 3,39 EUR/h x 165 hodin=
4.1.10.1| Odvody a la 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1] 559,35 559,35]559,35 EUR.
.. Iné (doplnit’) 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 0 0,00
Cestovné nihrady **
4.2.1.|Prevadzka vozidla or 512 - Cestovné nahrady| 634001 [projekt 0 0,00
4.2.2.] Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0 0,00
4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady 631002 [projekt 0 0,00

4.3.1

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

4.3.2.

Vzdelavani d ickych - Pokrogilé
zruénosti pri prici s informa¢nymi technologiami

518 - Ostatné sluzb;

637004

projekt

6 000,00

6 000,00

Vydavky na dvani icky - Uvedeny
vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov vichovy a
vzdelavania, ktoré vyplyvajti zo zikona 245/2008 Z. z. — Zikona o vichove
a vzdelavani (3kolského zikona) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Rozsah vzdelavacicho programu: 60 hodin — z toho 36 hodin prezenéne a
24 hodin diStan¢ne. Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 6000,00 €.
Cena obvykla v ¢ase a v mieste a uréend na zéklade prieskumu trhu. Cena
vzdeldvania pre jednu skupinu je 3000 EUR, pre druhu skupinu
3000,00EUR. Spolu pre obe skupiny je 6000 EUR.

Vzdelavanie ped: ickych .Socialno-

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

6 000,00

6 000,00

Vydavky na dvani icky Uvedeny/
vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov vychovy a
vzdeldvania, ktoré vyplyvajt zo zdkona 245/2008 Z. z. - Zékona o vychove
a vzdelavani (skolského zakona) a o zmene a doplnent niektorych zikonov.
Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin — z toho 36 hodin prezencne a
24 hodin distanéne. Cena za vzdelavania pre ucastnikov je 6000,00 €.
Cena obvykld v ¢ase a v mieste a urlend na zdklade prieskumu trhu. Cena
vzdelavania pre jednu skupinu je 3000 EUR, pre druhu skupinu
3000,00EUR. Spolu pre obe skupiny je 6000 EUR.

4.34.

Vzdelavanie ped: ickych - Priprava
mieSanych napojov — barmansky kurz

518 - Ostatné sluzb

637004

projekt

2 600,00

2 600,00

Vydavky na vzdeldvani icky Uvedeny/
vzdelavaci program je osnovany na ziklade principov vichovy a
vzdelavania, ktoré vyplyvajii zo zikona 245/2008 Z. z. — Zikona o vichove
a vzdelavani (3kolského zakona) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Rozsah vzdelavacieho programu je 5 dni. Cena za vzdelavania pre
{acastnikov je 2 600,00 €. Cena obvykla v ase a v mieste a uréend na
zaklade prieskumu trhu.

A% avanie ped: ickych - Umenie

pripravit’ kivu - baristicky kurz

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

3500,00

3500,00

Vydavky na . Uvedeny
vzdelavaci program je osnovany na zaklade principov vychovy a
vzdelivania, ktoré vyplyvajii zo zikona 245/2008 Z. z. - Zikona o vichove
a vzdeldvani (3kolského zakona) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Rozsah vzdelavacieho programu je 5 dni. Cena za vzdelavania pre
ucastnikov je 3500,00 €. Cena obvykld v Case a v mieste a urcend na
zaklade prieskumu trhu.

.| Tvorba vzdeldvacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

0,00}

.. Iné (doplnit’)

636001

projekt

0,00

0,00}




4.4.2.

Ndjom ostatn¢ho majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby

634004

projekt

0,00}

4.43.

odborny persondl (zabezpetené dodavatel'sky)*****

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00}

4.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00

0,00}

4.4.5.

451,

... Iné (doplnit)

Podpora frekventantov

Exkurzia ,, Tatry - Lomnicky §tit - turisticko-
poznavacia exkurzia“

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

projekt

0,00

2951,28

0,00}

2951,28

Exkurzia je zamerana pre 3. ro¢nik/22 Ziakov. Trasa Presov —
Tatranskd Lomnica — Presov. Pedagogicki zamestnanci: 2
Naklady na exkurziu pre 22 ziakov + 2 pedagdgovia, Strava pg.
zam. 14,20 €, Doprava 13,68 €, Iné

( vstupenky 46 € ) . Néaklady na 22 ziakov 836,00 €, naklady na 2
ucitelov 147,76 €. Celkové naklady

na exkurziu 983,76*3 roky=2951,28 €. Cena obvykla v ¢ase a
mieste a urCena na zéklade prieskumu

trhu.

4.5.2.

Exkurzia ,,,,Slovensky raj - turisticko-poznavacia
exkurzia“

512 - Cestovné nahrad;

631001

projekt

662,64

662,64

Exkurzia je zamerana pre 3. roénik/22 ziakov. Trasa Presov
—Dobsinska 'adové jaskyha— Presov. Pedagogicki zamestnanci: 2.
Naklady na exkurziu pre 22 ziakov + 2 pedagogovia, Strava pg.
zam. 14,20 €, Doprava 11,24 €, Iné ( vstupenky 8 € ) . Naklady na
22 ziakov 154,00 €, naklady na 2 ugitel'ov 66,88 €. Celkové
naklady na exkurziu 220,88*3 roky= 662,64 €. Cena obvykla v
Case a mieste a urCend na zaklade prieskumu trhu.

=

453

Exkurzia “Nizke Tatry - turisticko-poznavacia
exkurzia“

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

2283,12

228312

Exkurzia je zamerana pre 4. roénik/22 ziakov. Trasa

Presov —Deminovska Dolina — Presov. Pedagogicki zamestnanci: 2
Naklady na exkurziu pre 22 Ziakov + 2 pedagogovia, Strava pg.
zam. 14,20 €, Doprava 17,32 €, Iné ( vstupenky 30 € ) . Néklady na
22 ziakov 638,00 €, niklady na 2 ugitelov 123,04 €. Celkové
naklady na exkurziu 761,04*3 roky= 2283,12 €. Cena obvykla v
Case a mieste a urCend na zéklade prieskumu trhu.

=

4.5.4.

Exkurzia ,,Hotelové skupina TRINITY Hotels*

512 - Cestovné ndhrady

631001

projekt

10 470,00

10 470,00

Trasa: PreSov — Novy SmoKovec- Vyhne- Senec, Vzdialenost: 420
km tam a 420 spat’, Pocet Ziakov: 50 /vybrani Ziaci/, Poget
ucitel'ov: 4, Pocet dni: 2. Strava ucitelia: 11,60 € * 4 ugitelia * 2 dni
= 92,80 €. Doprava 840 km * 1,20 € + 47 h ¢akanie * 1478,- €. 1.
defi — odborna exkurzia Novy Smokovec Hotel Atrium *** - Bez
nakladov. 1den odborna exkurzia hotel SITNO ****Vyhne .
Ubytovanie: Hotel Kerling Banska Stiavnica /26 Ziakov, 2 uitelia/,
Zziaci: 36,- € * 13/2L izieb = 468,- €, dan za ubytovanie 50 Ziakov
*0,70 € * 1 noc = 35.- €, utitelia: 36,- € 1/2L izba * 1 noc = 36,-|
€, daii za ubytovanie 4 ucitelia * 0,70 € ,-* 1 noc = 2,80 €. Druha
skupina bude ubytovana v inom hoteli, nakol'’ko Hotel Kerling nema
kapacitu na uby ie vietkych ucastnikov exkurzie. Ub

druhej skupiny : Penzion Prijemny oddych Banska Stiavnica /24
ziakov, 2 ucitelia/, Ziaci: 50,- € * 12/2L izieb = 600,- € , ucitelia:
50,-€ 1/2Lizba * 1 noc = 50,- €. 2. deit —odborna exkurzia hotel
SENEC**** Naviteva AQUAPARK Senec, Vstupenky: Ziaci 50 *
13,90 € = 695.- € , Ucitelia 4 *13,90 € = 55,60 €, Spolu Doprava:
1 478,- €. Ubytovanie vratane dane z ubytovania: 1103,- € Ziaci
+88,80 € ucitelia = 1191,80 €. Strava ucitelia: 69,60 €. Vstupenky
Aquapark : 695,- € Ziaci + 55,60 € ucitelia = 750,60 €. Celkom:
2400 _£% 3 ralby = 10470 €

455,

.|Exkurzia ,,Hotel Sliezsky dom #*#*«

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

1531,80

odborna exkurzia pre Ziakov 3. roénika/ T00 Ziakov. Trasa: PreSov
— Tatranska Polianka, Tatranska Polianka — PreSov. Pedagogicki

i: 6. Naklady na exkurziu pre 100 Ziakov a 6
pedagogov. Doprava autobusom v §tyroch terminoch. Ziaci buda
rozdeleni na 2 skupiny. Vzdialenost: 200 km. Dopravné niklady:
240 EUR krat 2 =480 EUR/ 1 rok krat 3 roky = 1 440,00 EUR.
Naklady na stravu 6 pedagégov : 5,10 krat 6 = 30,60 EUR/1 rok

1531,80

krat 3 roky = 91,80 EUR. Celkové naklady na exkurziu 1 531,80




4.55.

Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

5 649,35

5 649,35

'Vydavky na k larske potreby pre freks 350 ziakov a 37

kych , pocas realizacie ich vzdelavania v

oblasti &itatel'skej, matematickej, prirodovednej, finanénej
gramotnosti ziakov, jazykovych zruénosti a IKT zru¢nosti:
kancelarske papiere, perd, euroobaly, dvojharky, lepiace ty¢inky,
noznice, farebné papiere. Cena obvykla v Case a v mieste a uréena
na zaklade prieskumu trhu. Celkova suma s DPH 5649,35€

4.56.

Skoliaci materidl - knihy

112 - Zasoby

633006

projekt

14 662,01

14 662,01

Rozne tituly knih pre vyuzitie v ramci hlavnej aktivity pre
frekventantov — 350 Ziakov a 37 pedagogickych zamestnancov,
pocas realizacie ich vzdeldvania v oblasti Citatel'skej, matematickej,

prirod: s i ziakov, jazykovych zru¢nosti
a IKT zruénosti Nazvy titulov, jednotkové ceny a pocty kusov st
stanovené v prieskume trhu. Cena 14 662,01 bola stanovena na

zéklade prieskumu trhu (priemerna cena).

4.5.7.

Néhrada mzdy pedagogickych zamestnancov -pocas
zastupovania

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim|
osobam|

642014

projekt

6710,00

6710,00

Vydavky urtené na néhrady miezd pedagogickych zamestnancov -
ucastnikov vzdeldvania za obdobie kedy sa v ramcei projektu pocas
pracovnej doby vzdeldvaji - nahrada za pocet hodin v uvedenom
vzdelivacom programe. Naklady na zastupovanic budii v rozsahu 22 h x 14
ugitelia (barmansky kurz) + 22h x 11 ugitelov (baristicky kurz), spolu 550
hodin=priecmerna hodinova mzda 12,20*550h=6 710 EUR.

4.5.6.

4.6.1.

... Iné (doplnit’)

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - extra hodiny

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim|
osobam|

910 - Jednotkové vydavky,

642014

642014

projekt

projekt

0,00]

16 335,00

0,00}

16 335,00

Spdsob vypoctu: Ide o vysku nékladov stanovenych v zmysle

dardnej stupnice jednotkovych nakladov - hodinové sadzba
ucitel'a "extra hodiny". Vyska Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov je ucitel' — 13,20 EUR/extra hodina (60 minut). Pocet
hodin vzdelavania t.j. extra hodiny: Ekonomika (pre 3 ro¢nik) 4
hodiny tyZdenne, Ekonomika (pre 4. ro¢nik) 4 hodiny tyZzdenne,
Matematika (pre 2. ro¢nik) 2 hodiny tyzdenne, Technologia
pripravy pokrmov (pre 3 ro¢nik) 1 hodina tyzdenne, Anglicky jazyk
4 hodiny tyzdenne. 2,5 $kolského roka 82,5 tyzdiov x 15 hodin t.j
1237.5 hodin x 13,20 t.j. 16 335 eur

4.6.2.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

96 880,00

Ide o vysku nakladov stanovenych v zmysle $tandardne;j stupnice

j ych nakladov - ped ické kluby - Hodina tcasti
pedagogického zamestnanca na aktivitich pedagogického klubu.
'Vyska Standardnej stupnice jednotkovych nakladov je 11,20
EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. Klub pisomnych
komunikaénych zru¢nosti: pocet ¢lenov 4, poCet stretnuti 600 h,
Klub gastronomickych zrucnosti: pocet ¢lenov 3, pocet stretnuti
450 h, Klub gramotnosti v technike obsluhy: pocet ¢lenov 7, pocet
stretnuti 1 050 h, Pedagogicky klub IT zru¢nosti: pocet ¢lenov 8,
pocet stretnuti 1200 h, Pedagogicky klub - Citatel'ska gramotnost’ :
pocet ¢lenov 7, pocet stretnuti 1 050 h Klub ekonomickych
zruénosti: poCet ¢lenov 8 pocet stretnuti 1200 h, Klub anglického
jazyka: pocet ¢lenov 9, pocet stretnuti 1 350 h,

'Vypocet vysky vydavku:

Zasadnutie klubu: (4 ¢lenovia*150 hod.*11,20) + (3
¢lenovia*150 hod.*11,20) + (7 Elenovia*150 hod.*11,20) + (8
&lenovia*150 hod.*11,20) + (7 élenovia*150 hod.*11,20) + (8
¢lenovia*150 hod.*11,20) +(9 ¢lenovia*150 hod.*11,20) = 77 280
,00. Poéet hodin na tvorbu vystupu je 50 hodin na jeden klub na
jeden Skolsky polrok. Vyska Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov je 11,20 EUR/h/pedagogicky klub. Tvorba pisomného
vystupu klubov: 5 §k. polrokov x 50 hodin na jeden klub*7 klubov
*11,20 EUR=250 hodin x 7 klubov *11,20= 19 600,00 Eur.

96 880,00




4.6.3.].... dalsie (doplnit’) 910 - Jednotkové vydavky 642014 (projekt 0 0,00 0,00

Pausilna sadzba na iihradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky| priamych personélnych vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je stanovend vo
4.7.1.|pauséalna sadzba projektu (nariadenie 1303/2013, ¢1. 68b) 637033 |projekt [ 0,00] 0,00 vyzve.

4.] Spolu 197 018,60

. Riadenie k (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané vydavky , ktord je vytvorend za tiéelom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizicie projektu, pripadne na iné

nepredpokladané zmeny v projekte ako je navysenic miezd poukazujiic na
schvilené nariadenie vlady, 7e sa od 1. 1. 2020 zvysia platové tarify pre
X.1|Rizikova prirazka 930- Rezerva na nepredvidané vydavky projekt 1 16 377,31 16 377,31 ickych a odbornyct 2 1.

X.[Spolu 16 377,31

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 343 923,57
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