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DOHOD A & 20/37/012/335
uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zikona & 417/2013 Z. =
0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov.

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Prefov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Zastuipeny riaditelom: Mgr. Matii§ Fedor
ICO: 30794536
(d’ale len ,,urad*)

Ohcianske zdruZenie Tobias

Sidlo: Solivarska 60 , 080 05 Pregov

V zastipeni: Mgr. Helena Kahancové, Statutirna zastupkyria
ICO: 37878069

(d’alej len ,,organizator*)

- uzatvaraja
tito dohodi.

Clianok 1
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia plnoletych élenov domécnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzadov o zamestnanie a tejto domdcnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poZiadali (dalej len ,,UJoZ).

Clinok It
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni a
vykone menSich obeenych sluzieb pre obec alebo pre rozpo&tovit organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec. resp. dobrovol'nickej &innosti (d"ale]
len ,aktivatna Cinnost™) na ucely aktivatného prispevku, ktory je urfeny na podporu
udrZiavania pracovnych navykov UoZ.’



1.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytmit® organizatorovi udaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie i¢elu v zmysle zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v
hmotnej nddzi v zneni neskorsich predpisov.

2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu G¢asti 0sob na aktivaénej ¢innosti priamo na mieste

]

Lol

ich vykonu.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavizuje zabezpeCit' aklivaéni &innost tak. aby UoZ vykonavanvmi
= A

pracami ziskall vedomosti, odborné zruénosti. praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlep$it’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizitor sa zaviizuje do 3 pracovnych dni odovzdat iradu menny zoznam UoZ
od ich nastupu na aktivaéni ¢innost’.

Menny zoznam je organizitor povinny predlozit’ iradu za kazdy kalendarny mesiac
najneskér 5 pracovnych dni pred diiom zacatia vykondvania aktiva&nej innosti v
prisluSnom kalendirnom mesiaci. Menny zoznam platny na prislusny kalendarny mesiac
obsahuje udaj o hodine zaCatia a hodine skondenia denného &asového vymedzenia
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, o druhu a mieste vykonavane] aktivadnej €innosti, o
zaGiatku a dizke vykondvania aktivatnej ¢innosti (t. j. o dobe vykondvania aktivaénej
¢innosti obfanom v hmotnej nidzi v zmysle dohody s obcou), meno, priezvisko a datum
narodenia ob&anov vykondvajucich aktivaénii ¢innost a meno a priezvisko koordingtora
aktiva¢nej ¢innosti,

- Organizator je povinny zabezpelit' vykondvanie aktivaénej &innosti v termine od
08.09.2020 do 31.08.2021 pre najviac 6 UoZ_priCom rozsah aktivadnej. ¢innosti_

pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne anajviac 80 hodin
mesacne.

Miesto vykonu aklivacnej ¢innosti :
Obc¢ianske zdruzenic Tobias, Solivarska 60. 080 05 Pregov.
Druh aktivaénej ¢innosti:

B - dobrovolnicka &innost' - organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa
zakonom €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov.

. Organizétor plne zodpoveda za riadne plnenie aktivagnej innosti, pricom tiez zabezpeduje

dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonévania aktivaénej &innosti UoZ.



4.

5.

6.

Organizator sa zavidzuje zabezpelit' dodr7iavanie dohodnutych podmicnok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizitor sa zavizuje predkladat’ iradu mesaéni evidenciu dochadzky UoZ, ktori
sa ziastiuji na aktivadnej Cinnosti, ato vidy 1. pracovny deii nasledujaceho
kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna evidencia dochadzky
musi byt’ podpisand §tatutirnym organom organizatora a UoZ.

Organizator tejto ¢innosti je povinny zabezpetit' nielen v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej
situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu (dalej len ,krizova situdcia® ) a na
dalSie obdobie bezprostredne nasledujice po skonéeni krizovej situdcie, dodrziavanie
vseobccnych zasad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,BOZP) a na vylatenie rizik a faktorov podmiciiujicich vnik

- pracovnych razov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zakona ¢.

124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obganov vykonavajicich ¢innosti
podmiefiujice vznik néroku na aktivatny prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) piaty a
Siesty bod zdkona ¢&. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotne] nidzi v zneni neskorsich
predpisov. Orgamzator Je povinny zabezpegit’ vietky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva
z platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotniciva
Slovenskej republiky z dévodu vyhlasenia krizovej situdcie.

Clanok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizdtor porudi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, Grad je
opravneny od dohody odstipit’; odstipenim od dohody dohoda zanika ku diiu dorucenia
pisomného odstiipenia organizitorovi,

Novii dohodu drad sorganizatorom uzatvori najskdér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajuicej dohody.

¥

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, pricom kazdy z téastnikov dostane jedno
vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dbhody mozno vykonat' len na zéklade pisomného navihu
jedného z t¢astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tdto dohoda nadobida platnost’ a ucinnost dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.



4. Uéastnici tejto dohody vyhlasuja. ze si opravneni tato dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli, suhlasia sfiou, a neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.




