ZMLUVA
o zabezpeéeni materialno-technickych a personalnych podmienok

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
ICO: 00165361

Zastlpena : Prof. MUDr. Peter Simko, CSc. - rektor
Bankové spojenie :

Cislo uétu : |

(dalej len ,SZU%)'

a

Narodna transplantaéna organizacia

Sidlo : - Limbova 14, 833 03 Bratislava
Zastipena : MUDr. Daniel Kuba, PhD., riaditel
ICO: 42267617

Bankové spojenie :

Cislo uétu :

(dalej len ,NTO")

uzatvaraji vzmysle § 40 ods. 6 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tdto zmluvu:

Preambula

1.8ZU je zdravotnicka vysoka Skola zriadena ako $tatna vysoka skola zakonom
401/2002 Z. z. o zriadeni Slovenske;j zdravotnickej univerzity a o doplneni zakona

131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢. 209/2002 Z. z..

-NTO je statna prispevkova organizacie zriadena zriadovacou listinou MZ SR dia
1.1.2013 na zaklade zakona & 313/2012 Z. z, ktorym sa meni a dopifia zakon &.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti. Poslanim NTO je narodna koordinacia odberov
a transplantacii organov, tkaniv a buniek a vedenie narodného referenéného laboratéria
pre HLA antigény. Ulohy NTO stanovuje zakon a st definované v Rozhodnuti MZ SR ¢&.
Z54126-2012-0ZZAP o vydani Zriadovacej listiny NTO uverejnenom vo Vestniku MZ SR
- Ciastka 1-3/2013, normativna ast 2.

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je dohodnutie zabezpeéenia materialneho a priestorového
vybavenia a persondlneho obsadenia na naplnenie poziadaviek Specializatného
Studijného programu za uéelom ziskavania potrebnych praktickych zruénosti



vybranych zdravotnickych pracovnikov na vykon prislu§nych pracovnych &innosti pre
ucastnikov akreditovanych Specializanych  Studijnych programov SZU podia
pedagogickej dokumentacie pre kazdého Gdastnika programu a $tudijnych programov
SZU na dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. Predmetom zmluvy je aj
Uprava postavenia jej Géastnikov, ich vzajomnych vztahov a pdsobnosti v procese
dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku NTO, kde sa touto
zmluvou zriaduje $koliace pracovisko a uréenie zodpovednych osdb.

V zmysle tejto zmluvy sa NTO zavézuje bezodplatne zabezpedit poskytovanie
praktickych zru¢nosti pre $pecializaény Studijny program v $pecializaénom odbore:

a) laboratérne a diagnostické metody v klinickej imunolégii a alergologii pre

zdravotnicke povolanie laboratérny diagnostik.

CLI
Uréenie pracoviska, odborného garanta a vediiceho pracoviska

ékoliacim} pracoviskom na ziskavanie praktickych zru&nosti zdravotnickych

pracovnikov podfa &l. | bod 2 tejto zmluvy je pracovisko NTO, na adrese Limbova 14,

833 04 Bratislava (dalej len ,$koliace pracovisko").

Odbornym garantom $pecializaéného $ttdia:

a) laboratérne a diagnostické metédy v klinickej imunoldgii a alergolégii je: Doc. Ing.
Eva Jahnova, CSc.

Vedlcim $koliaceho pracoviska je MUDr. Daniel Kuba, PhD., ktory je odborne

spdsobilou osobou.

CL I
Predmet a organizacia vyuéby

Organizécia, obsah a rozsah vyudby sa riadi :
1.1 Specializaénym $tudijnym programom pre $pecializacny odbor:
a) laboratérne a diagnostické metddy v klinickej imunolégii a alergolégii pre
zdravotnicke povolanie laboratorny diagnostik.
1.2 programami v rdmci planu aktivit dal$ieho a ststavného vzdelavania.
Plan ziskavania praktickych zruénosti uruje Specializa¢ny Studijny program a plan
aktivit dalSieho a stistavného vzdelavania SZU. Plan ziskavania praktickych zruénosti
na prisiusny Specializany $tudijny program pre jednotlivych ucastnikov programu
zostavuje Lekarska fakulta SZU po dohode s veddcim $koliaceho pracoviska, pricom
sa bude prihliadat na rozsah vykonavanej &innosti ako i materialno - technické
vybavenie. Plan ziskavania praktickych zru&nosti obsahuje najmé rozsah vyudby,
pocet $tudentov a zoznam zamestnancov, ktori buda vyuébu podla zabezpeéovat.
Plan ziskavania praktickych zruénosti zostaveny podra bodu 1 tohto &lanku zmluvy
predklada odborny garant vedicemu $koliaceho pracoviska najneskér 15 dni pred
zacatim praktickej ¢asti $pecializaéného $tadia. Plan obsahuje rozsah vyuéby a podet
Ucastnikov Specializaéného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.
Veduci Skoliaceho pracoviska je povinny:
a) zabezpedit poZzadovany spdsob odborného vedenia zdravotnickych pracovnikov
pocas: praktickej vyuéby,
b) poverit zamestnanca s prislusnou odbornou spdsobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyuébou zdravotnickych pracovnikov,
c) vytvorit zdravotnickym pracovnikom priaznivé pracovné podmienky a rovnako im
zaistovat' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,
d) urdit priestory na odkladanie veci a zaistit' ochranu zvrékov a odloZenych veci,



e) vden'nastupu na prakticka vyucbu oboznamit zdravotnickych pracovnikov
a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi a $pecifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

f) oboznamit zdravotnickych pracovnikov s predpismi tykajicimi sa vykonu
praktického vyudovania a upravujucimi  pripravu na vykon zdravotnickeho
povolania.

CLIv
Rozsah pdsobnosti

1. Vyu€bu v zmysle $tudijnych programov poskytuje lektorsky zbor, t.j. :
1.1 zamestnanci SZU v rozsahu zabezpe&ovania teoretickej a praktickej &asti
Specifikovanej v prislu$nom $pecializaénom Studijnom programe a
1.2 zamestnanci NTO.
2. Zabezpecente praktickej vyudby zo strany NTO je bezodplatné.

CLv
Zodpovednost’ za $kodu

1. Za $kodu na zdravi a majetku zdravotnickych pracovnikov pocas prakticke; vyucby, ktora
im vznikne pri pineni predmetu zmluvy, nesie zodpovednost NTO.

2. SZU nezodpoveda za $kodu, ktort spésobili na $koliacom pracovisku zdravotnicki
pracovnici, vykonavajici na $koliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti
suvisiace s nadobudnutim praktickych zru&nosti v stlade so specializaénym $tudijnym
programom (Ucastnici praktickej vyuéby na $koliacom pracovisku).

CL VI
: .-Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

NTO wvyhlasuje, Ze ako $koliace pracovisko spiia materialne, priestorové
apersonalne vybavenie za U&elom ziskavania potrebnych praktickych zruénosti
dohodnutych podla tejto zmluvy v sulade s platnymi pravnymi predpismi a stcasne sa
zavazuje po celd dobu trvania zmluvy zabezpedit $koliace pracovisko materialne,
priestorovo a personalne v rozsahu podra platnej pravnej Upravy.

¢ vi
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost drfiom jei podpisu Statutarnymi organmi
uCastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmlav nadobutda
ucinnost najskdr nasleduijtici defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

2. Tato zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju
u kazdeho Gc€astnika zmluvy.

3. Vsetky zmeny. a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Eislovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutdrnymi organmi Géastnikov
zmluvy.

4. Tato zmluva sa uzatvara na &as neurdity.



5. Zmluvu mozZe vypovedat zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia doévodu so
Sestmesacnou vypovednou dobou, ktora zaé&ne plynat prvym dfiom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruéeni druhému Géastnikovi Zmluvy.

6. UCastnici zmluvy sa zavazuju vzdjomne sa bez zbytoéného odkladu informovat
o akychkolvek zmenach tdajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

7. Ugastnici zmluvy vyhlasuji, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

13 -06- 2016
V Bratislave, diha .................. - e
Prof. MUDT. Peter Simko, c)sC. - ~ MUDr. Daniel Kuba, PhD.
rektor SZU ‘ riaditel NTO



