Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzavretd podla § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z., Zdkonnik prdce v zneni neskorsich pravnych
predpisov (dalej len ,Zdkonnik prdce“)

Zamestnavatel’ STATNE DIVADLO KOSICE

Sidlo: Hlavna 58, 042 77 KoSice

Konanie: Mgr. Peter Himi¢, PhD. - generalny riaditel

Prdvna forma: Statna prispevkova organizacia

Zriadovatel: Ministerstvo kultiry SR, zriadovacia listina MK 3035/2015-110/16314
1CO: 31299512

Zamestnanec: Ing. Anna Schniirerova

Bydlisko:

(spolo¢ne dalej aj ako ,U¢astnici dohody*)

-
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nok I

Zamestndvatel a Zamestnanec uzatvorili diia 16.2.2016 pracovnu zmluvu, na zdklade ktorej
vykondva Zamestnanec pracovnu’ poziciu referent ekonomického oddelenia v sidle
Zamestndvatela.

2. Na zdklade tejto Dohody prebera’ Zamestnanec podla § 182 Zdkonnika prdce hmotnu

zodpovednost za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré€ je povinny vyuctovat.
Clanok II

1. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze Zamestnanec preberd hmotnu zodpovednost’ za hodnoty,
ktoré prevezme odo diia podpisania tejto Dohody.

2. Zamestndvatel a Zamestnanec sa dohodli, Ze inventarizdcia pred uzatvorenim tejto Dohody
nie je potrebnd. Vyslovne sa uvddza, Ze Zamestnanec s tymto suhlasil.

3. Zamestnanec zodpovedd za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré€ je povinny vyuctovat ak
nepreukdZe, Ze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

4. Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpecovat Zamestnancovi podmienky pre riadny vykon
prdce spojenej s hmotnou zodpovednostou Zamestnanca.

5. V pripade, Ze Zamestnanec zisti, Ze nema potrebne podmienky pre riadny vykon prdce
spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky Zamestndvatelovi ihned’
ozndmit. Zamestndvatel je povinny takto ozndmen€ nedostatky odstrdnit’ bez zbytocného
odkladu.

Clanok 111
1. Inventarizdcia hodndt zverenych na vyuctovanie sa vykond v tychto pripadoch:

a) pri zdniku tejto Dohody

b) pripreradeni Zamestnanca na inu prdcu alebo na in€ pracovisko

c) prindstupe dalSieho zamestnanca, ktory by mal spolu so Zamestnancom vykondvat jeho
doterajsiu prdcu.

Zamestnanec mdéZe od tejto Dohody odstupit, ak:

a) sa preraduje na inu prdcu,

b) zaraduje alebo prekladd na iné pracovisko,

c) ak zamestndvatel v case do jedného mesiaca po tom, co dostal jeho pisomné
upozornenie, neodstrdni nedostatky v pracovnych podmienkach, ktore brdnia riadnemu
hospoddreniu so zverenymi hodnotami.

3. Zamestnanec je povinny odstupenie od tejto Dohody ozndmit’ Zamestndvatelovi pisomne.
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2.

ok 1V

Vztahy, ktore” tdto Dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prislusnym ustanoveniami
Zdkonnika prdce a ostatnych platnych predpisov Slovenskej republiky.

Tdto Dohoda sa uzatvdra na dobu neurcitu a nadobuda ucinnost drniom jej podpisania
oboma U¢astnikmi dohody.

Akékolvek zmeny Dohody je moZné vykonat vylucne na zdklade pisomnej dohody formou
pisomnych dodatkov podpisanych oboma Uéastnikmi dohody.

Ucastnici podpisom tejto Dohody zdroven potvrdzuju, Ze ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzend a su plne spdsobili na prdvne ukony.

Tdto Dohoda bola vyhotovend v 2 rovnopisoch, po jednom rovnopise pre oboch Uéastnikov
dohody:.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito Dohodu pre¢itali, jej obsahu plne porozumeli, tdto
bola spisana na zdklade ich slobodnej vdle, Ze jej text je zrozumitelnym vyjadrenim ich
slobodne a vdZne prejavenej véle, Ze Dohodu neuzatvdraju’ v tiesni ani za jednostranne
vyhodnych podmienok a na znak suhlasu pripdjaju svoje podpisy.

Kosice

Mgr. Peter HIMIC, PhD. Ing. Anna SCHNUREROVA
generalny riaditel

za Zamestnavatela Zamestnanec




