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                                                                                                                                 119/16 
DOHODA 

O NÁHRADE ŠKODY SPÔSOBENEJ ZAMESTNANCOM PRI PLNENÍ 
PRACOVNÝCH POVINNOSTÍ 

 
 
Strany Dohody : 
 
Fakultná nemocnica Trenčín 
sídlo:   Legionárska 28, 911 71 Trenčín 
IČO:   00 610 470 
DIČ:   2021254631 
IČ DPH:  SK2021254631 
bank. spoj.: Štátna pokladnica, Bratislava 
IBAN:  SK23 8180 0000 0070 0028 0438 
konajúca prostredníctvom: MUDr. Stanislav Pastva, riaditeľ 
 
(ďalej aj len ako „Zamestnávateľ“) 
 
a 
 
MUDr. Branislav Švihorík  
nar.:  
trvalo bytom:  
 
(ďalej aj len ako „Zamestnanec“  ) 
 
 
Zamestnávateľ a Zamestnanec (ďalej aj len ako „Strany Dohody“) uzatvárajú po 
vzájomnej dohode a v záujme vzájomného usporiadania práv a povinností, v súlade s § 
191 odsek 3 zákona číslo 311/2001 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov, 
nasledovnú Dohodu o náhrade škody spôsobenej Zamestnancom pri plnení pracovných 
povinností (ďalej aj len ako „Dohoda“): 
 
 

Článok I. 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Zamestnanec uzatvoril so Zamestnávateľom dňa                         pracovnú zmluvu, 

s dohodnutým druhom práce - lekár (ďalej aj len ako „Pracovná zmluva“). Pracovný pomer 
založený uvedenou Pracovnou zmluvou stále trvá. 
 

2. Zamestnanec spôsobil Zamestnávateľovi škodu svojim nedbanlivostným protiprávnym 
konaním tým, že: 
- neposkytol správne zdravotnú starostlivosť pacientovi                       – na základe 

Rozhodnutia Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou, pobočka Trenčín, č. 
304/00009/2015 zo dňa 27.07.2015. Opis škodovej udalosti sa nachádza zaznamenaný 
v zápisnici Škodovej komisie Zamestnávateľa č. 11/1.10/2015 zo dňa 20.04.2016, 

- nedodržal množstevný limit u pacientky                        – na základe Protokolu 
o kontrole vyhotoveného Všeobecnou zdravotnou poisťovňou, č. 15101858  zo dňa 
10.02.2016 (neoprávnene vykázaná zdravotná starostlivosť spolu so zmluvnou pokutou 
požadovanou VšZP). Opis škodovej udalosti sa nachádza zaznamenaný v zápisnici 
Škodovej komisie Zamestnávateľa č. 1/20.1/2016 a č. 12/20.4.2016zo dňa 20.04.2016, 
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a podpisom tejto Dohody uznáva svoju zodpovednosť za túto škodu spôsobenú 
Zamestnávateľovi.  

 
3. O výške Zamestnávateľom požadovanej náhrady škody, ktorú Zamestnávateľ určil 

Zamestnancovi na úhradu na základe rozhodnutia riaditeľa Zamestnávateľa zo dňa 
20.04.2016 a na návrh Škodovej komisie Zamestnávateľa, bol Zamestnanec informovaný 
listami zo dňa 03.04.2016, 04.05.2016 a 05.05.2016.  

 
 

Článok II. 
Uznanie záväzku 

 
1. Zamestnanec má z dôvodov uvedených v článku I. Zmluvy ku dňu podpisu tejto Dohody 

voči Zamestnávateľovi záväzok vo výške 169,94 € (slovom: jednostošesťdesiatštyri eur 
a deväťdesiatštyri centov). 
 

2. Zamestnanec  vyhlasuje, že uznáva, čo do dôvodu aj výšky svoj záväzok nahradiť 
Zamestnávateľovi spôsobenú škodu vymedzenú v Článku I. Dohody vo výške 169,94 €, 
a zaväzuje sa ju Zamestnávateľovi nahradiť spôsobom a v lehotách podľa Článku III. tejto 
Dohody. 

 
 

Článok III. 
Spôsob náhrady škody 

 
1. Zamestnanec sa zaväzuje, že škodu ním spôsobenú a uznanú podľa Článku I. a Článku II. 

tejto Dohody vo výške 169,94 € uhradí Zamestnávateľovi nasledovne:  
 

 
 

jednorázovo v hotovosti do pokladne Zamestnávateľa najneskôr do  

 
 

jednorázovo bezhotovostným prevodom v prospech účtu Zamestnávateľa číslo / 
IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438 vedeného v Štátnej pokladnici, 
Bratislava, najneskôr do  

x 
 

jednorázovo zrážkou zo mzdy v najbližšom výplatnom termíne mzdy Zamestnanca 
v súlade s Pracovnou zmluvou 

 
 

pravidelnými mesačnými zrážkami zo mzdy vo výške ................, až do úplného 
splatenia dlhu voči Zamestnávateľovi 

 
2. Zamestnávateľ vyhlasuje, že súhlasí so spôsobom náhrady škody, tak ako je uvedené v ods. 

1 tohto článku Dohody. 
 

3. V prípade skončenia pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnávateľa pred úplným 
uhradením náhrady škody (úplným uhradením záväzku) vo výške podľa odseku 1 tohto 
článku Dohody, je Zamestnanec povinný uhradiť náhradu škody (uhradiť záväzok) vo 
výške zostávajúcej neuhradenej časti náhrady škody do 15 dní od skončenia pracovného 
pomeru so Zamestnávateľom, jednorázovo bezhotovostným prevodom v prospech účtu 
Zamestnávateľa číslo / IBAN: SK23 8180 0000 0070 0028 0438 vedeného v Štátnej 
pokladnici, Bratislava. 
 

 
Článok IV. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, z ktorých si po ich podpise jeden ponechá 
Zamestnávateľ a jeden Zamestnanec.   
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2. Zamestnanec sa zaväzuje konať tak, aby naplnil účel tejto Dohody, najmä aby jeho 

konaním, resp. nekonaním tam, kde konať mal, nezmaril právo Zamestnávateľa na náhradu 
škody, ktorú jej svojím konaním spôsobil. 
 

3. Túto Dohodu je možné meniť a zrušiť len písomnou formou.  
 

4. Táto Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboma Stranami dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 
Slovenskej republiky.  

5. Strany Dohody vyhlasujú, že ich zmluvná voľnosť nie je obmedzená, ich zmluvné prejavy 
sú určité a zrozumiteľné. Dohoda je uzavretá za vzájomne dohodnutých podmienok, nie 
v tiesni, omyle alebo za nápadne nevýhodných podmienok. 

 
6. Dohoda neobsahuje žiadne prílohy ani iné neoddeliteľné súčasti. 
 
 

[Podpisy Strán Dohody] 
 

V Trenčíne, dňa ......................... V Trenčíne, dňa ......................... 

Za Zamestnávateľa : 
 

Zamestnanec : 
 

_________________________________ _________________________________ 
MUDr. Stanislav Pastva 

riaditeľ  
Fakultná nemocnica Trenčín 

 

MUDr. Branislav Švihorík 
 

 


