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DODATOK č. 2 
k dohode č. 19/44/059/3 zo dňa 8.10.2019 

o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa § 59 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dodatok“)   

uzavretý medzi účastníkmi dodatku:                                         

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

sídlo:                                                                    Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves  

v mene ktorého koná:                                          PhDr. Tatiana Melikantová, riaditeľka        

IČO:  30 794 536                                                 DIČ:  2021777780 

Bankové spojenie:                                                 

č. účtu:  IBAN                                                       
(ďalej len „úrad PSVR “)  

a 

Zamestnávateľom  

právnickou osobou:                                             OBAL PACK TRADING s.r.o. 

sídlo zamestnávateľa:                                          Zimná 94, 052 01 Spišská Nová Ves 

v mene ktorého koná:                                          Jozef Vanacký, konateľ 

       Ing. František Čekel, konateľ 

IČO: 36 601 497                                                  DIČ: 2022118340 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: C 17.29.0/výroba výrobkov z papiera a lepenky     

Bankové spojenie:                                               
1
č. účtu v tvare IBAN:       

Zapísaný v obchodnom registri  Okresného súdu Košice I, Oddiel : Sro, vložka číslo 17502/V  
(spolu len „účastníci  dodatku“).  

Článok I. 

Predmet dodatku 

Na základe oznámenia zamestnávateľa  zo dňa 28.10.2020 o preobsadení miesta pracovného asistenta 

Michala Rimbalu ktorý ukončil pracovný pomer dňa 25.9.2020 novým pracovným asistentom Máriou 

Kalafutovou od dňa 19.10.2020 a preobsadením pracovného miesta občana so zdravotným postihnutím  sa 

týmto dodatkom mení dohoda č. 19/44/059/3 zo dňa 8.10.2019 na činnosť pracovného asistenta  podľa § 59 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v súlade s čl. VII ods. 1 dohody nasledovne: 

 

Mení sa článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa: 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje                                

                                                 
1
IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých  bude zamestnávateľ 

uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov (úhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a SP), uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é 

IBAN. Platby z iného bankového účtu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutí príspevku, nebudú považované za oprávnené. 
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1. Zamestnávať dvoch  pracovných asistentov  pre  troch zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v mieste pracoviska občanov so 

zdravotným postihnutím - Duklianska 53, 052 01 Spišská Nová Ves nasledovne: 

Por. č. 
Meno a priezvisko 

pracovného asistenta 

Doba vykonávania 

pracovnej asistencie 

Počet zamestnancov, 

občanov so ZP              

v priamej 

starostlivosti asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie denne 

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce asistenta 

(v Eur) 

 1.  V. R.  1.11.2019-31.10.2020 2 7,5       980,00 

 2.  R. M.  1.11.2019-30.9.2020 1 7,5       760,00 

 3.  M. K.  1.10.2020-31.10.2020 1 7,5       760,00 

 

Mení sa článok III. Práva a povinnosti úradu 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  sa zaväzuje 

1. Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovných asistentov  pre zamestnancov, občanov so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách zamestnanosti, najviac vo výške do 

17 175,41 Eur, slovom sedemnásťtisícstosedemdesiatpäť 41/100  Eur a príspevok poskytovať mesačne  od 

1.11.2019 do 30.9.2020 najviac vo výške 1 483,34 Eur, slovom jedentisícštyristoosemdesiattri 34/100 Eur   

a od 1.10.2020 do 31.10.2020 najviac vo výške 858,67 Eur, slovom osemstopäťdesiatosem 67/100 Eur  

nasledovne: 

Por. 
č. 

Meno a priezvisko 
pracovného asistenta 

Dátum začatia 
vykonávania pracovnej 

asistencie 

Počet zamestnancov, 
občanov so ZP 

zákona v priamej 
starostlivosti asistenta 

Mesačná 
celková 

cena práce 
asistenta   
(v Eur) 

Mesačný 
príspevok na 

činnosť 
asistenta      

(v %) 

Maximálny 
mesačný 

príspevok na 
činnosť 

asistenta  
(v Eur) 

1.  V. R.  1.11.2019-30.9.2020 2 980,00 55,75 741,67 

2.  V. R.  1.10.2020 – 31.10.2020 2 980,00 51,75 521,55 

3.  R. M.  1.11.2019-30.9.2020 1 760,00 55,75 741,67 

4..  K. M.  1.10.2020-31.10.2020 1 760,00 55,75 337,12 

                                                                        Článok II. 
Záverečné ustanovenia dodatku 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ďalšie  ustanovenia dohody týmto dodatkom ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu. 

3. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých dostane jeden úrad a jeden príjemca príspevku. 

4. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom nasledujúcim po dni 

zverejnenia. 

5. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu porozumeli, 

neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho dobrovoľne 

podpisujú. 

V Spišskej Novej Vsi dňa .....................                    V Spišskej Novej Vsi dňa ...................... 

Zamestnávateľ:       Za úrad: 

 

 

.............................................................                        ............................................................... 

         Ing. František Čekel, konateľ                           PhDr. Tatiana Melikantová 

         Jozef  Vanacký, konateľ                                                       riaditeľka  


