Priloha ¢&. 1 k zmluve o poskytovani sluZzieb €. sp.: 7517/2020-M_OIKT, €. z.: 101175/2020

Podrobny opis predmetu zmluvy
1. Skutkovy stav predchadzajuci podpisu zmluvy
Objednavatel’, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ( d’alej len ,,MPSVR SR* alebo
,ministerstvo*) zodpoveda za podporu zamestnanosti, socialnu starostlivost’ a fungovanie dochodkového
systému. Je dolezitym organom Statnej spravy v oblasti socidlno-pravnej ochrany deti a koordinacie rodinnej
politiky. Rezort MPSVR SR je najvac¢sim poskytovatel'om socialnych a poradenskych sluzieb v Slovenskej
republike. Sluzby organizacii ministerstva vyuzivaju denne tisicky obéanov.

Webové sidlo MPSVR SR je www.employment.gov.sk, na ktorom ministerstvo zhromazd'uje dolezité
informacie o ministerstve, praci azamestnanosti, rodine asocialnej pomoci a socidlnom poisteni
a dochodkovom systéme. Tato stranka sluzi zamestnancom ministerstva a jeho podriadenych organizacii ako
aj ob¢anom SR. Na stranke prebiehaju neustale aktualizacie, nakol'ko je potrebné poskytovat’ informéacie v ¢o
najkratSom Case.

V zriad’ovatel'skej a koordina¢nej posobnosti MPSVR SR je nasledovnych 7 organizacii:
o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
e Narodny inSpektorat prace
e InStitat pre pracovnu rehabilitaciu obcanov so zdravotnym postihnutim
e Implementacnda agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
e Rechabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
e (Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze
o Indtitat pre vyskum prace a rodiny

MPSVR SR a organizacie v jeho zriadovatel'skej pdsobnosti maju spolu v sucasnosti priblizne 16 000
zamestnancov. Vzhl'adom na vel'ké mnozstvo zamestnancov je potrebné dokonalé prepojenie, ktoré zabezpeci
presun informacii na kazdého z nich a medzi sebou navzajom. Organiza¢na Struktira MPSVR SR sa ¢leni na
mnoho odborov a oddeleni, ktoré majt vlastny systém prace a tu vyvstava potreba komunikacie medzi sebou
navzajom.

Zatial' ¢o komplexny redesign webového sidla www.employment.gov.sk bol realizovany v roku 2013,
MPSVR SR ma4 Intranet uz viac ako 15 rokov. Jedna sa o systém, ktory uz nepostacuje potrebam MPSVR SR
a je moralne a technicky zastarany. MPSVR SR sa preto rozhodlo modernizovat’ intranet a doplnit’ ho aj
0 nové funkcionality ktoré si vyZiadali vecne prisluSné itvary MPSVR SR. Doraz pri tvorbe nového intranetu
sa kladie na prepojenie s internymi datovymi zdrojmi ako aj s aktudlnym web sidlom. Cielom je hlavne
kooperacia systémov aich jednoducha pripadne jednotna sprava. Ako dalsi funkény celok pre potreby
zabezpecenia a garancie vzdeldvania zamestnancov MPSVR v §tatnej a verejnej sluzbe by mal byt’ samostatny
Learning Managemnt Systém (LMS), ktory ale bude prepojeny a dostupny prostrednictvom sluzieb intranetu.

2. Zakladny opis Predmetu zakazky
Ucelom zriadenia sluzby intranetu a LMS je priniest modularny a otvoreny redakény systém, ktory zabezpeci
atraktivnejsi dizajn, lepSiu prehl'adnost’ a rozSirenie funkcionalit pre zamestnancov rezortu.

Nové riesenie implementuje nastroje, ktoré umoznia zlepsit' informovanost zamestnancov, zvysit ich
kvalifikaciu a podporit’ komunikaciu medzi zamestnancami, o umozni zvysenie efektivity prace.
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Modularita tohto rieSenia umozni organizacii flexibilnejSie reagovat’ na budice poziadavky zo strany
zamestnancov a legislativy na obsah zverejiovany na intranete, tak aj na d’alSiu implementaciu nastrojov,
ktoré umoznia zvysenie efektivity zamestnancov.

3. Poziadavky na Predmet zikazky
VSEOBECNE POZIADAVKY
Predmetne rieSenie musi podla poziadaviek obstaravatela zabezpecit’ funkcnost’ tohto rieSenia pre MPSVR
SR a jeho podriadené organizacie, tak aby bola zachovana funk¢nost’ a historia existujuceho rieSenia a aby
nedoslo k strate udajov alebo inym negativhym vplyvom v rdmci ponukaného rieSenia. Objednavatel’ sa
zaviazuje pripravit’ a vycistit’ historické data ktoré bude pozadovat’ migrovat’ v dopredu odsuhlasenej Strukture
dohodnutej zmluvnymi stranami. Poskytovatel’ nezodpoveda sa spravnost’ a obsah predmetnych dat.

Predmetom dodavky bude vypracovanie detailnej funkénej $pecifikacie (d’alej len DFS) ako aj graficky navrh
najneskor do 4 mesiacov odo G¢innosti zmluvy.

V ramci zmluvného predmetu dodavky bude ako sluzba zriadeny a nasadeny funkény redakény systém
s popisanymi funkcionalitami Vv ¢asti ,,REDAKCNY SYSTEM*“. Bude vykonanad migracia obsahu
(historickych dat) z existujiceho intranetu za sucinnosti objednévatel’a a prvotné nastavenie opravneni pre
administratora a definovanych redaktorov na strane objednavatela. Po nasadeni redakéného systému do
funkcie bude zo strany poskytovatel'a vykonané testovanie implementovaného rieSenia. Sti¢ast'ou rieSenia st
dodané pouzivatel'ské a administratorské prirucky a vysledky testovania.

Predmetom zmluvy je aj Skolenie pre administratorov a redaktorov sekcii v rozsahu 5 administratorov a 60
redaktorov. Skolenie bude vykonané v ramci budovy objednavatela v jeho skoliacej ucebni (harmonogram
Skoleni sa stanovi po dohode zmluvnych stran). Objednavatel’ toto Skolenie zorganizuje a zabezpeci potrebné
vybavenie.

Na zriadent sluzbu bude garantované bezplatné odstraiiovanie chyb a vadd implementovaného systému pocas
24 mesacnej zaruénej doby, ktora zacne plynat’ diom podpisu Protokolu o zriadeni sluzby (priloha ¢. 2
zmluvy). Odstrafiovanie a rieSenie vad zacne poskytovatel’ najneskdr nasledujici pracovny den od nahlasenia
vady e-mailom na zmluvne dohodnutt adresu, v odévodnenych pripadoch v termine podl’a dohody zmluvnych
stran.

Dodana sluzba a rieSenie musi byt jednotné, ¢ize integrovany CMS s intranetom a LMS ako jeden systémovy
celok so spolo¢nou administratorskou uroviou, nie ako dva alebo viac rozdielnych systémov potrebnych
duplicitna spravu.

PREVADZKA

Pozadované sluzby budu prevadzkované vo virtualnom prostredi MPSVR SR a jeho infrastruktirne rieSenie
bude prebiehat’ vo virtudlnom prostredi v rdmcei datovej sally MPSVR SR. VSsetky potrebné prava, vstupy do
datovej saly a informdcie o virtudlnom prostredi, vratane nastaveni sietovych bran, firewalou alebo inych
pristupov a pod. poskytne objednéavatel’ poskytovatel'ovi najneskor do 5 dni od podpisu zmluvy. V opacnom
pripade sa to bude povaZzovat za prekazku zo strany objednavatel’a.

Akceptacné testovanie bude prebiehat’ na troch urovniach - systémové, integraéné, penetrané testovanie.

Pozadované sluzby budt dodané v dvoch prostrediach:
e Produk¢né prostredie
e Testovacie prostredie
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Poskytovana sluzby (rieSenie) musi zabezpecit' monitorovaciu URL adresu , ktori bude mozné napojit’ na
dohl'adovy SW. RieSenie musi taktiez obsahovat’ modul monitorovania vykonu, v ktorom budu ¢asovo
zaznamenané udaje o vykone servera ako je pocet otvorenych databidzovych spojeni, pocet aktivnych
pouzivatel'ov, zatazenie pamite. Monitorovanie musi vediet zaznamenat ¢asovo naro¢né databazové
poziadavky a casovo néaroné zobrazenia web stranok pre moznost’ optimalizacie rychlosti tychto
databazovych poziadaviek a stranok.

Architektura

Sucastou zriadenia sluzby musi byt” definicia diagramu a popis architektary poskytovanej aplikacie vratane
programovacich jazykov, frameworkov dizajnovych vzorov vrstiev a vztahov medzi nimi. Popis musi
obsahovat’ logicku architekturu svojho rieSenia - z akych komponentov sa sklad4 a ako st prepojené. Musi
definovat’ moznosti ako jeho architektira systému umoziuje jej Skalovanie z dévodu zvySeného poctu
paralelnych pouzivatel'ov. Potrebné je oddelit HW a SW poziadavky Skalovania. Popis architektry popise
aké moznosti cachovania tdajov dodany systém poskytuje a ako je mozné cachovanie nastavit. Dany popis
musi vediet’ zodpovedat’ otazku ¢i je mozné dodat’ rieSenie podla poziadaviek DevOps a aké DevOps ndstroje
sa pouziju. Popisané musia byt aj hlavné databazové objekty (tabulky) a ich vzdjomné vztahy.

Bezpecnost’

Dodané sluzby musia obsahovat’ funkciu chraniacu pred DOS utokom - napr. automatizované vyplnenie
formuldru a nasledny utok na email schranku prijemcu formularu, limitovanie operacii naro¢nych na
prostriedky ako vyhl'adavanie a pod. d’alej aby systém obsahoval funkciu chraniacu pred Gitokom typu nahratia
scriptu na server ako suboru prilohy (nesmie umoznit’ nahrat’ vykonatel'né siibory na serveri ako PHP, JSP
a pod.) Vsetky vykonané operacie musia byt auditované a zaznamenavané.

Zalohovanie musi byt mozné rozdelit na zalohovanie databdzy, zalohovanie aplikacie a zalohovanie
nahravanych suborov do aplikacie (napr. dokumenty, obrazky atd’.).

Sucastou premetu a rieSenia sluzby je aj integracia S Active Directory alebo LDAP s moznostou
automatického prihlasenia bez zadavania mena ahesla. Takéto rieSenie bude vysledkom otvorenia
existujliceho systému spravy uzivatel'skych pristupov a sic¢innosti zo strany objednavatela a vyusti do
spolo¢ne akceptovaného rieSenia ktoré si potvrdia objednavatel’ a poskytovatel’ podpismi zodpovednych osdb
v dokumente Plan integracie ktory pripravi poskytovatel’ po¢as zriad’ovania a implementacie sluzby.

REDAKCNY SYSTEM
predmetom sluzby je implementovat’ a prevadzkovat’ modularny redakény systém pre spravu intranetového
obsahu, ktory bude spiiiat’ nasledovné poziadavky:

e implementovany v slovenskom jazyku. V stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskej unie, a to najmé so zdkonom 275/2006 Z. z. zdkon o informaénych systémoch verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a vynosom 55/2014 Z. z.

e sulad s nariadenim EU o ochrane fyzickych osob a ich osobnych udajov (GDPR - General Data
Protection Regulation) mimo vkladaného a importovaného obsahu zo strany Objednavatel’a alebo jeho
uzivatel'ov.

e responzivny dizajn - automaticky sa prisposobi zariadeniu, na ktorom je zobrazeny (PC, tablet,
smartphone)

e kopirovanie textov vratane obrazkov rezimov WYSIWYG

e vkladanie obrazkov z pocitaca cez Drag & Drop priamo do editovaného textu stranky
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vkladané obrazky a subory su automaticky nahravané do podadresarov podrla struktury stranok (nie do
jedného adresara)
kompatibilita s najpouzivanejSimi aktudlnymi webovymi prehliadaémi (IE, Mozilla Firefox, Google
Chrome)
logovanie pristupov do administracie redakéného systému, ako aj do intranetu a LMS.
pouzivatelia Intranetu - buda automaticky pridavani so zakladnymi opravneniami na zaklade pridania
v Identity Management (nutnd integracia z dovodu aktualizacie zoznamu pouZzivatel'ov)
pouzivatelia Intranetu sa budi overovat’ vo¢i doméne organizacie; bude im mozné vytvorit’ role so
Specifickymi opravneniami.
editacia navigicie, menu, kategoérii a obsahu Nastavenie automatického zverejnenia/deaktivacie
kategorie/¢lanku/dokumentu.
archiv zmien (obsahu, kategorii, vlozenych dokumentov) Moznost’ vratit’ sa k predchadzajticej verzii;
Logovanie zmien
porovnanie stranok v historii so zvyraznenim zmien, menom autora zmeny a datumu zmeny
moznost’ umiestnenia stranky do viacerych adresarov sucasne, viacndsobné pouzitie obsahu na
viacerych miestach intranetu
funkcionalita Manazér suborov (samostatne ako modul alebo pod konkrétnou kategériou) -vkladanie,
editovanie, mazanie viacerych suborov naraz; Vytvorenie, kopirovanie, editovanie a mazanie
priecinkov podobne ako v prieskumniku Windows
automatické vyplianie popisu hypertextového odkazu s informaciou o otvarani do nového okna a s
informdciou o velkosti a formate stiboru (ak sa jedna o odkaz na stibor)
aktualizované dia - zobrazovat’ na webstrankach datum poslednej aktualizacie stranky
nastavenie opravneni do jednotlivych Casti intranetu (na ¢itanie alebo editaciu)
automatické pridanie ikon k identifikovaniu externého dokumentu (napr. pdf subor, jpg subor a
podobne)
moznost’ vkladat’ a zverejnovat’ sibory vac¢sie ako 1GB; Moznost’ nastavenia obmedzenia velkosti
vkladania siborov adminom pre ostatnych redaktorov; Evidencia poctu zobrazeni dokumentov za
ucelom Statistiky
editor na spracovanie a tvorbu textu, tabuliek, nastavovanie formatovania ako v MS Word/Excel (Styly
textov, bold, italic, underline, zarovnania textu, odrdzky, zruSenie formatovania a iné), vratane
pokrocilych funkeii (zlu€ovanie buniek, obtekanie tabuliek, obtekanie obrazkov)
- jednoduché vytvaranie prelinkovani s moznost'ou vyhl'adat’ odkaz
- undo/redo operacie (viacnasobng)
- zivy nahl'ad vytvaranej stranky vratane vlozenych modulov priamo v editore
- moznost’ prace aj s HTML kédom
- nastavovanie platnosti obsahu stranok od — do
- moznost’ publikovania stanky od — do — automatické zverejnenie, alebo skrytie
- nastavenie presmerovania stranky, moznost’ zmeny Sablony stranky
- editdcia / manaZment Struktiry webstranky
- sprava Sablon (typov podstranok)
moznost’ vytvarat’ a vkladat’ predvolené objekty (predformatované tabul’ky, odstavce so Specidlnym
vizualom, ...)
nastroj na tvorbu metadat (popis, autor, cas publikovania, ¢as revidovania, automatické
zverejnenie/odstranenie obsahu na zaklade zadaného Casu, informacia o kategorii informacii z pohl'adu
dovernosti a integrity a pod.)
CMS upozorni kde je nan odkaz vytvoreny a v pripade poziadavky vymazania bude pouzivatel
upozorneny na odkaz, ktory na nu odkazuje) — nastroj na kontrolu hypertextovych odkazov a ich
platnosti.
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evidencia Statistiky — pocet navstev (videnia, navstevy), top stranky, krajiny, prehliadace,
vyhladavace, zdroje navstevnosti, chybné stranky, mapa kliknuti a iné...

- Statisticky modul s moznostou exportovania reportov formatu MS Excel a PDF, sledovania
prezretych stranok jednotlivymi navstevnikmi

- Statistika s vizualizaciou pozicie kliknuti na jednotlivych webovych strankach pre moznost
optimalizécie pouziteI'nosti stranky

- integrovana kontrola URL adries a moznosti nastavenia chybovej stranky 404

RSS - publikovanie vybranych ¢lankov vo formate RSS

Sprava roli a opravneni v redakénom systéme
Funkcionalita:

Administrator - "hlavny" spravca CMS systému - Komplexna sprava portalu; Opravnenie
vytvarat/upravovat/mazat’ navigaciu/kategorie/obsah/dokumentov na ré6znych urovniach; Opravnenie
upravovat’ Struktiru zobrazenia; pridavanie modulov, bannerov; Spravuje role a opravnenia nad celym
CMS systémom (sprava pouzivatel'skych kont)

Redaktor sekcie - Okliestené opravnenie ako administrator, len v urcitych Specifikovanych
Castiach/kategoriach, len v rdmci pridelenych opravneni do konkrétnych modulov, kategérii a
podobne;

Bezny Redaktor - Opravnenie vytvarat/upravovat/ mazat’ kategorie obsah; Praca s pridelenymi
modulmi

Spréva pouzivatel'ov

- tvorba, editacia a vymaz pouzivatel'ov

- filtrovanie, strankovanie, vyhl'adavanie nad zoznamom pouzivatel'ov

- moznost’ importu a exportu zoznamu pouzivatel'ov

- Statistika poctu prihlaseni

- hromadné operacie nad zoznamom pouzivatel'ov — pregenerovanie hesla, aktivacia, deaktivacia,
pridanie alebo odobranie skupiny alebo opraveni

- editacia pouzivatel'ov — Gprava osobnych tidajov, zmena hesla, zaciatok a koniec platnosti, pristupoveé
prava — pristup k strdnkam, adresarom, modulom, nahravanie siborov, schvalovanie"

detailne auditovanie — prihlasenie redaktorov, zasielanie emailov, upravy v pouzivatel'skych uctoch a
podobne

moznost’ nastavenia schvalovania k zmenam na webstrankach

Pozadované moduly bude mozné pouzit v ramci prezentacnej vrstvy intranetu a LMS. Moduly musi
spravovat pouzivatel’ s pridelenymi opravneniami na konkrétny modul v ramci redakéného systému. Moduly
(napr. novinky, foto galéria...) musi byt mozZné vloZit’ na 'ubovol'né miesto do textu stranky / u€ebného textu
(napr. po druhom odstavci je mozné vlozit’ fotogalériu), pozicie modulov nie su fixne definované.

Zoznam minimalne poskytovanych modulov a pozZadovanych funkcionalit, ktoré si predmetom
zmluvy:

Modul Novinky
Funkcionalita:

Modul bude riadit’ zobrazovanie noviniek na ivodnej stranke a v samostatnej kategorii. Novinky budu
publikované v tvare strankovaného zoznamu

Novinky su v zozname zobrazované chronologicky od najaktualnejSej po najstarsiu

Modul bude umoziiovat’ zadanie jednotlivych informadcii (nadpis, text, obrazok, graf pripadne odkaz
na inl stranku) a ich editdciu pomocou editora
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e Editor umozni zdkladné typografické tipravy (hrubé pismo, Sikmé, zarovnania textu, vacsie pismo atd’.,
vloZenie obrazku, priradenie foto/video galérie)
e Zobrazovat’ X noviniek (podla nastavenia) a vSetky ostatné automaticky vlozi do archivu

Modul Casto kladené otazKy - FAQ

Funkcionalita:
e Vyzadujeme umoznenie prehl’adného a jednoduchého publikovania otazky a odpovede
e Moznost rozdelit’ do viacerych skupin
e Vyhladavanie nad otazkami

Modul Fotogaléria
Funkcionalita:
e moznost vytvorenia/publikovania/mazania/upravy fotogalérie (¢i uz samostatne alebo v ramci
konkrétneho ¢lanku); Vkladanie viacerych obrazkov naraz;
e moznost upravit’ rozliSenie, spdsob zobrazenia
e automatické vytvorenie ndhl'adov; Priddvanie nazvu, popisu k fotografiam

Modul Zvukové zaznamy
Funkcionalita:
e vkladanie/publikovanie/Gprava/mazanie a prehravanie zvukovych zdznamov (¢i uz samostatne alebo
v ramci konkrétneho ¢lanku) Pridavanie nazvu, popisu

Modul Video galéria
Funkcionalita:
e moznost prepojenia s YouTube videami
e integrovany konvertor video suborov do MP4 video forméatu
e automatické vytvorenie nahladu, mozna uprava nahladu; Pridavanie nazvu, popisu; Prepojenie
s YouTube

Modul Dotaznik
Funkcionalita:
e moznost vytvorit'® dotaznik, ktory bude po vyplneni odoslany na definovany mail (napojeny na
Smtpsend/receive konektor)
e (ako samostatna stranka) - Moznost' odpovedat’ na otazku textom, vyber z moznosti, Checkbox ,
ano/nie, vyhodnotenie od 1 do 5; Odpovede budu evidované aj v module, aby bolo mozné vytvorit
export do .xlIs

Modul Ankety
Funkcionalita:
e zobrazenie ankety v ramci modulu na ivodnej stranke; Otazka s 'ubovolnym poctom odpovedi;
zobrazenie poctu/percent odpovedi (priamo v ankete alebo po jej odoslani);
e moznost’ vytvorenia archivu ankiet s moZnost'ou ich zobrazenia na samostatnej stranke, s moznost'ou
selekcie konkrétnych ankiet, moZnosti ankiet a prieskumov — s naslednym exportom do .xIs

Modul Kalendar udalosti
Funkcionalita:
e Modul, ktory je mozné vlozit’ na samostatni stranku, pripadne k nemu doplnit’ obsah; Zobrazuje
definované udalosti zadavané cez redakény systém v administracii (napr. Skolenie BOZP).
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e Moznost zadefinovat’ viacero druhov udalosti
e Import udalosti z Excelu

Modul Otazok a odpovedi
Funkcionalita:
e modul pre spravu otdzok obdfzanych cez web formular

- tvorba odpovedi pre pytajucich sa
- tvorba odpovedi, ktoré sa zobrazia na webstranke
- implementacia FAQ modulu do webstranky pre automatizované zverejnenie otazok a verejnych
odpovedi
- moznost’ definovat’ skupiny otazok a odpovedi
- import otazok a odpovedi z Excelu

Modul HTML modul
Funkcionalita:
e Moznost vytvorenia vlastného html modulu, ktory bude mozné vlozit’ na titulna stranku, podstranku,
pripadne pod navigaciu ako Cast’ stranky a podobne (napriklad vytvorenie banneru)

Modul Novinky v ramci vytvorenej substranky
Funkcionalita:
¢ riadenie zobrazovania TOP informéacii (mozné nastavit’ pocet zobrazenych) na stranke v zadefinovanej
Casti, v definovanej kategorii (bude mozné nastavit’ pre l'ubovol'nu substranku)
e Modul bude sluzit’ na informovanie navstevnikov o novo pridanych dokumentoch v Strukttre strdnok

Modul Prenos udajov
Funkcionalita:
e moznost’ prenosu udajov medzi testovacim a produkénym prostredim (prenos vybranej sekcie medzi
prostrediami vratane priloZzenych obrazkov, suborov a pouzitych modulov)

Modul Formulare
Funkcionalita:
e nastroj na pouzivatel'sky jednoducht a rychlu tvorbu komplexnych formularov s validaciou poli podl'a
regularnych vyrazov
e odoslany formular je uloZzeny do databazy s moZnost'ou zobrazenia vyplnenych formulérov a exportom
do formatu MS Excel

Modul Stvisiace subory
Funkcionalita:

e kazdej novinke / ¢lanku / web stranke je mozné priradit’ odkazy na suvisiace stibory (napr. vynos,
riadiaci akt...), ktoré sa zobrazujui pod ¢lankom

e pred zobrazenim sa automaticky kontroluje existencia suboru, ak bol sibor zmazany odkaz sa
nezobrazi

Modul Vyhladavanie
Funkcionalita:

e integrované plno textové (fulltext) vyhl'adavanie vratane vyhl'adavania v suboroch typu doc(x), x1s(x),
ppt(x), pdf, rtf, txt, xml
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Modul ManazZér suborov
Funkcionalita:
e funkcia manaZéra siborov — sprava a kategorizacia suborov, ktoré sa zobrazuju na webstranke
- moznost’ verzionovania suborov, zobrazenia historii verzii suborov na webstrankach
- vkladanie suborov a kategdrii suborov na webstranke
- editovanie suborov a ich atributov

Modul Ciselnik
Funkcionalita:
e tvorba a sprava ¢iselnikov v pouzivatel'skom rozhrani a moznost’ ich vyuzitia vo formularoch

Modul Diskusia
Funkcionalita:
e moznost’ vkladania diskusie k ¢lankom
- Moznost’ parametrizacia vkladania diskusie k ¢lankom
- Moznost’ zapnutia schvalovacieho procesu pri vkladani komentaru do diskusie
- Kontrola vulgarizmov

Modul Hromadny e-mail
Funkcionalita:
e modul umoznujtici hromadné rozoslanie e-mailu na zoznam pouzivatel'ov
- tvorba emailov pomocou WYSIWYG editora
- Statistika otvoreni emailu pouzivatel'mi a poctu odoslanych mailov
- kontrola duplicity e-mailovych adries pri odosielani
- funkcia odhldsenia z emailu a sprava odhlasenych emailovych adries

INTRANET
Intranet je moderné interné elektronické prostredie, ktorého ciel'om je poskytnut’ SirSie moznosti spoluprace
pre zamestnancov

Specifické potiadavky na intranetovy portdl

Intranetovy portal (d’alej tiez intranet) musi byt pristupny zo siete LAN organizécie, pre zamestnancov
MPSVR SR (Single Sign On - SSO prihlasenie) s definovanymi rolami a opravneniami do konkrétnych
kategorii a modulov. Sprava portalov bude zabezpecovana cez redakény systém administratormi a redaktormi
s definovanymi opravneniami. Administratori a redaktori sa budu prihlasovat’ do redakéného systému pod
menom a heslom, pripadne SSO, len v ramci siete LAN organizacie (pripadne VPN).

Specifické moduly Intranetu
Jednotlivé moduly bude spravovat’ pouzivatel' s pridelenymi opravneniami na konkrétny modul v ramci
redakéného systému.

Organizacnda Struktura Intranetu
Grafické zobrazenie organizacnej Struktiry zamestnancov s vyhl'adavanim a prehl'adnym farebnym zobrazeni,
ktoré ma sluzit’ na jednoduché odlisSenie zamestnancov z konkrétnych oddeleni MPSVR SR.

Zoznam minimalne poZadovanych modulov s poZadovanymi funkcionalitami tvoriacich predmet
zmluvy:
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Modul Vniitorné predpisy
Funkcionalita:

vkladanie a Gprava vnutornych predpisov s konkrétnymi atribatmi, evidencia aktudlnych vnatornych
predpisov a archiv starSich vnutornych predpisov

vyhl'adavanie podl'a zvolenych atributov (¢islo vnitorného predpisu, ndzov, popis, garant, datum
pridania, u€innosti a pod.), fulltextové aj priamo v dokumentoch

Modul Pripomienkové konanie
Funkcionalita:

rozdelenie dokumentov na v§eobecné zavazné materialy a vnitorné predpisy

vkladanie materialov na pripomienkové konanie s uvedenim jeho terminu, datumom pridania a jeho
popisom

vyhl'adavanie v materidloch (gestor, ndzov, ddtum)

vlozenie odkazu na material v dokumenta¢nom systéme a prepojenie na tento systém

Modul Helpdesk
Funkcionalita:

systém na spravu a evidenciu internych a externych projektovych tloh s moznost'ou vykazovania prac
V systéme

vytvaranie novych projektov s moznostou jednoduchého nastavenia workflow-u pre projekt,
nastavenia l'udi na projekt a vytvarani kategorii projektu

moznost’ nastavovania statusov pre tikety a rozosielanie emailov 'ud’om priradenym na tiket
vytvaranie a manazment tiketov v projekte, na ktory mam projektovy manazér opravnenia

vytvaranie tiketov do projektu a wysiwyg editorom a pridavanie podkladov do tiketu (.doc, .docx, .xls,
Xlsx, .pdf)

v detaile tiketu sa poZaduje moznost’ zobrazit’ pripojeny subor priamo na stranke

moznost’ komentovania tiketu s naslednym odosielanim na priradenych pracovnikov

fulltextové vyhl'adavanie zvlast’ nad tiketmi a zvlast’ kategoriami projektov

moznost’ odpovedat’ na tikety cez emailového klienta. V emailovom klientovi pracovnik odpovie na
email a odpoved’ sa taktiez zapiSe priamo do tiketu ako komentar

moznost ziskania Statistik, reportov a vykazovania prac priradenych pracovnikov podl'a asu, ulohy,
projektu

systém musi mat’ jednotnli administraciu s d’al$imi podsystémami v dodavke rieSenia

Modul Monitoring médii
Funkcionalita:

odber denného spravodajstva médii od poskytovatel'a v .xml formate a jeho automatické stiahnutie a
vloZenie na intranet. Bude zobrazovat Denny / Sthrnny denny / Mesaény / Ro¢ny zoznam
monitoringu v kategorii zaradenej do $truktary; Detail spravy; Filtrovanie nad zoznamom monitoringu.

Modul Organiza¢na Struktira Intranetu
Funkcionalita:

je pozadované grafické zobrazenie organizacnej Struktiry zamestnancov s vyhladdvanim a
prehl'adnym farebnym zobrazeni, ktoré maé sluZit na jednoduché odliSenie zamestnancov z
konkrétnych oddeleni MPSVR SR.
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Modul Adresar, organiza¢na Struktira a telefonny zoznam
Funkcionalita:

Modul Adresar bude na zdklade udajov v spristupnenom .xml stibore zobrazovat’:

- Zoznam zamestnancov organizacie

- Organizac¢nu Strukturu organizacie

- Jednoduché vyhladavanie nad zoznamom zamestnancov

rozSirené¢ vyhladdvanie nad zoznamom zamestnancov ma byt mozné podla Cisla klapky, Cisla
kancelarie, mena, priezviska, organizacnej Struktury.

aktualizdcia a zverejnenie .xls suboru s pozadovanymi udajmi bude pripraveny poverenym
Zzamestnancom.

Modul Cierna skrinka
Funkcionalita:

zamestnanec musi moznost’ prostrednictvom elektronického formulara v ramci prezentacnej vrstvy
pridat’ prispevok do ¢iernej skrinky s garanciou zachovania anonymity

nasledne administrator v redakénom systéme déa prispevku ¢islo, meno (prip. anonym) a priznak
publikovat’ s moznost'ou pridavat’ odpovede k jednotlivym uz zverejnenym prispevkom

odpovede na prispevky mozu byt tiez anonymné, odpovede schval'uje admin.

uvedenie zoznamu prispevkov, detail prispevku, formuldr na pridanie prispevku, formular na
vyhl'adanie prispevku, Statistické vystupy

Modul Dne$né menu
Funkcionalita:

zobrazenie denného menu na titulnej stranke

zobrazenie tyzdenného menu v kategoérii zaradenej do Struktary

vkladanie menu cez formular, pripadne uploadovanie zo suboru a nasledné zverejnenie v pozadovanej
Struktire

Modul Meniny a aktualne info diia
Funkcionalita:

zobrazenie aktualneho dna, kto ma v dany deii meniny, aktualne info diia (pocasie, atd’.).

Modul Vzdelavacie aktivity
Funkcionalita:

moznost’ zobrazenia na titulnej stranke

top aktivity na titulnej stranke, zoznam aktivit v kategorii zaradenej do Struktiry, detail aktivity

po pridani novej aktivity v ramci Modulu vzdeldvacie aktivity sa zobrazi na titulnej stranke nazov
vzdelavacej aktivity, datum konania, miesto konania, ditum uzéavierky, ciel’ vzdelavacej aktivity
poslednych 5 aktivit s najbliz§im datumom sa zobrazuje na titulnej stranke

detail aktivity (po rozkliknuti) zobrazuje nazov, datum konania, ¢as konania, daitum uzavierky, miesto
konania, ciel’ vzdelavacej aktivity, program, obsah, lektor, odborny gestor, organiza¢ny gestor, pre
koho je urcena

poziadavka na zaradenie zamestnanca na vzdelavaciu aktivitu organizovanu organizaciou. Poziadavka
na zaradenie smeruje na .doc dokument.

Modul NajnovS$ie dokumenty
Funkcionalita:

moznost’ zobrazenia na titulnej stranke
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e top 10 — po pridani dokumentu v 'ubovolnej kategérii sa automaticky novy dokument zobrazi na
hlavnej stranke, vzdy poslednych 10 pridanych dokumentov — nazov dokumentu, datum pridania.

Modul Elektronicka osobna karta
Funkcionalita:
e po rozkliknuti na meno prihlaseného sa zobrazia k prihlasenému pouzivatel'ovi — sekcia, odkaz na
dochadzku a iné odkazy na externé aplikacie (podl'a pridelenych pristupov)

Modul Inzercia zamestnancov
Funkcionalita:
e zamestnanec bude moct’ vkladat’ inzerat formou formularu, priamo z prezenta¢nej vrstvy intranetu, s
pozadovanymi vlastnost'ami, ako mé byt’ dlho inzerat zverejneny, pripadne ho komentovat’
¢ nasledne administrator v redakénom systéme dé prispevku ¢islo a priznak publikovat. Administrator
mdze mazat’ nevhodné inzeraty.

Modul Rezervaény systém pre autodopravu
Funkcionalita:

e systém umoziujlci rezervaciu autodopravy pre vybranu skupinu zamestnancov

Modul Rezervaény systém pre zasadacky
Funkcionalita:
e systétm umoziujici rezervaciu konkrétnych zasadaciek s moznostou migracie systému s MS
Exchange

Modul Suborovy manazér
Funkcionalita:
e pozaduje sa jednotny systém na vkladanie a editaciu stiborov podla uzivatelom zadefinovanych
skupin/kategorii
e systém musi suboru vygenerovat’ permanentny odkaz, ktory sa v Case nemdze kvoli konzistentnosti
menit’
e schopnost’ priddvania novych verzii suboru a presun starSich verzii do archivu. Po pridani novej verzie
stboru linka ostava stale aktivna ako bola prvotne vloZena

Modul ManazZér skupin/kategoérii suborov
Funkcionalita:

e poziadavka na jednoduchu editdciu, mazanie a presuvanie skupin/kategorii formou drag & drop

Modul Zobrazovanie siiborov v prostredi intranetu
Funkcionalita:

e listovanie siborov na prezentacnej vrstve podl'a zadefinovanych skupin/kategorii
e moznost’ zobrazenia historie ku kazdému suboru a taktieZ zobrazenie zadefinovaného vzorového
suboru

Modul Nastenka
Funkcionalita;

e zamestnanec ma moznost prostrednictvom elektronického formulara v rdmci prezentacnej vrstvy
intranetu pridat’ prispevok na nastenku (podobna Facebooku)
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e musi byt nastavitelna ako na moderované pridavanie prispevkov a komentarov (pridanie si vyzaduje
schvalenie) tak aj na nemoderované pridavanie, ktoré sa automaticky pridaju na nastenku

e moznost pridavat’ text, link (musia sa vygenerovat’ metadata externej linky) a obrazok

e moznost pridavania anonymnych prispevkov a komentarov

e moznost moderovania nastenky cez administraciu systému

e odpovede na prispevky mozu byt tiez anonymné, odpovede schvaluje admin. (zoznam prispevkov,
detail prispevku, formular na pridanie prispevku, formular na vyhladanie prispevku, Statistické

vystupy).

Modul Miniaplikacie
Funkcionalita:

e na vybranych strankach pozadujeme vytvorenie sekcie personalizovanych widgetov, ktoré si kazdy
pouzivatel’ bude moct’ menit’ podla vlastnych preferencii (uprednostiiujeme metro $tyl)

e pozadované miniaplikécie: pocasie, meniny, poslednych 10 dokumentov, dnesné menu (s prelinkom
na tyzdenné menu), Ulohy (pouZzivatel si moze vytvérat’ vlastny zoznam uloh), kalendar, tvorba
vlastného odkazu, zoznam preddefinovanych odkazov s moznost'ou hromadnej zmeny

e zakladné nastavenia miniaplikdcie pre pouzivatela: zmenit velkost, rozlozenie a nastavenia
jednotlivych miniaplikacii (napriklad pocasie - nastavenie lokality)

Modul Miniaplikacie — e-learning Student
Funkcionalita:
e pre zamestnancov MPSVR SR pozadujeme miniaplikaciu, ktord zamestnanca upozorni na novy
kurz/skolenie, ktoré mu bolo lektorom pridelené

Modul Miniaplikacie — e-learning lektor
Funkcionalita:
e lektor z radov zamestnancov MPSVR SR bude mat’ na uvodnej stranke intranetu informacie o
prebiehajucich kurzy/skolenia s indikatorom stavu (%) a taktiez kurzy/Skolenia, ktorym konci platnost’
o Dalej prelink na zoznam jednotlivych kurzov a $koleni

Modul Novinky/aktuality
Funkcionalita:
e Zobrazenie noviniek a aktualit na 'ubovol'nej stranke podl'a zadefinovanych skupin s moZznost'ou ich
filtrovania, usporiadania a strankovania

Modul Mapa stranok
Funkcionalita:

e zobrazenie mapy stranok intranetu

Modul PouzZivatelia
Funkcionalita:
e zneaktivnenie zamestnanca po skonceni pracovného pomeru (v prostredi e-learningu musi stale

existovat’)
LMS

Predmetom tejto Casti je poskytovanie rieSenia, ktoré zabezpe€i skvalitnenie a zefektivnenie procesu
vzdelavania vSetkych zamestnancov MPSVR SR prostrednictvom elektronického vzdelavania, ku ktorému
bude mat’ kazdy zamestnanec rovnaky pristup bez rozdielu geografickej polohy jeho pracoviska.
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Minimalne poZiadavky na LMS systém tvoriaci predmet zmluvy:
Rozdelenie do modulov v zavislosti od funkcionality jednotlivych modulov a moznostiam pristupu k nim.

Modul E-learning
Funkcionalita:
e redak¢ny systém musi vediet’ vytvarat’ Studijné materialy vo forme kurz/Skolenie — lekcia
e schopnost’ vkladania multimedialnych prvkov do lekcii
e schopnost’ vkladania multimedidlnych prvkov do lekcii, priloh cez manazér suborov, historia,
hromadny upload a d’alSie funkcie wysiwyg editora s plnou funkénost'ou CMS systému
e pozadujeme moznost’ vytvarania roli (lektor, super-lektor, Student, administrator)
e pozadujeme moznost’ vytvarania skupin (pre jednotlivé organizacie)
e pozadujeme redakény systém na tvorbu kurzov, skoleni a tréningov s moznostou pridavat’ a editovat’
jednotlivé vzdelavacie materialy. Systém musi byt identicky s administraciou intranetu
e po absolvovani Stadia ziskava Student certifikat, ktory mu pride emailom (pozadujeme niekol'ko
druhov certifikatov)
e E-learning bude zabezpeceny SSL certifikatom pre potrebu kurzov/Skoleni priradenych organizacii
e pozadujeme viest evidenciu zamestnancov, ktori skoncili pracovny pomer pre MPSVR SR
(znemoznenie obnovenie kurzu/Skolenia)

Modul E-learning lektor (kurzy/Skolenie)
Funkcionalita:
e moznost vytvarat kurzy a Skolenia (ndzov kurzu/Skolenia, platnost’ kurzu, termin realizovania
kurzu/Skolenia, automatizovanie kurzu/Skolenia) len pre seba
e pristup vzdeldvania musi byt automaticky postupny (na d’alSiu lekciu prechadza ak zvladne test s
nastavenymi kritériami) alebo individudlne postupny (prechod na d’alSie lekcie schvaluje lektor)
e lektor moze pridavat’ Studentov do svojich kurzov a Skoleni jednotlivo alebo hromadne

Modul E-learning lektor (RS)
Funkcionalita:

e administracia pre lektora bude v prostredi intranetu

Modul E-learning lektor (filtrovanie a reporting)
Funkcionalita:
e komplexny nahlad (tabulka) s filtrom (skupina uzivatel'ov, uZzivatel, Skolenie/kurz) nad kurzami
jednotlivych skupin uzivatel'ov alebo samotnych uzivatel'ov
e detail jednotlivych kurzov s indikatorom stavu a zoznamom $tudentov s jednotlivymi statusmi
e vidi profil Studenta s uz zvladnutymi kurzami/Skoleniami a k nim ziskané certifikaty. Lektor vie
pridavat’ kurzy/Skolenia v profile uzivatel'a

Modul E-learning lektor (komunikacia)
Funkcionalita:
e poZadujeme emailovu notifik4ciu platnosti kurzu/Skolenia uZivatel'ov pre jednotlivych lektorov
e notifikdcia ozndmi lektorom, ze konkrétny kurz/Skolenie konci platnost’ a zamestnanci potrebuji
preskolenie
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Modul E-learning lektor (testy)
Funkcionalita:
e vytvaranie novych testov a testovacich otdzok (slovné, multimedidlne a otvorené odpovede) s
moznost'ou zadat’ obtiaznost’ testu
¢ definovanie otdzok pre vybrané kurzy/Skolenia alebo samotné lekcie
e ochrana proti podvadzaniu preskupenim otdzok v teste per uzivatel
e automatické vyhodnocovanie kurzov/skoleni/lekcii (¢as, pocet pokusov a minimalny pocet bodov)
e databéza otazok jednotlivych lektorov (super lektor vidi vSetky otdzky vsetkych lektorov)

Modul E-learning lektor (F&Q)
Funkcionalita:
¢ interny chat medzi lektorom a Studentom kde lektor moze k testu ziadat’ doplnenie uciva

Modul E-learning lektor (profil)
Funkcionalita:
e Lektor vidi profil Studenta s uz zvladnutymi kurzami/Skoleniami a k nim ziskané certifikaty. Lektor
vie pridavat’ kurzy/Skolenia v profile Studenta

Modul E-learning super - lektor
Funkcionalita:
e vSetky funkcionality ma pristupné ako lektor s rozdielom, Ze vidi Skolenia a kurzy vSetkych lektorov
e vie vytvarat’ test otazky pre vSetkych lektorov k jednotlivym kategoéridm vzdelavacich materialov
e administracia pre super-lektora bude v prostredi intranetu a taktiez bude mat’ pristup do administracie
redakéného systému

Modul E-learning Student
Funkcionalita:
e Student vidi svoj profil s uz zvladnutymi kurzami/Skoleniami a k nim ziskané certifikaty
e vidi uebné materidly a moZze ich st'ahovat’
e ucebné¢ materidly a certifikaty musia byt’ prispdsobené pre tla¢ (certifikaty vo formate pdf)
e vizual e-learning-u Studenta MPSVR SR bude vo vizuale intranetu a vizual Studenta rozpoctovych
organizacii ministerstva vo vlastnom vizuale. Vizual musi byt’ plne responzivny a spiiiat’ normy ISVS
e ochrana proti podvadzaniu - zamedzenie prehliadania u¢ebnych materialov po otvoreni testu
e pre Studenta MPSVR SR poZadujeme pristup cez Active Directory
e emailova notifikécia Studenta priradeného ku kurzu/Skoleniu (pri pridani a odobrani do kurzu/Skolenia,
pri zmene terminu kurzu/Skolenia, pri automatickej obnove kurzu/Skolenia

KLIENTSKA ZONA
Sucastou poskytovania predmetu zmluvy je aj Klientska zoéna ktora musi byt pristupna autorizovanym
pristupom a dostupna po prihldseni menom a heslom (respektive SSO cez LAN organizicie).

Minimalne poziadavky na funkcionalitu tejto ¢asti predmetu zmluvy si:

e oddelena zabezpecena vetva navigaéného menu webového portalu so zabezpecenym obsahom

e okrem moznosti priameho vytvorenia konta adminom, moznost’ registracie priamo z portalu, v ramci
ktorej bude mozné poziadat’ o konkrétne opravnenia, pripade doplnit’ poznamku (do konkrétnej Casti
privatnej zéne)

Strana 14 z 18



moznost zmeny hesla v rdmci portalu, moznost vytvorenia viacerych kategoérii s nastavenim

samostatnych opravneni pre konkrétnych pouzivatel'ov/skupiny pouzivatel'ov

Vv pripade zabudnutia hesla moznost poziadania o vygenerovanie nového hesla, kde systém

automaticky zabezpe¢i vygenerovanie hesla a zaslanie na uvedeny e-mail, aby sa zabranilo

viacnasobnej registracii — pre externého pouzivatel'a

interny pouzivatel’ sa bude moct’ prihlasovat’ v rdmci internej siete SSO, mimo internej siete sa bude

moct’ prihlasovatt doménovym heslom, ktoré si vyziada v rdmci helpdesk organizicie interny

pouzivatel

migracia existujucich registrovanych pouzivatel'ov

Registracia sa musi lisit’ podl'a povahy pouZzivatel’a a bude prebiehat’ nasledovne: Prihlasovacie meno

bude: MAILOVA ADRESA (externy pouzivatel’),prihlasovacie meno z domény organizacie (interny

pouzivatel)

- pouzivatel sa musi registrovat’ cez formular uverejneny v klientskej zone alebo moze byt pridany
administratorom, aZ ndsledne mdze pristupovat’ do internej casti webového portalu

- pri registracii pozadujeme vyplnit’ zdkladné tdaje - Meno, priezvisko (povinné); Emailova adresa
(povinné, kontrola na duplicity) a po zaregistrovani pride pouzivatel'ovi mailom potvrdzujuci link
— tento link overi pouzivatel'a

- pri registracii pouZivatel’ povinne vyberie Organizaciu, do ktorej patri — vyber prostrednictvom
Ciselnika, ktory bude mozné doplnit administratorom alebo redaktorom s pridelenymi
opravneniami

- pouzivatel pri registracii vyplni svoj telefonicky kontakt — pozadujeme moznost’ vyplnit viacerych
tel. ¢isel — pevna linka, mobil

- pouzivatel ma pri registracii moznost’ vybrat’ kategorie, do ktorych chce mat’ pristup (napr.
vzdelévanie, sps, porady vedenia) a tento pristup musi byt’ potvrdeny redaktorom, moznost’ pridat’
komentar

- pri vybere moznosti pristupu do modulu vzdeldvania, musia byt dostupné d’alSie polia Novy
vyberac
—Pozicia — riaditel’, veduci, referent

- pozadujeme aby udelil pouzivatel’ priamo pri registracii udelil Suhlas so spracovanim osobnych
udajov

- pri registracii pouzivatel, pripadne redaktor zvolia a vyplnia funkciu ako napr. informatik,
personalista, kontroldr, iné s moznost'ou doplnenia vlastnej funkcie

ak nastane situicia, Ze sa pouZzivatel' neprihlasi do systému viac ako 24 mesiacov systém musi

automaticky konto zablokovat, avsak vynimkou st pouzivatelia z domény kde toto pravidlo nebude

neplatit’

klientska zona bude sluzit’ pre manazment vzdelavacich aktivit, bude rozdelena na Verejnu Cast’ (pre

vSetkych navstevnikov podstranky) a Internu Cast’ (po zadani mena a hesla v klientskej zone).

zobrazi prehlad aktivit - Informécie o vzdeldvacich aktivitich (pldnované, zrealizované); Archiv

(starsie ako aktualny rok (archiv rozdeleny podl'a jednotlivych rokov);

pozadujeme aby sa po ukonceni vzdelavacej aktivity automaticky po potvrdeni redaktorom presunula

informacia do priecinka zrealizované (vid’ rola admin); Dokumenty ku Skoleniu (moZnost’ vloZenia

dokumentov ku konkrétnemu Skoleniu — zadava ADMIN

pozadujeme funkciu Mailing list — Notifikacia pre pouZzivatela o pridanom Skoleni (ak prejavil o

konkrétny typ Skolenia zdujem alebo je pre neho dany typ Skolenia povinny a v pripade ak dany typ

Skolenia eSte v danom roku neabsolvoval. Ide o Skolenia, ktoré st pravidelné na zéklade konkrétneho

zékona; potreba notifikovat ak je pouzivatel’ prihlaseny na konkrétne Skolenie (o pridani novych

dokumentov, tyzden pred zaciatkom, den pred zaciatkom
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e poziadavka na automatické upozornenie 1x rocne aby registrovani pouzivatelia aktualizovali svoje
udaje v klientskej zone

e internd Cast’ role - ADMIN; Registrovany pouzivatel po registracii a prihlaseni konkrétneho
pouzivatela sa na zaklade jeho opravneni zobrazia prislusné moduly/kategorie/obsah

e poziadavka na rolu ADMIN je mozné vytvorit’ len priamo v redakénom systéme, aj s pozadovanymi
opravneniami

Vzdelavacie aktivity

e moznost vytvarat’ $kolenia bude obmedzena len na konkrétne témy a okruhy v redakénom systéme

e vytvorit $kolenie, zrusit’ Skolenie, jeho administracia. Potvrdenie ucastnikov, zamietnutie prihlaseného
zaujemcu, pozvanie potvrdenych

e potvrdzovanie zaradenia, prihlasenych, odhlasenych pouzivatel'ov na vzdelavaciu aktivitu, po ktorom
systém zasle notifikaciu pouzivatel'ovi — admin potvrdzuje (potvrdit/zakéazat))

e vybera¢ TYP SKOLENIA — informatik, personalista atd’. — potrebné ked’ je $kolenie urené pre uréité
typy pozicii

e pozadované je generovanie vystupov ku Skoleniu (prezencnd listina - exportovany zoznam s
prihlasenymi a odsthlasenymi zdujemcami / ponechat’ aj vol'né polia v pripade, ak sa ru¢ne dopise iny
zaujemca)

e zaradit' moznost’ manualneho doplnenia zoznamu Gc¢astnikov Skolenia v systéme, vytvorenie dotaznika
ku Skoleniu—flexibilna Gprava. Pri zmene terminu $kolenia automaticky zaslanie notifikacie vSetkym
prihlasenym

e ukoncenie aktivity, dat’ priznak ukoncend (ukonci skolenie, odklikom sa presunie z planovanych do
zrealizovanych, taktieZ sa zmena zobrazi aj u registrovaného pouzivatel'a)

e pri ukonCovani Skolenia admin odklika zucastnenych podla prezencnej listiny a jednotlivym
zucastnenym systém automaticky posle informaciu s moznostou/povinnost’ou vypisania dotaznika—
pred potvrdenim o absolvovani

e po vyplneni bude ucastnikovi zaslané potvrdenie o absolvovani §kolenia a pripadne d’alSie dokumenty

e nasledne po jeho doplneni na Skolenie mu bude zaslany dotaznik a potvrdenie o absolvovani
$kolenia).Skolenia je mozné filtrovat’ podl'a zadanych kritérii

e vlozenie dokumentov ku Skoleniu, moznost’ aj dodato¢ne po Skoleni. Upravovanie registrované¢ho
pouzivatela

e vyzaduje sa uviest’ - Nazov vzdelavacej aktivity (definovany ¢iselnik), Popis Skolenia (obsah Skolenia,
pre koho je ur¢ené a podobne), Termin Skolenia — Kalendar, datum a ¢as zacCiatku a konca vzdelavacej
aktivity

e vyzaduje sa uviest’ - trvanie vzdeldvacej aktivity v hodinach, Miesto S§kolenia: Miestnost’ kde sa kona
Skolenie, Faza Skolenia: planované (s urCenym terminom); zrealizované. Pocet Gcastnikov, ktori sa
modzu na dané Skolenie prihlasit, lektor, poznamky a moZznost’ priloZenia dokumentov

e podla ndzvu vzdeladvacej aktivity bude mozné identifikovat, ¢i sa Ucastnik Skolenia zc¢astnil toho
istého Skolenia viackrat. V systéme sa v ramci konkrétneho Skolenia eviduje zoznam prihlasenych
ucastnikov

e ku skoleniu bude mozné pripojit’ online dotaznik

e moznost’ automatického zablokovania moZnosti prihlasenia (pocet dni) — admin bude mat’ moznost’
nastavit’ dokedy je mozné prihlasovat’ sa na dané Skolenie

e po zablokovani sa pri danom Skoleni zobrazi hldsenie, Ze na dané Skolenie sa uz neda prihlasovat’
elektronicky, v pripade zdujmu nech kontaktuji admina (kontakt na konkrétnu osobu)
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v pripade zmeny datumu Skolenia sa zobrazi hlasenie o zmene jednak na ,,stene* vSetkym v novej
kolonke ZMENY, DOLEZITE, NEPREHLIADNITE viditelné ako verejnym pouZivatelom, tak aj
registrovanym

registrovanym pouzivatelom bude zaroven zaslana aj notifikacia mailom

v pripade potreby moze zoznam ucastnikov Skolenia manazér doplnit’ (v pripade ak sa iny ucastnik
zucastni ako nahradnik -musi byt’ vSak registrovany v systéme, ak nebude musi sa ,,doregistrovat™

po prihlaseni sa do systému (interna ¢ast’) sa bude moct’ pouzivatel’ prihlasovat’ na konkrétne Skolenia.
Vidi planované skolenia, moje Skolenia (delené na prihlaseny a absolvované), archiv starSich rokov
dopliujice funkcie (notifikacie o novych planovanych skoleniach, zasielanie dotaznikov po Skoleni,
zasielanie certifikatov), tieto bude mozné ulozit’ aj v systéme

potreba zadania moznosti odhlasenia sa zo Skolenia, na ktoré sa pouzivatel' uz prihlésil, notifikacia
musi byt’ zaslana adminovi e-mailom a v zozname prihlasenych na Skolenie sa odhlaseny klient oznaci
automaticky napr. ¢ervenou farbou.

v prezenénej Casti si bude moct’ pozriet’ prehl'ad planovanych, prihldsenych a absolvovanych Skoleni.
Prihlasi sa na pozadované $kolenia (notifikacia o prihlaseni sa na $kolenie na mail pouZivatel'a)
pouzivatel’ vidi ¢i je mozné eSte prihlasit’ sa na Skolenia z hl'adiska obsadenosti (¢islom napr. 30/50)
pri danom skoleni sa musi zobrazit’ hldsenie, Ze na dané Skolenie sa uz neda prihlasovat’ elektronicky,
v pripade zaujmu nech kontaktuje admina (kontakt na konkrétnu osobu)

poziadavka aby mal pouzivatel' evidenciu, na ktoré Skolenia sa prihlésil (notifik4cia o bliziacom sa
Skoleni /napriklad tyzdeti/den pred Skolenim na ktoré je prihlaseny)

pouzivatel’ vidi evidenciu absolvovanych Skoleni, na ktorych sa pouzivatel’ zucastnil

vidite'na informécia, na ktorom Skoleni pouzivatel’ bol, moznost’ stiahnutia potvrdenia o Skoleni,
moznost/povinnost’ vypisania dotaznika — pred potvrdenim o absolvovani §kolenia), dokumenty zo
Skolenia.

je potrebné aby bola vedena evidencia a po vyfiltrovani ur¢itého pouZivatel'a admin videl, aké Skolenia
absolvoval pouzivatel’, v akom rozsahu (poc¢et hodin), na aké je prihlaseny a podobne

pozadujeme vytvorenie Statistiky, aby systém generoval pocty zrealizovanych hodin Skoleni pre
jednotlivych tucastnikov, Statistiky pre administratora, pocet Skoleni, typy Skoleni, doskoleni
pouzivatelia, atd’. za vybrané obdobie, Statistiky budu tvorené evidenciou kol'ko povinnych Skoleni
mal dany pouZivatel’ absolvovanych

vystupy Statistik pozadujeme v tvare - Poradové Cislo; Meno a priezvisko; Institicia (zamestnavatel’);
Pocet hodin ktoré treba absolvovat’; Pocet absolvovanych hodin celkovo; Nazov vzdelavacej aktivity;
Datum realizacie vzdeldvacej aktivity; Pocet hodin; Vyjadrenie organizacie; Datum uznania,
poznamka

Zaujemcovia o Skolenie — registrovani (zoznam vSetkych registrovanych pouZivatelov (len
vzdeldvanie), s atributmi: Meno, Priezvisko, Organizacia, mailova adresa, tel. kontakt, datum
registracie, aktivny/neaktivny, pozadujeme moznost’ zobrazit’ zoznam s vybranymi atribitmi; Filter na
vyhladavanie. Tu bude uverejneny zoznam vSetkych zaregistrovanych pouzivatel'ov

spracované udaje o vSetkych zrealizovanych a prihldsenych Skoleniach (pr. zavola pouzivatel
adminovi, Ze sa presne nepaméta, ¢i bol, kol’ko hodin absolvoval, po zadani mena admin toto vSetko
uvidi—-vid’ vernostné syst.)

Porady vedenia a rokovania vlady

administra¢na ¢ast’ pre spravcu modulu - Pridanie rokovania: Poradové Cislo; Nazov—totozny s
nazvom rokovania uvedenym na webe rokovani vlady; Datum a cas; Miesto; Programové materidly;
moznost’ publikovat’
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Priradené dokumenty: Poradové ¢&islo; Nazov dokumentu; Cislo materialu; Predklada (organizacia);
ID; Datum

Program rokovania ma nahravat’ povereny zamestnanec (spravca modulu) po jednotlivych bodoch
programu — manudalny prepis z internetovej stranky rokovani vlady - moznost’ importu udajov z tradu
vlady

Modul ma byt plne elektronické rieSenie pripravy vedenia organizacie k rokovaniu vlady. Zaroven
povereny pracovnik prikladé aj stanoviska organizacie

Modul obsahuje aj archiv vsetkych rokovani vlady spolu s materidlmi a stanoviskami k nim.
pozadujeme migracia dat z existujuceho systému

automaticky import materialov a stanovisk z modulu porad vedenia

role zodpovednosti:

Administrator — prevadzka a sprava modulu, vytvaranie pristupov do modulu;

Spravca modulu— vytvara jednotlivé porady vedenia, rokovania vlady;

Redaktor modulu — vklada dokumenty cez pridavanie dokumentov;

Pouzivatelia modulu— pristupuju k dokumentom v rdmci porad vedenia, pripadne rokovani vlady
administracna ¢ast’ pre spravcu modulu - Zoznam rokovani (poradové ¢islo, nazov rokovania, ID,
stav — publikované/nepublikované, datum rokovania).

pozadujeme funkcionality pre spravcu modulu - Tvorba programu, pozvanky na zaklade doruc¢enych
materialov od ¢lenov porady vedenia.

zasielanie automaticky generovaného e-mailu ¢lenom porady o programe rokovania porady a datume
jej konania (moznost’ editovat’ komu maily id) - Kazda d’alSia zmena bude zasielana ako Dodatok k
porade vedenia

zachovat historiu materialov, aby ich bolo mozné v pripade potreby este pred poradou zmenit, av§ak
starSia verzia zostane pre spravcu viditeI'na

zavery porady (forma zépisu — dokument) budi zverejiované v tomto module a importované taktiez
na intranetovy portal, pod kategoriou ,,zavery z pordd vedenia“

poZadujeme funkcionality pre spravcu modulu a redaktora modulu - Dokumenty, s definovanymi
atributmi, k poradam pridavaju osoby s pristupom do klientskej zony (sekretarky jednotlivych sekcii,
redaktor) vo formate *.zip

dokument bude jednoznaéne identifikovany, ktory redaktor ho pridal (funkcionalita pre spravcu, aby
mohol v pripade potreby kontaktovat’ redaktora)

pozadujeme funkcionality pre redaktora modulu - Vkladanie dokumentov, kontrola vlozenych
dokumentov.
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