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Dohoda o skonéeni
dohody ¢. 16/37/054/131

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta
Z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
(d’alej len ,,dohoda o skonceni dohody*)

uzavreta v sulade s Clankom VI. bod 1 dohody &. 16/37/054/131 0 poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti®, zo dia 29.04.2016

medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova,riadite’ka
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: DANIELS s.r.o.
sidlo: Royova 383/12, 080 05 PreSov
prevadzka Masarykova 26, 080 01 PreSov
zastupenym Statutdrnym zéastupcom: Mgr. Danielou Degrovou
ICO: 47508388
DIC: 2023910174
SK NACE Rev2 (kéd/text) 96040/Sluzby tykajtce sa telesnej pohody

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sutdom PreSov pod ¢islom: 29194/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*).



Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Predmetom a ti¢elom tejto dohody o skonceni dohody je na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnavatela zo dna 10.06.2016 o0 odstipenie od dohody ¢. 16/37/054/131
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmci
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zo dita 29.04.2016

Clanok II.
1) Diiom nadobudnutia u¢innosti dohody o skon¢eni dohody sa kon¢i ti¢innost’ dohody
¢. 16/37/054/131 zo dna 29.04.2016.

Clanok I11.

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1)  Tato dohoda o skonceni dohody nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiovana podla §5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

2) Dohoda o skonceni dohody je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme
jeden rovnopis a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

3)  Ukastnici dohody o skonéeni dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze
si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dila .......cccoevvvvvvvnvnnnnne. V PreSove dfla .....coovvveveeeeeeeeenennnnn..
Mgr. Daniela Degrova PhDr. Alena Kristofikova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR PreSov
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