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Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2016 

uzatvorenej dňa 28. januára 2016 medzi 
 

 Okresným súdom Liptovský Mikuláš 

 

a 

 

Základnou organizáciou odborového zväzu 

Justície v Slovenskej republike pri Okresnom súde 

Liptovský Mikuláš 

 

 
Kolektívna zmluva na rok 2016, uzatvorená dňa 28. 01. 2016 číslo Spr 192/16, sa 

s účinnosťou od 1. júla 2016 mení takto: 

 

Časť III.  Použitie sociálneho fondu: 
 

 Bod „Použitie prostriedkov sociálneho fondu na stravovanie“ sa označuje číslom 1.  

 

 Dopĺňa sa bod 2, ktorý znie:  

 

„Použitie prostriedkov sociálneho fondu na dopravu do zamestnania a späť“:  

 

Služobný úrad poskytne štátnym zamestnancom a zamestnancom pri výkone práce vo 

verejnom záujme (ďalej zamestnanci) z prostriedkov sociálneho fondu náhradu skutočných 

/preukázaných/ cestovných výdavkov vo výške 25 %  jeho mesačných nákladov na dopravu 

do zamestnania, a to za nasledovných podmienok: 

 

 Príspevok bude priznaný na základe žiadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dennú 

výšku výdavkov na cestu do zamestnania a späť, pričom požadovanú sumu preukáže 

pripojenými cestovnými lístkami za jednu cestu do zamestnania a späť. Pri vyplácaní súd 

vezme do úvahy počet skutočne odpracovaných dní v príslušnom mesiaci a výsledná suma 

bude vypočítaná ako 25% zo súčinu odpracovaných dní a výšky denných výdavkov.  

 

 Priznaný príspevok bude zamestnancom vyplatený dvakrát do roka, pričom príspevok 

na cestovné výdavky za prvý polrok 2016 bude vyplatený spolu s výplatou za mesiac jún 

(resp. júl)  2016 a príspevok za druhý polrok 2016 spolu s výplatou za mesiac december 2016. 

 

 Dopĺňa sa bod 3, ktorý znie:  

 

„Použitie prostriedkov sociálneho fondu na príspevok na okuliare alebo kontaktné 

šošovky“: 

 

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancom príspevok na dioptrické okuliare alebo 

kontaktné šošovky, najviac do výšky 50 EUR pre jedného zamestnanca. Príspevok sa 



  

poskytne na základe písomnej žiadosti spolu s preukázaním skutočne vynaložených nákladov 

na obstaranie týchto zdravotníckych pomôcok. 

 

Zamestnávateľ ku dňu 1. 12. 2016 posúdi všetky predložené žiadosti na poskytnutie 

tohto príspevku a rozhodne o jeho poskytnutí podľa stavu finančných prostriedkov 

v sociálnom fonde. 
 

Príspevok nebude vyplatený zamestnancom, ktorí sú k 1. 12. 2016 v skúšobnej dobe 

alebo vo výpovednej dobe. 

 

 Bod „Použitie prostriedkov sociálneho fondu na ďalšiu realizáciu sociálnej politiky“ 

sa označuje číslom 4. 

 

Časť II. Podmienky vykonávania štátnej služby a práce vo verejnom záujme: 

 

 Bod 4, prvá veta znie: 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje, že štátnym zamestnancom, zamestnancom pri výkone 

práce vo verejnom záujme a sudcom bude prispievať na doplnkové dôchodkové sporenie (ďalej 

len „DDS“) príspevok vo výške 30 EUR mesačne.“ 

 

 Do bodu 4 sa za pôvodný text dopĺňajú vety: 

 

Príspevok na DDS vo výške 30 EUR bude sudcom a zamestnancom poukázaný prvý raz 

spolu s výplatou vo výplatnom termíne za mesiac jún 2016. Dorovnanie výšky príspevku 

za prvých päť mesiacov roku 2016,  prípadne ďalší dodatočný príspevok sa pri dostatku 

rozpočtových prostriedkov zrealizuje jednorázovo spolu s výplatou vo výplatnom termíne 

za mesiac december 2016. 

 

 V ostatných častiach zostáva kolektívna zmluva nezmenená. 
 
 

V Liptovskom Mikuláši dňa 22. júna 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....................................                                                         ........................................................ 

JUDr. Marek Ferenčík                                    Mgr. Magdaléna Andreánska 

    predseda ZO OZJ                                                                        predsedníčka súdu           

    


