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o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v znenf neskor5fch predpisov

(d alej len ,,dohoda'')

uzatvorenS: podl'a ustanovenia $ 50j zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

rnedzi irdastnikmi dohody:

t-stredie prfce, soci{lnych vecf a rodinv

t ' rad prfce, soci{ lnvch vecf a rodinv iadca

Sid lo :  N{at i in6  n i in res t ie  d .  1617.  tadca

Zastr-rpenr r iadi tel 'onr:  Ing. \ I i roslar '  \ ' Iaredek

ICo : 307e{536 DIC: z\2lJlfl"U_

I lankove spojenie:

(d 'alej  len , ,urad")

a

Za mestn{vatel 'om
Pr6r,nickou osobou: MESTO KRASNO NAD KYSUCOU

Sidlo: l.mrija 1255, 023 02 Krfsno nad Kysucou

Zastipend prim6torom: Ittg. Jozef Grapa

Ie O: 00314072 Dre :2020553073

SK NACE Rev2 prevaL. dinnost': 84.11.0 VSeobecnf verejnf spr6r'a

SK NACE Rev2 podpor.dinnost': 84.11.0 V5eobecnf verejnf spr{r 'a

Bankovd spojenie:

(d'alej len,rzamestnfvatel" ')

Ctenok I.
Predmet  dohody

1 . Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
1
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2 .

3 .

o slr-rZbdch zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statnelto
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len .,SR") v zmysle:

- Zttkona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie financndho prfspevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a S 50t zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platnymi a udinnymi vSeobecne zavaznlmi pr6r'nymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody sa sklad 6 z prispevkn zo SR a prisper,'ku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR 100 06.

ikinok II.
PrSva a povinnost i  zamestnfvatel 'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:

1. Prijat' I znevyhodneneho uchildzada o zamestnanie podl'a \ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodnenl' r-rchaclzac o zan-lestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri nresiace alebo
znevfhodneneho uchddzaca o zamestnanie podl'a S 8 ods. l pfsm. c). do pracovneho
pomeru na uriitri dobu. ak pracovn.v pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveneho tyZdenneho pracor,neho dasu v niZSie uvedenej tabul'kc podl'a
charakteristiky pracovn!ch miest :

2. PredloZit' irradu za kai.deho uchldzaca o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a)

b)

c )

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej r, zntysle Zirkonnika prace a platoveho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie ie sucast'ou pracovnej
zmluvy.

zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihla5ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie.

podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urcf irrad.

3. DodrLiavat'Struktirru v1'tvorenych pracovnych miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zrnluvy a platit' tm za
vykonanu pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termfne.

Por.  C
PNI

Profesia

(musi  byt ' totoZnd
s profesiou uvedenou
v budircej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -

08 '

D{ tum vzn iku
prac.  pomeru

Pracovnl
porner bude

dohodnuty na
dobu ur l i t r i
(uv iest '  podet
kalcnddrny"ch

mesiacor, )

Doba
poskv to r  an ia

pr[spevku

(uv ies t ' po i c t
ka l cndarn i  ch
rncsracrrch )

Predpok lada
nd  mesa in {

ce lkov{  cena
pr fce

( \€ )

Predpok lada nr i
ce lkor ' {  cena

p rdce  na
kaZdom

jedno t l i r  om P l l

C , ,
r J

s t l  6 * s t l  i

s t l .  I st l .2 st l stl ..1 s t l  5 s t l . 6 s t l 7 s t l  8

I sekret6rka 4r20000 0r.07.20t6 9 9 607,27 5 .165,43
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6 .

1. Vytvorene pracr)r 'ne rniesta obsadzovat 'uch6dzacmi c-l  zr.unestnanie r sLrlacic :  i '1. I I  trot l
1 .

5. Viest '  evidenciu obsadzovania. poprfpade aj preobsadzovania \ \  t \  r)rcnr ch I ' rr i ie ()\  r1r !h
miest. vr6tane doklador'. ktord t[rto er,'idenciu potvrdzuju.

Predkladat'uradu v sulade s $ 10, ods. 1 zakona d. 43 112002 l. z. t 'r lrctornietrc- \ lncnr
neskorSich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend:irneho dfia nasledujuceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 w'hotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zarovefi 1 origin6l a I kopiu dokladov preukazuiucich r r nalozcnc
naklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd sporenie zLr
zamestnancov:, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatteto doklady sa povaZuju najm6: mzdoqi list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na
zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesacne vl,kazt'
preddavkov na poistnd na verejne zdravotnd poistenie. mesadny vykaz preddavku r,'r6tane
poistndho a prf spevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uilu zamestn6vatei'a. resp.
potvrdenie banky o uskutocnenf platby.

Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendf rnych dni kaZdri zmenu
dohodnufy.h podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala. vrf tane oznf menia
kaZddho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlrch sa mu poskl'tufc'
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zarnestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhlaikl'' zo zdravottreht-r
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel 'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel 'mdZe (nie tc
povinnf) preobsadit '  uvol'nene pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 no\'\ 'nl
znevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzador,' o zamestnanie [tradu
s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Z6roreri
predloZit' za kaZd6ho novdho znevyhodnen6ho uchhdzaca o zamestnanie prijateho na toto
pracovne miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorene pracovnd miesto. na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrlite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiiovskej dovolenky). zamestn6vatel' moZe na toto pracovne
rrriesto pri jat 'noveho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podrnienok stanovenych dohodou.

10. V pripade. ak zamestn6vatel' doiasne pridelf na vfkon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zitkonnika prace zamestnanca. na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez
vvzvania vrf t i t '  f radu v5etky f inanin6 prostr iedky poskytnutd na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni  odo df ia doiasn6ho pr idelenia.

1 1 . \a vvZiadanie uradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZiovat' v1'kon
t\ zicket kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnen.vch
i r clar kov.

I I I'nro Znit' poverenvm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
uitor n('ch vykazov, bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
ktrrrtrolr. a auditu priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to aj

7 .

8 .

9 ,
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do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontrolr

a auditu povinnost'vr6tit'poskytnute flnancne prostriedky v plnej vySke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri j.j

vykone potrebnu sirdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmri

opr6vneno sti vyn aloLeny ch n6kladov.

14. Uchovfvat'trito dohodu vrffianejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tikajircich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operacndho programu

I-udskd zdroje. V prfpade financovania poskytnutdho prispevkv zo Statneho rozpodtu je

potrebnd uchovdvat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od posk,vtnutia prispevku.

15.Zamestn6vatef, ktordmu sa poskyuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat'hospod6rnost', efektfvnost' a ucinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

16. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero cinnosti (napr. na ziklade Zivnostenskeho listu).
ktore zahffiaju aj zakhzand dinnosti,, m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej cinnosti.
ktor6 nepatri medzi zakazand cinnostt, zilroveil sa zavdzuje,2e ho nepouZije na in1 ircel.

resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

CI6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskyovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na iedno vytvorene pracovnd miesto

najviac po dohodnutf dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80 "h z celkovej cenv

prf  ce zamestnanca pr i jatdho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac vo

vy5ke 60 'h z celkovej  cenv prf  ce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvrt 'rok kalendf rneho roka,
ktory predch6dza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prfspevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetk1' podporovand PM. najviac 4.372,38 €, slovom:
Styrit isictristosederndesiatdva eur, tr idsat'osem eurocentov.

Tabul'ka a. 2'.

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ucet mesacne.
najneskdr do 30 kalend:irnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlAnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenjch dokladoch

Por.
i .  PM

k6d
ISCO _

08 .

Doba
poskytovania

pr ispevku
(v kalendarnych

mesiacoch)

P redpok ladan i
mesadnd

celkovd cena
pr{ce

zamestnanca
(v  € )

8 0 %
predpok ladane j

CCP
zamestnanca

( r ' € )

Max .
mesadn {

vy5ka
pr fspevku

( r ' € )

Nlax.  ce lkovy pr fspevok
na jednot l iv6  PN{

(v  € )
s t l .  3*s t l .  5 .  resp.  s t l  6

st l .  I s t l . 2 s t l . 3 s t l . 4 s t l . 5 stl  6 s t l .7

1 . 4 1 20000 9 607,27 485.82 485,82 4 372,38

Spolu max. pr ispevok na celkovf i
cenu  p r {cc

( v  € )

I  372,38
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nezrovnalosti. alebo md opodstatnend pocli l 'bnosti o pra\ osti alebo sp'rri ir nosti
predloZenych doklador'. lehota na r,y'platenie financneiho prispevku podi'a predchadza.ince.j
vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroll 'pravosti a spravtrosti precllo2cttrch tiokludtrr.
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti. V pripade. ak zamestn6r'atel '  nepreuk:iZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloil.enf n:iklad,v v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkr.tne.

Vr6tit 'zamestn6vatel 'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a clanku l l . boci (r

dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dria ich predloZenta. Za dei predloZenia doklac-lor sa
\, tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLenA Ziadost' o platbu stala kompletnoLl. resp.
deri odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti 1, predlo ileny ch dokl adoch.

Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovdvat' hospoddrnost'.
efbktivnost' a ircinnost' ich pouZitia v zmysle {i 19 ods. 6 zakona d. 52312001 Z. '/,.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch zakouov
v zneni neskor5ich predpisov.

il:inok IV.
Opr6vnen6 nriklady

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestuavatel'or i
v sirvislosti s touto dohodou najskor v dei irdinnosti teito dohody. boli skutoine
vynaloZene zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene a preukazane.

Opr6vnenym n6kladom na udely tejto dohody sir n6klady na iast' celkovej cenv prfce
zamestnancov prijatych do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesta
z evidencie uch6dzacov o zamestnanie v zmysle podmienok teito dohody.

Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend udtovnymi dokladmi. ktore musia byt' rozpisane
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identiflkovatel'ne.

Dohodnut6 vfska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (uevalorizuie

sa).

i lenok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat'hospod6rnost'. efbktivnost'a irdinnost'ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpo6161,fch pravidl6ch vereinej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma S 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. zakon
(,. 50212001 Z. z. o ftnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zakon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidlach
verejnej spr5vy a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskorSfch predpisot,,
ztrkon (,. 39412012 Z. z. o obm edzeni platieb v hotovosti.

Lizatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
r pripade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukffie okrem opr6vnenosti n6kladu
a.i jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

I Driom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na udely tejto dohody je defl vzniku

I-rracovneiho pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii n6stupu do

)
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6 .

prace s uch6dzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta mdZe toto pracovnd miesto zostat'

neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s uradon-t

nedohodne inak.

ZhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie financnei

discipliny podfa zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6v1'

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Udastnici dohody sa dojednAvaju, Le opri:nene poskytnutd a derpane plnenia podl'a teito

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dna nadobudnutia ircinnosti skondenia tejto

dohody zostix ajir nedotknute.

KaLd! udastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vlpovedn6 doba
je jednomesacn6 azadfna plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu

povinnost' vr{tit' na riiet riradu v5etky' poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni

odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLd! z ucastnikor,' dohodl je opr6r'r-reny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni

podmienok tejto dohodl'. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie

o odstripeni dorucene druhernu ircastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom

dorudenia ozn6menia o odst[rpeni druhdmu ircastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohod.v sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrritit' riradu poskl'tnut6

finanin6 prostriedkl' clo 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ucet uradtt.

5 . Za zlvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuj e poruSenie niektorej z

p o v i n n o s t f  u s t a n o v e n y c h  v  c l 6 n k u  v  d l .  I I .  v b o d o c h  1 , 2 . 3 . 4 . 7 . 1 0 .  1 6  a  1 7  a  v d l .  I I I .

v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i l6nox VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnfkmi dohody, na zitklade pf somndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnfka (z6kon d. 4011964 Obciansky z6konnik v zneni neskor5fch predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zf:aznfmi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolocenstiev. ktore maju vzt'ah
k zt:azkom irdastnikov dohody.
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4. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
irdinnost' dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody,, zktorych vyplyva jej udastnikom povinnost'
pisomne oznamit', dorudit', poskytnft'. predloZit', vr6tit' ci inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto 1ie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn, deri
lehoty, v ktorom bola z6sielka podana na poStovir prepravu, bola osobne dorucel6 do
podatel'ne prijemcu a oznaden6, prez.endnou pediatkou. resp. kedy bola platba pouk6zanai
na rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku leho rozporLl s
pr6vnymi predpismi SR a E,S. nespOsobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa r,'takopr
prfpade zavazuji bezodkladne na zftklade vz6jomnej dohody'nahradit ' leplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. ab-v zostal zachoyany
irdel a obsah sledovany touto dohodou.

7 . lJdinnost' dohody skondf splnenim zavazkov udastnfkov dohody. alebo sposobom
uvedenfm v dl. VI. bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstirpeniu od dohodl, podl'a clanku
VI.  bod 4.

8. Zamestnhvatel' sirhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: pazor,.
sidlo. podet vytvorenych pracovnfch miest. v1iSka financndho prispevku.

9. Tdto dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorlrch frrad prijme dva ro.n'nopisv a
zamestn6vatel' prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasuju. 2e su opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. 2e si ju riadle
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisu.lu.

V Cadci dia I 7.06.2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Ittg. Jozef Grapa
prim6tor mesta

Kr6sno nad Kysucou

[ttg. ]Vliroslav Mareiek
riaditel' {Jradu pr6ce. soci6lnych

veci a rodinv Cadca
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