ZMLUVA
o zabezpecéeni materialno-technickych a personalnych podmienok

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 OCj Bratislava 37
Zastupena : Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00165361

(dalej len ,SZU")

a

Univerzitna nemocnica Martin

Sidlo :

Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastlpena : MUDr. Dusan Krkoska PhD., MBA, riaditel

ICO:

00365327

(dalej len ,UN Martin®)

uzatvarajio vzmysle § 40 ods. 6 zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tato zmluvu:

ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie sucinnosti pri vytvarani podmienok na
napinenie poziadaviek $pecializaéného Studijného programu v rozsahu stanovenom
minimalnym standardom.

V zmysle tejto zmluvy sa UN Martin zavazuje zabezpe€it poskytovanie praktickych
zruénosti pre zdravotnicke povolanie lekar pre Specializaény Studijny program
v $pecializaénom odbore algeziolégia.

CL I
Urcenie pracoviska, odborného garanta a vediiceho pracoviska

Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podra &l. | bod 2 tejto
zmluvy je Oddelenie chronickej bolesti UN Martin (dalej len ,$koliace pracovisko®).
Odbornym garantom Specializaéného $tudia v $pecializaénom Studijnom odbore
algezioldgia je doc. MUDr. Igor Martuliak, PhD.

Veducim-Skoliaceho pracoviska-je-MUDr.-Marta Kulichova, CSc.



CL
Predmet a organizacia vyucby

Organizacia, obsah a rozsah vyucby sa riadi :
1.1 8pecializaénym Studijnym programom pre Specializany odbor algeziolégia a
1.2 programami v ramci planu aktivit dalSieho a ststavného vzdelavania.

Plan ziskavania praktickych zruénosti uréuje prislusny Specializaény studijny program

a plan aktivit dalSieho a sustavného vzdelavania SZU. Plan ziskavania praktickych

zruénosti pre jednotlivych tUcastnikov programu zostavuje Lekarska fakulta SZU po

dohode s vedicim S$koliaceho pracoviska, priom sa bude prihliadat na rozsah
vykonavanej ¢&innosti ako ina materidlno-technické vybavenie. Plan ziskavania
praktickych zruénosti obsahuje najma rozsah vyucby, pocet G€astnikov vzdelavania

a zoznam zamestnancov, ktori budu vyuébu zabezpecovat.

Plan ziskavania praktickych zruénosti zostaveny podfa bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy

predklada odborny garant vedicemu Skoliaceho pracoviska najneskér 15 dni pred

zalatim praktickej ¢asti vzdelavania.

Veduci skoliaceho pracoviska je povinny:

a) zabezpedit pozadovany spésob odborného vedenia zdravotnickych pracovnikov
pocas praktickej vyucby,

b) poverit zamestnanca s prisluSnou odbornou spoésobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyuébou zdravotnickych pracovnikov,

c) vytvorit zdravotnickym pracovnikom priaznivé pracovné podmienky a rovnako im
zaistovat’ bezpeénost' a-ochranu zdravia pri praci,

d) urdit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvr$kov a odlozenych veci,

e) vden nastupu na praktickdi vyuébu oboznamit zdravotnickych pracovnikov
a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci apoziarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi a Specifickymi podmienkami prostredia praktickej vyucby,

f) oboznamit zdravotnickych pracovnikov s predpismi tykajucimi sa vykonu
praktického vyu€ovania a upravujucimi pripravu navykon zdravotnickeho
povolania.

CLIvV
Rozsah pésobnosti

1. Vyuébu v zmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, t.j. :
1.1 zamestnanci SZU v rozsahu zabezpecovania teoretickej a praktickej ¢asti

Specifikovanej v prislu$nom $pecializaénom §tudijnom programe a

1.2 zamestnanci UN Martin.

CLv
Zodpovednost’ za Skodu

1. Za Skodu na zdravi a majetku zdravotnickych pracovnikov pocas praktickej V)'/LIéby, ktora

2.

im vznikne pri plneni predmetu zmluvy, nesie zodpovednost UN Martin. .

SZU nezodpoveda za Skodu, ktoru sposobili na $koliacom pracovisku zdravotnicki
pracovnici, vykonavajici na Skoliacom pracovisku pod odbornym vedenim &innosti
suvisiace s nadobudnutim praktickych zruénosti v stlade so $pecializaénym Studijnym
programom.

3. Za 8kodu, ktora vznikne UN Martin zavinenym konanim zdravotnickeho pracovnika ako



ucastnika praktickej vyucby na Skoliacom pracovisku, je zodpovedny priamo zdravotnicky
pracovnik.

(o Y/
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

UN Martin vyhlasuje, Ze ako $koliace pracovisko spifia materialne, priestorové
apersonalne vybavenie za UGéelom ziskavania potrebnych praktickych zruénosti
dohodnutych podfa tejto zmluvy v stlade s platnymi pravnymi predpismi a sudasne sa
zavazuje po celd dobu trvania zmluvy zabezpeéit S$koliace pracovisko materiaine,
priestorovo a personalne v rozsahu podla platnej pravnej upravy.

¢L v
Zaverectné ustanovenia

1. Tato zmluva nadoblda platnost a ucinnost difiom jej podpisu $tatutarnymi organmi
ucastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmiGv nadoblda
ucinnost najskor nasledujtici defi po jej zverejneni v Centralnom registri zmlv.

2. Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaij
u kazdého uéastnika zmiuvy.

3. Vsetky zmeny adopinky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané $tatutarnymi organmi uéastnikov
zmluvy.

4. Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurdity.

5. Zmluvu méZe vypovedat zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia doévodu so
sestmesacCnou vypovednou dobou, ktora zaéne plynit prvym dfiom kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po dorucen| druhému udastnikovi zmluvy.

6. Ugastnici zmiuvy sa zavidzuji vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat
o akychkolvek zmenach udajov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

7. Ugastnici zmluvy vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaznu voélu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratisiave, dita ... 12, J0M 0B / Mm,é ne, Ain K645

" Hrof. MUDF. Peter Simko, CSc. MUDT. Duéereﬁrkoska PhD. MBA
rektor SZU riad UN Martin






