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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 20/18/51A2/4

0 poskytnuti finanéného prisp

evku na podporu vytvorenia pracovného miesta v

prvom pravidelne platenom zamestnani

podla § 51a zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodnéeh

o projektu ,, Uspe$ne na trhu prdce

pre subjekty vykondvajuce hospodarsku éinnost’

uzatvoreny v zmysle § 269 ods.

2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

a na zaklade oznamenia &. 12/2020/§51a - UnTP medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

Adresa:
Zastupeny:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:
Nazov:
Sidlo/prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dodatku*).

Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel’kou
30794536

202 177 77 80

SOFA TREND,s. r. 0.

Tovarnicka 3976, 955 01 Topol’¢any
Tovarnicka 3976, 955 01 Topol’¢any
Romanom MeraSickym

45333246

2023033958

31.09.0 / Vyroba ostatného nabytku

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni dohoda ¢. 20/18/51A2/4 nasledovne:

1) Identifikacné udaje zamestndvatel’a od 1.11.2020:

Nézov: SOFA TREND, s. r. 0.

Sidlo/prevadzka: Pivovarnicka 3509/20, 955 01 Topol’¢éany
Pivovarnicka 3509/20, 955 01 Topol’¢any

Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Romanom Merasickym

ICO: 45333246

DIC: 2023033958

SK NACE Rev2 (koéd/text): 31.09.0 / Vyroba ostatného nabytku

IBAN:

2) Clanok II. Prdva a povinnosti zamestndvatela, bod &2 a 4, ktoré znejii:

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gc¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak) s UoZ — NEET mladS$im/i ako 25 rokov veku,
vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i
ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie
apracovny pomer bude dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
Predpokladany Dohodnut | Ustanoveny
Profesia datum vzniku ¥ tyZdenny tyZdenny
A (musi byt totozna pracovného pracovny | pracovny ¢as - a q
\;);;‘;:,e:ée s profesiou uvedenou v Kéd pomeru &as Pracovny | e SO T;raduléastl Sl
miesta pre budiicej pracovnej (vytvorenie PM ) pomer bude (Gt 112 masfize)
UoZ zmluve) ISCO - 08* dohodnuty
na dobu
(najmenej 9 Celkova 70 % CCP** Maximalna mesaéna Maximalna vyska
kalendarnych mesacna zamestnanca vyska prispevku prispevku za 12
mesiacov ) CCPp** v€) (najviac 50% priemernej mesiacov
zamestnanca mzdy zamestnanca €
v €) V hospodarstve SR za L. (v )
az III. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(049)
Iny pomocny
pracovnik, inde
1. neuvedeny 9629999 | 01.10.2020 | 40 hod. | 40 hod. 18 973,44 | 681,40 532,00 6.384,00
Iny pomocny
pracovnik, inde
2. neuvedeny 9629999 | 01.10.2020 | 40 hod. | 40 hod. 18 973,44 | 681,40 532,00 6.384,00
Predpokladana vy§ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12.768,00
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*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

3) Clanok IIL. Prdva a povinnosti iradu, bod & 1, ktory znie:

Urad sa zavézuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi financny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto

dohody vo vyske a struktare podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

Doba nezamestnanosti
poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené Kéd Doba trvania | (v mesiacoch) Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
pracovné pracovného | (uviest najmenej 6 (pocas 12 mesiacov)
miesta pre | I1SCO — 08* BRI kalenggjyvcigcmfzmov
UoZ @ ﬁlees‘i‘:é’;‘c‘g;h kalendarnych Celkova 70 % CCP** Maximalna Maximalna vyska
mesiacov) mesacna | zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 12
CCP** v €) prispevku mesiacov
zamestnanca (najviac 50% priemernej v€)
(V€ mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve SR za I.
az III. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
\22)
1. 9629999 18 12 973,44 681,40 532,00 6.384,00
2. 9629999 18 12 973,44 681,40 532,00 6.384,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12.768,00

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zadvazkom ucastnikov tejto dohody.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a

ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

3. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 20/18/51A2/4 uzatvorenej dia

22.09.2020.
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4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze su
opravneni tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne precitali a stihlasia s jeho
obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dna 20.11.2020

Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ka Uradu
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