Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. 30a a nasl. zdkona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov

Clanok I.
Zmluvné strany

Poskytovatel:

Uchadzac: ProCare, a.s.

Sidlo / adresa: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava

Statutarny organ: MUDr. Vladimir Dvorovy, predseda predstavenstva a Ing. Tomas Valaska, clen
predstavenstva

ICO: 35890 568

DIC: 2020850193

IC DPH: SK7020000669

Bankové spojenie: e

GiSlo UCtU: e
TelefOn: e
€-Maill s

(dalej len ,Poskytovatel™ v prislusnych gramatickych tvaroch)

Objednavatel:

Obchodné meno: Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chorob, a.s.

Sidlo: Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 36 644 331

DIC:

ICDPH:

Registracia: Obchodny register Okresného sudu Banskéa Bystrica, Oddiel: Sa, Vlozka
€.: 842/S

Bankové spojenie: s

IBAN: s

Statutarny zéastupca: MUDr. Juraj Frajt, MPH — predseda predstavenstva
MUDr. Matej Vozar, MPH — podpredseda predstavenstva

Tel.:

E-mail:

(dalej len ,Objednavatel” alebo aj ,zamestnavatel” v prislusnych gramatickych tvaroch)

(spolocne aj ako ,zmluvné strany” v prislusnych gramatickych tvaroch)



Clanok I1.
Uvodné ustanovenia

Poskytovatel je osoba, ktord ma vydané opravnenie na poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podla zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (dalej len ,Zakon").

Objednavatel je zamestnavatelom, ktory je podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace v rozsahu svojej
pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace, a kedze zamestnavatel ma aj dalSie povinnosti na
Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zakotvené v ustanoveniach Zakona.

Clanok IlI.
Predmet Zmluvy
Poskytovatel sa zavazuje, ze bude pre Objednavatela vykonavat cinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby v rozsahu stanovenom Zakonom, zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva ¢.
208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZzeni
timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost, touto Zmluvou
a za podmienok dojednanych v tejto Zmluve (dalej len ,pracovna zdravotna sluzba” alebo aj
PZS").
Objednavatel sa zavazuje, ze za ¢innost opisanu v predchadzajicej vete zaplati Poskytovatelovi
odmenu v rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto Zmluve.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze pracovna zdravotnd sluzba bude podla tejto Zmluvy
zabezpecovana vo vztahu ku vietkym zamestnancom Objednavatela, a to bez ohladu na to, do akej
kategorie prac su zamestnanci zaradeni, pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak.
Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahfiia najmé (aviak nie len):
a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,
b) posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekérskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci,
c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chorob z
povolania a ochoreni suvisiacich s pracou;
d) vykonavanie zdravotného dohladu pre zamestnancov a poskytovanie odbornej
a poradenskej ¢innosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1 pism.
a) az d), f), k) az m) Zakona.

Clanok Iv.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovni zdravotnu sluzbu v rozsahu a za
podmienok dojednanych v tejto Zmluve a s poukazom na prislusné ustanovenia Zakona, a to takym
sposobom (v rdmci pravnej Upravy zakotvenej Zakonom a touto Zmluvou), aby boli naplnené
povinnosti zamestnavatela na Useku zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach
zamestnavatela.
Poskytovatel je povinny vykonavat pre zamestnavatela zdravotny dohlad spocivajlci najma:
a) v hodnoteni faktorov prace a pracovného prostredia a spdsobu vykonavania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov objednavatela,
b) v zistovani expozicie zamestnancov objednavatela faktorom prace a pracovného prostredia
a ich moznych kombinovanych Ucinkov na zdravie,



¢) vhodnotenizdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov objednavatela pri praci,
v podielani sa na vypracovani posudku o riziku pre objednavatela — zamestnavatela, v
navrhovani opatreni pre objednavatela — zamestnavatela na zniZenie alebo odstranenie
rizika,
d) vo vypractvani ndvrhov na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,
e) vo vypraclvani navrhov na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie,
f) v podpore prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancov z hladiska
ochrany zdravia,
g) v poskytovani primeraného poradenstva objednavatelovi — zamestnavatelovi a
zamestnancom objednavatela pri
ga) planovani a organizovani prace a odpocinku zamestnancov objednavatela, vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany
zdravia,
gb) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,
gc) ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii prace a
ergonémii;
h) v zdcastnovani sa na
ha) vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednavatela, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,
hb) cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov objednavatela na pracovnu
rehabilitaciu,
hc) rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,
hd) organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zzivota alebo zdravia
zamestnancov objednavatela,
he) organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
hf) zabezpecovani rekondi¢ného pobytu;
i) spolupréaci pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace.
Poskytovatel sa zavazuje, ze
a) pracovnu zdravotnU sluzbu pre zamestnancov, ktori vykondvaju pracu zaradenu do prvej
kategorie alebo druhej kategérie bude vykonavat' v rozsahu uvedenom v § 30ab Zakona,
b) pracovnl zdravotnu sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie bude vykonavat' v rozsahu uvedenom v § 30ad Zakona.
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v bode 3 tohto ¢lanku, okrem vykonu lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci (§ 30ab pism. f) a § 30ad pism. d) Zakona) sa na Ucely
tejto zmluvy budd oznacovat' len ako ,nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby” a
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na Ucely posudzovania zdravotnej spésobilosti na
pracu, ako su uvedené v ustanoveniach § 30ab pism. f) a § 30ad pism. d) Zakona, sa na Ucely tejto
zmluvy budi oznacovat' len ako ,medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby".
Poskytovatel sa zavazuje plnit" svoje zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom oséb
spifiajacich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajicich ¢innosti podla tejto zmluvy v
sulade s prislusnymi platnymi a G¢innymi pravnymi predpismi a najma v sulade so Zakonom.
Vysledkom vykonavania nemedicinskych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatelom pre
zamestnavatela podla tejto zmluvy bude dodanie plneni resp. vystupov, ktoré su blizsie
Specifikované v neoddelitelnej prilohe €. 1 tejto (dalej len ako ,Priloha €. 1%). Tieto plnenia/vystupy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

budu poskytnuté/dodané zamestnavatelovi v casoch urcenych Objednavatelom v objednavke alebo
pravidelne autondmne Poskytovatelom po poskytnuti potrebnej sucinnosti zo strany
zamestnavatela.

Kontaktnou osobou za Objednavatela je: ...
Kontaktnou osobou za Poskytovatela je: .......cvenrecnnicnninninnns ,tel.: ...
Cinnosti podla tejto Zmluvy vykona Poskytovatel na zaklade pisomnej obJednavky ObJednavateIa
Pisomnu objednavku podla predchadzajiceho bodu je Objednavatel povinny dorudit’ na e-mailovu
adresu Poskytovatela: ........ccoooreenrennrennris .

Objednavka musi obsahovat’ (i) oznacenie Cinnosti, ktoré si Objednavatel na podklade tejto Zmluvy
objednava, (ii) oznacenie objednavatela a poskytovatela, (iii) datum, meno a podpis opravnenej
osoby, (iv) pozadovany termin plnenia.

Ak v objednavke nie je uvedeny iny pozadovany termin plnenia, je Poskytovatel povinny vykonat
objednané plnenie do 15 dni odo dna dorucenia objednavky.

Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 1 pism. g) Zakona povinny predlozit lekarovi,
ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, zoznam zamestnancov, ktori sa
podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci podla § 30e Zakona; v zozname
zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné Cislo, ak bolo
pridelené, nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v
mesiacoch u aktudlneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je
zamestnanec vystaveny, a vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii prac
osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.

Zamestnavatel je povinny vypracovat v spolupraci s Poskytovatelom kazdorocne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich znizenie
alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie, vratane poctu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, a
hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januéara nasledujlceho roka
ju predlozit prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 6 Zakona povinny

a) umoznit’ Poskytovatelovi vstup na pracoviskd a poskytnit” mu dostatoény cas na plnenie
odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom zohladniuje
velkost' organizacie, poCet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizikd suvisiace s
expoziciou zamestnancov,

b) poskytnut’ Poskytovatelovi informéacie potrebné na posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho
zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouziva pri svojej ¢innosti alebo ktoré pri
jeho cinnosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného
prostredia vykonané.

Zamestnavatel je povinny poskytovat Poskytovatelovi po dobu trvania tejto Zmluvy vsetku

sucinnost’ potrebnl na splnenie zavédzkov Poskytovatela vyplyvajucich z tejto Zmluvy. Pokial
Poskytovatel nebude moct splnit’ svoje zavédzky podla tejto Zmluvy z dévodu neposkytnutia
sucinnosti zamestnavatelom, nie je Poskytovatel v omeskani so splnenim svojich zavazkov.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
Poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zuclastnia Skoleni resp. prezentacii a
vycvikovych a vychovnych seminarov vykonavanych poskytovatelom na zaklade tejto Zmluvy v rdmci
nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, ze
niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajicej vety sa prislusného
Skolenia, prezentacie a/alebo vycvikového a vychovného seminara nezdcastni.



16. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat" Poskytovatela o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek inej zmene
(napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych
prostriedkov), ktori zamestnavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktord moze mat za
nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytocného
odkladu po doruceni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti o
splneni zavézkov Poskytovatela podla tejto Zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena
zmena tyka.

Clanok V.
Odmena

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit Poskytovatelovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2. Za poskytnutie plneni/dodanie vystupov nemedicinskych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby je
zamestnavatel povinny zaplatit' Poskytovatelovi odmenu vo vyske podla casti A Prilohy ¢ 1. K
odmene podla tohto bodu bude Uctovana dan z pridanej hodnoty. Odmena podla tohto bodu je
splatnd mesacne pozadu, pricom odmena podla polozky 2 casti A Prilohy ¢. 1 je dohodnutéd ako
pausalna a bude platend kazdy mesiac v rovnakej vyske bez ohladu na skutocny objem cinnosti
vykonanych poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa tdto odmena plati. Ostatné
polozky casti A Prilohy ¢. 1 su splatné mesaéne pozadu vzdy na zédklade skutocného vykonu t. j.
podla skutocného rozsahu cinnosti vykonanych poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, za
ktory sa odmena plati. Ak je v niektorej poloZke Prilohy ¢. 1 uvedend cena 0,00 Eur, znamena to, Ze
cena danej polozky je zahrnuta v pausalnej odmene platenej kazdy mesiac bez ohladu na skutocny
objem poskytovatelom poskytnutych plneni/dodanych vystupov pre zamestnavatela za mesiac, za
ktory sa prislusna odmena podla danej polozky plati. Ak je v niektorej polozke Prilohy ¢. 1 uvedeny
symbol X", znamend to, Ze plnenie/vystup podla danej polozky nie je predmetom zavazku
poskytovatela podla tejto zmluvy a poskytovatel také plnenie resp. vystup nebude pre
zamestnavatela podla tejto zmluvy poskytovat'.

3. Zavykonavanie medicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel povinny zaplatit’
Poskytovatelovi odmenu vo vyske podla casti B Prilohy ¢. 1. K odmene podla tohto bodu nebude
Uctovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane oslobodené.

4. Poskytovatel je povinny vystavit' faktliru na zaplatenie odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku
najneskdr do piateho pracovného dna v kalendarnom mesiaci, nasledujiucom po dni poskytnutia
sluzby. Faktura bude splatnad do 14. dni odo diia jej dorucenia zamestnavatelovi. Dorucena faktura
musi spifat véetky zakonné naleZitosti. V pripade, ze dorucena faktira nie je v sulade s platnou
legislativou je zamestnavatel opravneny vratit ju Poskytovatelovi na opravu alebo doplnenie. V
takom pripade zacina plynut lehota splatnosti diom dorucenia opravenej faktiry zamestnavatelovi.
Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na Ucet uvedeny vo fakture.

5. Aksuv Prilohe €. 1 pri niektorej polozke uvedené odlisné parametre splatnosti ako sU uvedené vyssie
v bode 4 tohto ¢lanku, platia parametre splatnosti uvedené v Prilohe ¢. 1.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so zaplatenim faktury
vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit Poskytovatelovi Urok z omeskania vo vyske 0,05%
denne z dlZznej sumy za kazdy aj zacaty dert omeskania.

7. Ak je odmena pri niektorej z poloziek podla Prilohy ¢. 1 uvedena ako cena za jedného zamestnanca
tak sa tato odmena plati podla skutocného poctu zamestnancov zamestnavatela v mesiaci, za ktory
sa plati (d'alej len ako ,rozhodujuci pocet zamestnancov”). Na Ucely tejto zmluvy je rozhodujicim
poctom zamestnancov ku diu uzavretia tejto zmluvy pocet 419. V pripade ak sa pocet zamestnancov
zamestnavatela zmeni oproti rozhodujucemu poctu zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestnavatel



povinny pisomne oznamit poskytovatelovi skutocny pocet zamestnancov (dalej ako ,novy
rozhodujici pocet zamestnancov”’) najneskér do 3. (tretieho) dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom skutocne doslo k zmene
rozhodujuceho poctu zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypocitand uz s pouzitim
nového rozhodujlceho poctu zamestnancov, a to bez ohladu na to, ¢i zmena ozndmena bola alebo
nie.

Ustanovenie bodu 8 plati primerane pre kazdu dalSiu zmenu poctu zamestnancov zamestnavatela.

Clanok VI.
Ustanovenia o dusevnom vlastnictve

Ak vysledkom alebo obsahom poskytovanej pracovnej zdravotnej sluzby alebo inych cinnosti
Poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek dielo, ktoré je
chranené prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 185/2015 Z.z., Autorsky zakon, v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Autorsky zakon"), Poskytovatel udeluje zamestnavatelovi bezpodmienecny a
neodvolatelny suhlas na pouzivanie takéhoto diela vyhradne na Ucely vyplyvajlce z tejto zmluvy a
vyhradne len pre potreby zamestnavatela ako samostatného subjektu (dalej len “Licencia”). Licencia
sa Objednévatelovi udeluje ako nevyhradnd, bezodplatna, vo vecne obmedzenom rozsahu ucelom
tejto Zmluvy, bez casového obmedzenia a v izemnom rozsahu obmedzenom na Uzemie Slovenskej
republiky. V pripade, ak Autorsky zdkon neumoznuje udelenie Licencie na neobmedzeny cas,
Poskytovatel udeluje zamestnavatelovi Licenciu na dobu celého trvania majetkovych prav k dielu v
zmysle § 32 Autorského zakona. V pripade, ak Autorsky zdkon neumoznuje ani také urcenie casu,
tak na dobu 20 rokov.

Ucinky udelenia Licencie a shlasov v rozsahu vyssie uvedeného nastavaji momentom vytvorenia
diela a vznikom autorského prava na dielo v zmysle ustanoveni Autorského zakona.

Clanok VILI.
Dorucovanie

Plati vS8eobecné pravidlo, Ze Ukony Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa maju vykonavat vo forme,
ktord zabezpeli preukazatelnost; v pripade Ustne alebo inak neformélne vykonaného ukonu
(nenahravany telefonat, e-mail bez podpisov), preukazuje jeho prijatie skutocnost, Ze adresat sa
zacal obsahu komunikovaného Ukonu zodpovedajucim sposobom spravat. Zmluvné strany si mozu
medzi sebou v tejto otazke zaviest' nejaké zvyklosti.
Ziadna zo Zmluvnych strdn neodmietne bezdévodne poziadavku druhej Zmluvnej strany na
zaznamenavanie telefonického hovoru. Ziadna zo Zmluvnych stran bezdévodne neodmietne
potvrdit’ prijatie e-mailovej spravy bez podpisov, ak to odosielatel pozaduje (hoci aj vo forme
implicitného nastavenia).
Plati vSeobecné pravidlo (vychadzajuce zo zékonnej Upravy), ze je pisomna forma ukonu je
zachovana aj vtedy, ak je taky ukon vykonany v elektronickej forme a podpisany kvalifikovanym
elektronickym podpisom osoby opravnenej prejavovat navonok volu za konajicu Zmluvnd stranu.
Zmluva vSak moze vyslovne urdit, Ze nejaky Ukon musi byt vyhotoveny vo forme listiny — v takom
pripade sa bezpodmienelne vyzaduje, aby bol Ukon (a jeho obsah) zachyteny na papieri a riadne
podpisany podpisom osoby opravnenej prejavovat’ navonok volu za konajdcu Zmluvnu stranu.
Doruéenie listiny sa moZze uskutocnit jedine osobne, kuriérom alebo postovym podnikom vo forme
doporuceného listu.
Vo forme listiny musi byt vyhotovené:

a) Odstupenie od zmluvy;

b) Vypoved zmluvy;

c¢) Dodatok k Zmluve.



Listiny sa dorucuju adresatovi Ukonu osobne (kdekolvek je adresat zastihnuty) alebo kuriérom alebo
prostrednictvom postového podniku a to na adresu, ktora je uvedena v prisluSnom registri
(obchodny register u pravnickych oséb - podnikatelov; u fyzickych oséb — podnikatelov obchodny
register a len ak nie su zapisané v obchodnom registri potom zivnostensky register).
Listina dorucovana osobne sa povaZuje za dorucenu

a) dnom skutocného prevzatia zasielky obsahujucej dorucovanu listinu adresatom (bez ohladu

na to, Ci sa adresat tym driom aj skutoéne oboznamil s obsahom listiny);

b) driom odmietnutia prevzatia zasielky obsahujlicej doruc¢ovanu listinu adresatom.
Listina dorucovana kuriérom alebo prostrednictvom postového podniku sa povazuje za dorucenu:

a) dnom skutocného prevzatia zasielky obsahujlucej dorucovanu listinu adresatom (bez
ohladu na to, ¢i sa adresat tym driom aj skutocne oboznamil s obsahom listiny);

b) dniom odmietnutia prevzatia zasielky obsahujlicej doruc¢ovanu listinu adresatom;

c) desiatym driom po podani zasielky obsahujicej doruc¢ovanu listinu kuriérovi alebo na
postovu prepravu (bez ohladu na to, ¢i sa adresat aj skutocne oboznamil s obsahom
listiny)

d) vratenim sa zasielky obsahujucej dorucovand listinu spat’ odosielatelovi ako
nedorucitelnej, ak uz nenastali U¢inky dorucenia podla bodu c).

Ak je Ukon vykonany v elektronickej forme a podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom
osoby opravnenej prejavovat’ navonok volu za Zmluvnu stranu, oznamuje sa (dorucuje sa) takyto
Ukon prostrednictvom elektronickej posty (ako priloha e-mailu) a povazuje sa za doruceny (resp.
ozndmeny) jeho adresatovi, ak adresat potvrdi jeho prijatie. Ak sa potvrdenie neuskutoc¢ni do 48
hodin, povazuje sa Ukon za doruceny uplynutim tych 48 hodin. Potvrdenie podla predchadzajicej
vety sa zasiela prostrednictvom e-mailu alebo SMS povodnému odosielatelovi.

Clanok VIII.
Ochrana dévernych informacii

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat mlcéanlivost o doévernych informéaciach o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonavanim Cinnosti podla tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov;
tento zavazok zmluvnych stran nie je ¢asovo obmedzeny. (dalej len ,Déverné informécie”).
Povinnost’ zachovavat mlcanlivost’ o Dovernych informaciach sa nevztahuje:

2.1 na pripady, ak zmluvna strana zverejnila Doverné informacie s predchédzajicim pisomnym
suhlasom dotknutej zmluvnej strany,

2.2 na pripady, ked na zdklade zdkona vznikne zmluvnej strane povinnost poskytnut Doverné
informaécie; takdto zmluvnd strana je povinna informovat dotknutd zmluvnu stranu o vzniku
povinnosti poskytnut’ Doverné informacie na zaklade zakona a o sposobe a rozsahu, akym, resp. v
akom ju plnila,

2.3 na pripady, ak zmluvna strana pouzila potrebné informéacie alebo dokumenty v pripadnych
sudnych, rozhodcovskych, spravnych a inych konaniach ohladom prav a povinnosti vyplyvajlcich z
tejto zmluvy alebo s nimi suvisiacich,

24 na poskytovanie informacii o tejto zmluve a skutocnostiach snou sudvisiacich medzi
spolocnostami, ktoré s podla § 66a Obchodného zékonnika ovladanymi spolo¢nostami spolo¢nosti
Svet zdravia, a.s., Digital Park II, Einsteinova 25, Bratislava 851 01, ICO 35 960 884 (dalej len ako
.Svet zdravia”),

2.5 poskytovanie informacii o tejto zmluve a skutocnostiach s nou sdvisiacich medzi spolo¢nostami,
ktoré su vo vztahu k spolocnosti Svet zdravia jej ovladajicimi osobami na akomkolvek stupni,

2.6 poskytovanie informacii o tejto zmluve a skutoc¢nostiach s fou slvisiacich spolo¢nostiam
patriacim do skupiny spolo¢nosti PENTA, najma, ale nielen, spolocnosti Penta Hospitals
International a. s., Digital Park II, Einsteinova 25, Bratislava 851 01, ICO 46 062 513.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze Déverné informacie bez predchadzajiceho pisomného sihlasu
dotknutej zmluvnej strany dalej neposkytnu tretim osobam a ani neumoznia pristup tretich oséb k



Dévernym informéaciam. Za tretie osoby sa vSak nepokladaju ¢lenovia organov, zamestnanci alebo
iné poverené osoby zmluvnych stran, auditori alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych stran, ktori
sU viazani ohladne im spristupnenych Dovernych informacii povinnostou mlcanlivosti na zaklade
zakona alebo pravneho Ukonu.

Zmluvné strany sa zaroven zavazujy, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby nepouziju Déverné
informacie v rozpore s ich Ucelom pre seba alebo pre inU osobu alebo v rozpore so zaujmami
dotknutej zmluvnej strany.

Kde sa v tomto ¢lanku zmluvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, ma sa na mysli td zmluvna strana,
(i) ktora Doverné informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii) ktorej sa Doverné informacie
tykaju alebo (iii) ktora by mohla byt spristupnenim Dovernych informaécii tretim osobam alebo ich
pouzitim v rozpore s ich Ucelom priamo dotknuta na svojich pravach a opravnenych zaujmoch. Ak
vo vztahu k urCitym DoOvernym informacidm nie je mozné takto dotknutd zmluvnu stranu
jednoznacne urcit, su nou obidve zmluvné strany.

Zmluvné strany potvrdzuju, Ze na zaklade ani v stvislosti s touto zmluvou a jej plnenim nebudu pre
seba navzadjom spraclvat’ osobné Udaje fyzickych osob. Pri spractvani osobnych Udajov fyzickych
0s0b v suvislosti s plnenim tejto zmluvy konaju a budd konat zmluvné strany kazda samostatne a vo
vlastnom mene ako samostatni prevadzkovatelia. Za splnenie povinnosti voci dotknutym osobam
v suvislosti so spractivanim osobnych Udajov zodpovedaju zmluvné strany kazda samostatne.

Clanok IX.
Trvanie Zmluvy
Tato Zmluva je uzatvorena na dobu urcitd, 24 mesiacov odo dna nadobudnutia jej G¢innosti.
Zmluvné strany sa dohodli, ze tito zmluvu je mozné zrusit’
a) pisomnou vypovedou, a to aj bez uvedenia dévodu, doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej
zmluvnej strane; vypovedna doba je 3 mesacna a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po dni dorucenia vypovede,
b) dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
) pisomnym odstipenim od zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy.
Za podstatné porusenie tejto Zmluvy poskytovatelom sa rozumie:
a) Nesplnenie akéhokolvek zavézku Poskytovatela uvedeného v tejto Zmluve alebo
v predmetnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, najma (avsak nie len) nesplnenie
povinnosti Poskytovatela uvedenych v ¢lanku lll. a V. tejto Zmluvy, a to ani po dodatocnej
vyzve Objednavatela na poskytnutie plneni podla tejto Zmluvy, v ktorej Objednéavatel urci
Poskytovatelovi dodatoénu lehotu na splnenie povinnosti podla tejto Zmluvy, ktora nesmie
byt kratSia ako 5 kalendarnych dni.
Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje:
a) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatela a
b) omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsSiu ako 15 dni.

Clanok X.
Zodpovednost za skodu

Poskytovatel zodpoveda za Skodu spbsobent zamestnavatelovi, ktora vznikne v dosledku porusenia
zavazkov Poskytovatela podla tejto Zmluvy, ibaze preukaze, Ze porusenie zavazkov Poskytovatela
bolo sposobené okolnostami vylucujlcimi zodpovednost. Zamestnavatel nema narok na nahradu
Skody ak nesplnenie zavazku/zavazkov poskytovatela bolo spOsobené konanim zamestnavatela
alebo nedostatkom sucinnosti, na ktord zamestnavatel bol povinny, ana ktord Poskytovatel
zamestnavatela vyzval v dostatocnom ¢asovom predstihu, najmenej 15 dni.

Poskytovatel zodpovedad zamestnavatelovi aj za skodu, ktord zamestnavatelovi vznikla tym, Ze
Poskytovatel poskytol zamestnavatelovi vadné plnenie, plnenie v nedostato¢nom rozsahu podla
ustanoveni tejto Zmluvy alebo vseobecne zavaznych pravnych predpisov a/alebo Poskytovatel
poskytol zamestnavatelovi plnenie oneskorene.



Skodou sa rozumie aj akakolvek sankcia alebo pokuta ulozena zamestnavatelovi kompetentnych
organom za porusenie povinnosti vyplyvajlcich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, za
ktorych splnenie zodpoveda Poskytovatel, alebo na ktorych plneni sa ma podielat’ Poskytovatel,
pricom Poskytovatel tak neucinil.

Clanok XI.

Spolocné a zaverecné ustanovenia
Tato Zmluva nadobuda platnost” dfiom jej podpisu a G¢innost” dfiom nasledujicim po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav.
Zmluvné strany su uzrozumené s tym, Ze tdto Zmluva sa povaZuje za povinne zverejiiovanu zmluvu
v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.
Zaroven zmluvné strany suhlasia s tym, ze Objednavatel, zverejni cely obsah tejto zmluvy v
Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR a to v rozsahu a $trukture, ktora je dana
nariadenim vlady SR ¢. 498/2011 Z.z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zverejiiovani zmlav v
Centralnom registri zmluv a nalezitosti informacie o uzatvoreni zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvna strana v postaveni veritela nepostupi akukolvek svoju
pohladavku z tejto Zmluvy tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného suhlasu dlznika -
Objednavatela. Pisomny suhlas diznika s tymto pravnym uUkonom je zaroven platny len za
podmienky, Ze bol na tento Ukon udeleny predchadzajuci pisomny sthlas Ministerstva zdravotnictva
SR. V pripade, Ze d6jde zo strany veritela k poruseniu tejto dohody a svoje prava a povinnosti z tejto
Zmluvy postupi tretej osobe, bude toto postupenie v stlade s § 39 zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zékonnika v zneni neskorsSich predpisov povaZované za neplatné. Suhlas diznika s
postupenim pohladavok veritela podla predchadzajicej vety nie je potrebny:
a) pri postupeni pohladavok veritelov akciovych spoloc¢nosti, ktorych 100%-nym akcionarom je
Ministerstvo zdravotnictva SR v lehote splatnosti a 60 dni po lehote ich splatnosti,
b) pri postupeni pohladavok veritelov podriadenych organizacii uvedenych v Clanku 1., pism. A) a
neziskovych organizacii podla Clanku 1., pism. C) prikazu ministra zdravotnictva SR & 7/2017
financovanych z kapitalovych prostriedkov Ministerstva zdravotnictva SR alebo eurofondov.
Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.
Tato zmluva a pravne vztahy nou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Otazky,
ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami Zakona a
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.
Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo G¢inné alebo neskér
stratia platnost alebo Ucinnost, nie je tym dotknuta platnost’ ani G¢innost” ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo nelcinnych ustanoveni sa pouzije Uprava, ktord, pokial je to pravne
mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy.
Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia
a Poskytovatel jedno vyhotovenie.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky, dalej vyhlasuju, ze tdto Zmluva nebola uzatvorena v tiesni ani
za napadne nevyhodnych podmienok na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.
Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je:
Priloha ¢. 1

Informacie o spracivani osobnych Udajov v spoloénostiach skupiny Svet zdravia a skupiny ProCare
sU dostupné na stranke https://www.procare.sk/gdpr-ochrana-osobnych-udajov/. Osoby konajlce
pri podpise tejto zmluvy potvrdzuju podpisom tejto zmluvy, Ze sa oboznamili s informaciami o
ochrane osobnych Udajov na vyssie uvedenej webovej stranke.



V Bratislave, dfa ......c.cccoouuune... V Banskej Bystrici, dia
Poskytovatel: Objednavatel:

ProCare, a.s. Stredoslovensky tstav srdcovych a cievnych
choréb, a.s.

MUDr. Vladimir Dvorovy MUDr. Juraj Frajt, MPH
Predseda predstavenstva Predseda predstavenstva
Ing. Tomas Valaska MUDr. Matej Vozar, MPH

Clen predstavenstva Podpredseda predstavenstva



