Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 16/44/054/184

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta zZ kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,Gcastnici dohody*).

Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatela o zmenu dohody zo dia 10.6.2016 sa tymto dodatkom meni dohoda

nasledovne.:

1. CL 1Ibod 1.2 sarusi
2. Cl. 1l bod 2 sa meni

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Statna pokladnica
SK3081800000007000534549

Obec Ol'savka
Orsavka 39, 053 61 Olsavka
Jozef Kles¢
17083958
2021272330
84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
VUB
SK0302000000000033529592

CLI
Predmet dodatku

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskoér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia U¢innosti tejto dohody (ak sa suradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

O(uirad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 -
24 mesiacov,
1 (iirad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v §trukture podl'a tabul’ky:



Profesia

Pracovny

Poce , Kéd | Predpoklada Predpokladana Predpokladana vySka Predpoklada
(musi byt pomer
t totorna ny datum bude mesacna celkova cena finan¢ného prispevku na né naklady
prac ; ISCO vzniku , prace prijatého pracovného tutora na kazdom
- | s profesiou * . dohodnuty " . .
ovny | \edenouy |~ 08 pracovného na dobu zamestnanca (v €)/ doba poskytovania | jednotlivom
qh btio] pomeru s (v€) /dobq prnsp_evku PM
mies racovnej (vytvorenia et poskytovania (v mesiacoch) (25)
t P PM) Pe prispevku stl. 6*stl.7
zmluve) mesiacov) .
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
vSeobecna
1| 2dmImSiatY ] 4110000 | 02.06.2016 15 546,35 15 - - 8195,25
pracovnicka
Predpokla
dané
naklady - - 8195,25 €
spolu
(\43)

3. Cl Il bod 3 sa meni :

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do 10 kalendarnych dni
od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej
len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlas§ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne

poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),
d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

Ea

ClL.
Cl. IIL. Bod 1 sa meni:

II. Bod 8 sa rusi

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a na uhradu
¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske
najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne

520,17 € pri plnom pracovnom tvézku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.




Doba Celkova mesaéna Max. Max. mesaéna Celkovy
. trvania cena prace 80 %/ alebo 95 | mesaéna | vySka finanéného , y
Pocet 2 . . -~ z prispevok na
Kéd pracovnéh prijatého % CCP vysSka prispevku na . oz
pracov ISCO . g . z jednotlivé PM
aveh J— | 0pomeru zamestnanca prijatého prispevk | pracovného tutora (v €)
4 08 (v (v €) /doba zamestnanca | una CCP (v €)/ doba -
miest . . . stl. 5*stl.7 +
mesiacoch) poskytovania € v€) poskytovania *
‘ q stl. 8*stl.9
prispevku prispevku
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 4110000 15 546,35 15 519,03 519,03 - - 7785,45
Spolu max. prispevok (v €) 7785,45 €

6. CLIV.bod 4. sa meni

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody,
evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov, najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijatého

zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

7. CL V.bod 6 sa rusi
8. Cl V.bod 9 sa meni:

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na ktoré bol/i
poskytnuty/é financny/é prispevok/ky, je povinny vratit' dradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia
zruSenia pracovného miesta — skoncenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne

inak).

V Spisskej Novej Vsi dina

Za zamestnavatel'a:

Jozef Kles¢
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode: - evidencia zamestnancov
- preukazovanie narastu/ubytku

V Spisskej Novej Vsi dia

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

zamestnancov




