DOHODA

¢. 16/15/050/19
o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#o zamestnanie
podra § 50 zakona'. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

uzatvorend
medzi &astnikmi dohody:

(d’alej len ,dohoda®),
Uradom préce sociélnych veci a rodiny Levice
Sidlo : I.Stdra 53, 934 03 Levice

V mene ktorého kona : Ing. Alexander Batik

ICO : 30794536

DIC : 2021777780

Bankové spojenic I c o I

(d’alej len ,,arad)

a
zamestnavat&om
pravnickou osobouffyzickeu-esebou
nazov/meno: Obec Kozéarovce
zastupenym Statutarnym zastupcom:  Ing.Jozef Majer
sidlo/prevadzka Kozéarovce 685, 935 22 Kozarovce
ICO: 307149
DIC: 2020403803
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujuceginnosti: 84.11 / VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovaneginnosti: 84.11 / VSeobecna verejna sprava
predmetinnosti VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
¢islo &tu :

(dalej len ,zamestnavait
(spolu len ,u¢astnici dohody*).
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

1) eelom dohody je uUprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uctédra
zamestnanie dialej len ,prispevok®), pokth § 50 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pékarzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho ro#poSlovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaiet”) v zmysle:

a) Zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisbal¢j len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie ficradho prispevku Uradom zamestnabae na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskepolsienstva.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvori ¢ pracovné miesto pre znevyhodneného uchddaao zamestnanied’élej len
,UoZ") podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovaie pb

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacpvacovné miestov celkovom péte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnaVapevinny preukaza na osobitnom tkave
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest, ktora je prilohod. 1 dohody
pod’a bodu 6, Preukazovanie narastu/Ubytku PM u zarestdia, ktoré je prilohog. 2
dohody pod’a bodu 6) toht@&lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgndg
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadi vytvorené pracovné miesto diad bodu 1) tejto dohody najneskodr &b
kalendarnych dni od &innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenynvidencii
aradu najmeneijri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhplma
pracovny Uvazok na dobu 18 mesiacov a na drut) gtéré suvisia s predmetatmnosti
zamestnavata, s olfitadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajlce
konkrétnemu pracovnému miestu, padctharakteristiky miesta v nizSie uvedenej t&ieu
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Predpokladana
Dob | celkovacena
Profesia Oswﬂo\‘j‘ama Predpokladana|  prace na
(musi by totozna P Hispevku Doba mesana kazdom
Por.& PM | Potet PM |s profesiou uvedenou Kod X P '(Jv udrzania | celkova cena | jednotlivom
buddcej pracovnej | ISCO 08 | aiendarnveh| PV préce PM
zmluve) Y
mesiacoch) (v€) (V€
stl. 2 * stl. 5 *stl.
7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 1 robotniky 9629999 12 6 674,75 8097,00

Predpokladana

celkova cena 8097,00

prace spolu
(v€)

* podia vyhlasky SU SR. 384/2015 z 26.novembra 2015, ktorou sa vydastisftka

klasifikacia zamestnani

3) PredloA uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnagawiesto najneska@o 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pragal@ovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo pafjesdas’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdenu kopigprihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c) pod’a potreby idalSie doklady, ktoré «r Urad.

4) DodrZiavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi B) @ohto
¢lanku pridéova’ zamestnancom pracu gadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesto obsadzfvan znevyhodnenymi UoZ pda bodu 2) tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaa@ovnych miest (priloh&a 1
dohody vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dalacktoré tato evidenciu
potvrdzuja.

7) V sulade s ¢lankom Il tejto dohody predkladaUradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho sl nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotowdniziados® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dbéchodkové sigorera zamestnhancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. leeinat predloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dena v papierovej forme na urad
najneskor v posledny ddehoty uvedenej v tomto bode

Za tieto doklady sa povazuju najméd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutenom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipéeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a matsté déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotstenie, mesay vykaz preddavku

vratane poistného a prispevkov do Socialnejtjpoise a vypisy z &tu zamestnavala,
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resp. potvrdenie banky o uskdtteni platby. Zamestnavéitge povinny predklada
uctovné doklady v rozsahu ptal 8§ 10, ods. 1 zadkona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budu obsaheydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naraspotrebného materialu, Uhrada
odvodov a pod.), zamestnavate povinny predloii aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tykap. kde sa predmetny vydavok
nachadza, ptom stav pokladne k danémuiud nesmie by minusovy. Pre dely
posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie pgrebné, aby zamestnavate
predkladal celt pokladému knihu za prislusny mesiac, pdasten prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit® Uradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predicgikazdé skatenie pracovného pomeru ozné&mi
Gradu najneskdédo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnos’ nastala.
Siasne predlofi képiu dokladu o skor¥eni pracovného pomeru, zamestnalaie
potvrdenukopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenitaralsného
doéchodkového sporenia.

9) V pripadepredéasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok fjadtejto dohodypreobsadt’ v lehote potia ¢lanku V
bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dadith podmienok pda bodu 2)
tohto ¢lanku. Zarove predlozi’ za kazdého nového uchadaa zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady diadbodu 3) toht@lanku.

10)Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania r@kych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istoméase, finatiny prispevok neméze Byoskytnuty zamestnavdtei na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prsixez verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontrolestéinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.20@8 adia poslednej Uhrady opravnenych
néakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soallnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uradu daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadrmdo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj po ukoteni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaétné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajlaciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce rsajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

14) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatyajucich sa
poskytnutého prispevkoajmenej do 31.12.2028 odond poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.
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15) Pouzt’ financny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

16) Ak zamestnavatevykonava viaceraiinnosti (napr. na zaklade Zzivnostenskéeho listu),
ktoré zalinaju aj zakdzan€innosti, mdze pouZi prispevok len na tu oblassvojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakazaiénosti,zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na
iny U¢el, resp. na indinnog” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 328888 Prispevok sa poskytuje
mes&ne p@&as 12 kalendarnych mesiacov. M&asa vySka prispevku jé0 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
Doba 40 % me'svainé
poskytova [ popg | Predpoklada | - Max. vyska | Maximalny celkovy
. i < na mes&na Prédp - mesana rispevku rispevok na
Por. | Pote ; nia udrza . - | okladan o PrISpe prisp
& PM |t PM kéd prispevku | “pnig | Cenaprace | oop vyska pri jednotlivé PM
ISCO - 08 (v PM zamestnanca| amesin prispevku* | pomernom (VE)
kalendarnych (v €) z (V€ krateni | stl. 2 *stl.4 * stl.8 (stl. 9
mesiacoch) anca prispevku*
(v€) v €)
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 [9629999 12 6 674,75 269,90| 269,90 3238,80
Spolu max. prlspevpk 3238,80
na celkovu cenu prace
(V€)

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovndase/plnom pracovnom (vézku sa uvemi@x. mes&na vyska prispevkudo stipca 8 Ak je
dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovnéasu nizsi ako rozsah ustanoveného tyZzdenného prélcovasutiastainy pracovny Gvéazok,
prispevok sa v pomern&jsti krati, uvadza samax. mes&na vyska krateného prispevkudostlpca 9

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesa&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 1l bod 7) tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnenéybocisti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fim@ino prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedendanku Il bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiacskutaine vynalozené nakladylehote stanoveney ¢lanku Il bod 7) tejto dohody,
arad prispevok za toto obdobmeposkytne V pripade dbévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavdte doslo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, sedlaného
dovodu prebieha u zamestnavatekontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastawi vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.
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3) Vratt zamestnavafevi original dokladov predloZzenych pkal ¢lanku Il bod 7) tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odadch predlozenia. Za deredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tleked’ sa predloZzenda Ziadds platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewupdttadoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaspodarnas efektivnog a (&innog’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakaha23/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky moézu tbypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestnavatevi v slvislosti stouto dohodou a boli skite vynalozené
zamestnavatem a su riadne odbévodnené a preukazané. V prigatielpv hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nékladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace

zamestnancamzda, Uhrada preddavku na poistné na povinnénémgjravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispewa starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddaskpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéaosocialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie (plalergmestnavatem vypaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggngpubliky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru medporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadna o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbglolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané

pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tavaévazku nebude meéninevalorizuje

1)

2)

sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéespodarnas efektivnog a (tinnog’ ich
pouzitia vzmysle 8§ 19 ods. 3 zakowa 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Na (el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najma 8 &8&wua o sluzbach zamestnanosti,
zakon¢. 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni nigktor
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorsich
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3)

4)

5)

6)

7)

predpisov zakoni. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
sikkasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdea stag’ou systému
financného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndioate ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe n&lanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa dai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazujdei vzniku pracovného pomery t. j.
de, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvavdi4o
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nadtedné
preobsadzovaniainym UoZ, mbze toto pracovné miesto zdsteobsadené najviapo
dobu 30 kalendarnych dniod jeho uvnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak
takato skutdnog’ nastane v podporovanej dobe.ca® doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevoka toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto
miesto sa predlZzuje rovnako ako aj dohodnutdoba udrZzania pracovného miesta

o dobu, pdlas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadenérispevok sa vSak
poskytuje najdlhSie do doby uk&emia aktivit narodného projektu v zmysle | bod 1
pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdia povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pgas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatéehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesfreobsadi, je povinny vréati
aradu pomernas’ poskytnutého prispevku za dobuc¢pse ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od ujpdyriehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvarneniu miesta déjde v dobgo skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupov@a pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreabsddhote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradoestm nepreobsadi, je povinny vrati
aradu pomerntas’ poskytnutého prispevku za dobuc¢pse ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od ujpdyriehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnabied* prednostne obsadi znevyhodnenym
UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradu toho Uzemnéhoodoy v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavalead* neméze obsatlvytvorené pracovné
miesto znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ&ddr v ktoréeho Uzemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho yimednenym UoZ vedenym v
evidencii UoZ iného uradu.

Vo vazbe nacdlanok 1l bod 1) tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pd@tu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrardvnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniuitypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnakgepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8§ 63 ods. 1 pis. b zakora 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov).Spinenie tejto podmienky je zamestnavale povinny
preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktor4 je prilohou tejto dohody,
7
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8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 meacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvoreneeovnych miest
zruSil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytdnost’ podra § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nestlofdiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevokato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.

Ak zamestnavat® nespini podmienku doby povinného udrZzania vytvoreného
pracovného miesta, respobsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrati Uradu pomerndag’ poskytnutého prispevku za
dobu pd@as ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadend,. mesbolo udrzané to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo fla neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnivatenemdéze ddasne pridel® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, n&owy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dovodov urobi, je povinnybez vyzvania vratt Gradu finagné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanato zamestnana, najneskédo 30 kalendarnych dn
odo dha datasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, naéktea poskytuje zamestnavatei
prispevok, je déasne vné napr. z dévodu dasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzujelmadené Zamestnavate
moZze ddasne uvbnené pracovné miesto obsatiym znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii Uradu, pri dodrzani podmienok stanovenyeho dohodou. V takom pripade
zamestnavates novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu ¥mha dobu uitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetogtb dohodou.

Ak sa pri vykone finaimej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny oznami
urad porusenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je &meny ukladé

a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak zamestnavdte
odvedie finatné prostriedky vo vyske porusenia fidanj discipliny do da skorenia

kontroly, spravne konanie sa néaa.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzdjomngjsomnej dohodylcastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavajl, Zze opravnene posikéyagerpané pinenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dnnosti skokenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy Eastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba

je jednomeséna a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorwteni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikd mu
povinnost® vratit na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na posStovu prepravu alebo osoldme podania na Urade
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4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstUpenia sa vyZadujgisomné oznamenie
0 odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom
doruwienia oznamenia o odstupeni druhéntastnikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&iatku a zamestnavaté je povinny vratit’ radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia dinnosti odstupeniana &et Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienolejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivate
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenycténku Il v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10) 11) a 16) ¥lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane Uradugsartie povinnosti
pod’aclanku Il v bode 2) a 3).

Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakéna
82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom zamagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na naliamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami Ofianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravpyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdgjsunie, ktoré maju vah k
zavazkom tastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnostéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z abyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p@&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitiaého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejia v dbésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplétoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zéklade vzajommdjody nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatkoHode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platdogiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’” divom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

8) U¢innog dohody skodi splnenim zavazkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym Wlanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,ozykth Grad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
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10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tutoodohpodpisé Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgin vlastnortine podpisuju.

V Leviciach da 27.6.2016 L&ticiach dia 27.6.2016
Za zamestnavalte: Za Urad:
Ing. Jozef Majer Ing. AlexandBaik
Statutarny zastupca zamestnavate Statutarny zastupca dradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohag. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania praobvmiest

Priloha¢. 2 - Preukazovanie narastu/ubytku pracovnychtmies
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