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DOHODA

¢. 16/15/054/78

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného mia pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac pdd § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnameni v ramci narodného projektu
»,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsknonos’
uzatvorend v sulade8s269 ods. 2 zdkornta 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(dalej len ,dohoda®)

U¢astnici dohody

Uradom préce socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo :

V mene ktorého kona
ICO : 30794536

DIC : 2021777780
Bankové spojenie:
IBAN:

zamestnavaté

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

nazov/meno:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

sidlo/prevadzka

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) :
Bankové spojenie:

IBAN :

(d’alej len ,zamestnavaty

(spolu len ,&astnici dohody").

I2.Stdra 53, 934 03 Levice

Ing. Alexander Batik

Obec Kozarovce
dzgfIMajer
Kozarovce 685, 935 22 Kozarovce
307149
2020403803
4.81 / VSeobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizujeffaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programuudské zdroje.”
http://www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavdtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiréingho prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na podporu vytvorenia practunémiesta pre znevyhodneného
uchadzaov o zamestnanie vo veku 50 rokov a vid@aléj len ,znevyhodneny UoZ 50+%).
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejne@&r@menia o moznosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie finaflného prispevku na podporu vytvorenia pracovného staiepre
znevyhodnenyctloZ vo veku 50 rokov a vigmod'a § 54 ods. 1 pism. a) zakohab/2004 Z.

Z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v r&adi@dného projekfChceme by aktivni

na trhu prace (50+)

1/

2/

3/

Clanok |

-
W

¢el a predmet dohody

eelom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre zrasyénych
UoZ 50+ (alej len ,prispevok®) § 54 ods. 1 pism. a) zakén&/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v plathom zneni v ramci narodnéhgekito,Chceme by’ aktivni na
trhu prace (50+)", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socian&ndu (alej
len ,ESF™) a Statneho rozpm Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpiet”)

v zmysle:

a) Oper&ného programzudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnarnos
b) Narodného projektu ,Chceme thgktivni na trhu prace (50+)"
Kéd ITMS 2014+: 312031A148
c) Oznamenia. 1/2015/854 /(50+)
d) zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathnaeniz (’alej len ,zakon
0 sluzbach zamestnanosti*).
Predmetom dohody je poskytovafimanéného prispevkutiradom, zamestnavéitsi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhogireUoZ 50+, poth § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulgdatrgymi a d@innymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republikypravnymi aktmi Eurdpskeho
spolaenstva.
Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkami ESF 5 % : 85 %.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programu udské zdroje.”
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1)

Vytvori t* pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ 50+ pbd § 8 ods. 1 pism. b)
zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom §e 1 (ak sa s uUradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto v kelom poéte 1 .

2)

Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavafe povinny preukazat’ na
osobitnom tlaive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania practvmiest, ktora je
povinnou priloho. 8) pod’a bodu 6 toht@lanku, najneskér d80 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené gadbodu 1 najneskér &0 kalendarnych dni(V
pripade, ak zamestnavhteeobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych défem

pisomne poziadauUrad o pret¥enie tejto dobyV takom pripade je Wase plynutia

stanovenej lehoty povinny pisomne poziadmad o jej preffenie) od nadobudnutia

acinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ 50+ uzatmore pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvazokdwbu uréiti na dobu 12 mesiacov a dauh
prac, ktoré savisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa, s olladom na profesijné a
kvalifika ¢éné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,uktsire
pod’a tabuiky:

. ) Predpokladang
. Kéd PrP:dpf)kIadar Pracovny Predgczkladana mesza vyska odvodoy
Profesia y datum bud vySka odvodov platenych
Patet (mUSi by totozna vzniku Fz:lonr-:eg u 'e Osl:k))(l)tt())iania ve zamesthavate
pracovnyc| s profesiou uvedenou V| ISC? ~ | pracovného ohodnuty | P rispevku om na
h miest buducej pracovnej 08 pomeru e dobu S jednotlivom
. (uvies paset | (v mesiacoch) -
zmluve) (vytvorenia : Mzda Odvody platené PM
PM) mesiacov) zamestnavatem €
Stl. 6*stl 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Pomocny robotnik| 9313999 1.7.2016 12 12 450 157,27 1887,24
Predpoklada
vySka odvodov 1887.24
zamestavat#a !
(v€)

* podia vyhlasky SU SR. 384/2015 z 26.novembra 2015, ktorou sa vydavisstia klasifikacia zamestnani

2.1 Informovd sa u prijatého zamestnanca a nésledne si totaveprislusnom Uradéi, ma
zamestnanec podpisanu Karttasinika (najneskér v denastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

! podra vyhlasky SU SR 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydétistitka klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programu udské zdroje.”
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3) Predlozi’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatéheytvorené pracovné
miesto najneskédo 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pracétorej je povinny
uvied, Zze znevyhodneny UoZ 50+ je prijatyr&mci NP ,Chceme by’ aktivni na
trhu prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat
nie je sdag’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdena képiprinlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpueéenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest fprilohas. 8 ),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré f Urad.

4) Dodrziava Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova’® zamestnancom pracu pgdd pracovnej zmluvy platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZeno Ziadog’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat&€ nie je opravneny znizf dohodnutid mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovalen znevyhodnenym/i UoZ 50+ pokh bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania a preobsadzovania pracovnych miesirenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré étridenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) V sulade s¢lankom Il tejto dohody predklada dradu po¢as doby poskytovania
prispevku najneskédo posledného kalendarneho s nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatha v 2 vyhotowdniziado®® o Uhradu platby
a zarové 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujacich vynaloZzené naklady na Ghradu
mzdy a Uhradyoreddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poistemeistneho
na socialne poistenie a povinnych prispevkov naobte& dbdchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskptigpevok.Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoskut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdreddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie a na staralduhodkové sporenie — mésé
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejn@wuitné poistenie, mesay vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Sagigpvigovne a vypisy z&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ¢ast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. &geexdmetny vydavok nachadza.
Poslednu zZiadog€ o Uhradu platby je zamestnavalepovinny predlozi Gradu najneskér
do 31. 10. 2018.Po tomto termine nebude zo strany Uradu Ziadoshradu platby
akceptovana (ak sa z uradom pisomne nedohodne inak)

8) Oznamit’ Gradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdio 30
kalendarnych dni odo dha kedy skuténog’ nastala, vratane oznamenkazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuj
prispevok na zaklade tejto dohod$uitasne predlofi kopiu dokladu o skorteni
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pracovného pomeru, potvrderkbpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho

poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevoklpotkjto dohodyje zamestnavaté povinny
preobsady’ v lehote potia ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym Ud 5
s dodrzanim podmienok pkadbodu 2 tohtélanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracoviestm doklady poth bodu 3 tohto
¢lanku.

10)Na vyZiadanie Uradpreukazat’ dodrzZiavanie podmienok tejto dohody umozni’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrolesi€innost’ a uschovava tato dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladgkajucich sa poskytnutych finamych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu plainegto dohody a to aj po ukéani
platnosti tejto dohody d81.12.2028.

11)Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sowhlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, uradu dal3im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadrmdo svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohoalyp aj po ukoeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v plnej vyske.

12)Vytvori t poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgallnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcivea rodiny, Gradu dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne awasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnog’
a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce r&ajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

13)Ozn&it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytigpevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymidpmetmi v ramci publicity ESF,
informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznaenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14)Zamestnavale je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok Il

Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na Uhradu_preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socigbistenie a povinnych prispevkov na
starobné dbéchodkové sporenie po splneni podmierftio tdohody. Prispevok sa
poskytuje mes&ne najviac paas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovneho

5
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miesta v sulade s¢l. V bod. 5. Mes&na vySka prispevku jenajviac vo vyske
453,52 EUR pre rok 2016¢o predstavujel,5 nasobok sumypreddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného oaake poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie z priepemzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az téetitrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispgeskytuje na jedno dohodnuté
pracovné miesto nasledovne:

Doba .
Poget kéd Doba trvania | poskytovani | Mesatné odvody Mvax- mgsaﬁné Cell_<0(\j/r31/ 'ilrilvspleo\:\(ﬂ)k na
pracovnjch | | o~ | pracovného | a prispevku platené vyska prispevku e (zv €)e
TiEs o pomeru (v zamestnavat&om (Vv€) stl. 4*<tl.6
(v mesiacoch)| mesiacoch) ' )
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9313999 12 12 157,27 157,27 1887,24
Spolu max.
prispevok na 1887.24
vytvorené pracovné !
miesto
(v €)

2) V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytovat® zamestnavatevi prispevok na jeho det

3)

4)
5)

6)

mesa&ne, najneskdér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku 11 bod 7 tejto dohodyV pripade, ak arad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m& opodstatnenéybocsti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie fimaho prispevku pdd predchadzajicej
vety neplynie, ato aZz do skimmnia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrogtialeesp. do predloZzenia dokladov
tak, ako je to uvedenédanku Il bod 7 tejto dohody, ale lenlehote viiom stanovenej

V pripade, ak zamestnavht@epreukaze za sledovany mesiaskutane vynaloZzené
naklady v lehote stanovenejv ¢lanku 1l bod 7 tejto dohody, Grad prispevok za toto
obdobieneposkytne V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestiia doslo

k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeni&vodu prebieha u zamestnavate
kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pexasvyplacanie prispevku az do
ukorgenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatevi originadl dokladov predloZzenych piad¢lanku Il bod 7 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za deredloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazujendeked’ sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. dé odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepittadoch.

Realizova Uhrady finakného prispevku pdd tejto dohody najdlhSie &80. 11. 2018.

Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowdwaspodarnas efektivnog a &innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakoha523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

6
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Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavaitevi

v suvislosti s touto dohodou najskér widgj (Kinnosti a boli skuténe vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V pripatielpv hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v den platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré zstmévaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnietieyej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartdastnika.

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody sinaklady na uUhradu ¢asti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenieopptného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporemiplatenych zamestnavatom
najviac vo vySke 453,52 EUR pre rok 201&o predstavuje 1,5 nasobok sumy
preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, pdistm@& socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové speremiriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtok kalemeldo roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuj anes&ne najviac pdas 12
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

VySka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohédnuna ustanoveny tyzdenny
pracovnyc¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracoas, vysSka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kréati.

Dohodnuta vysSka prispevku sa po cell dobu trvania &é&azku nebude menf
realizacie (nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodarnos’,
efektivnog’ a ¢innost’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo Statneho
rozpaitu a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich
vymahanie sa Yahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagr@B zakona o

7
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sluzbach zamestnanosti, zakor357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, zakos23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneritoigch zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakort. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamg&stnavate
si&kasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdea s@ag’ou systému
financného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndieate ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eek#Zze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe nailanok Il bod 1 a 2 tejto dohody sa dai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazujdeii vzniku pracovného pomery t. j.
den, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardi4o
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvbnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné misat@oskytuje
prispevok, je zamestnavat€ povinny preobsadt’® pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ 50+ z opravnenejlomej skupiny v lehotelo 30 kalendarnych
dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak, maxinm@ vSak do 60 kalendarnych
dni) od jeho uvdnenia (ak sa s Uradom nedohodne inak)}aBodoby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené péantesto neposkytuje. O tuto dobu
neobsadenia pracovného miesta padlZzuje doba trvania pracovného miesta a
poskytovania prispevkulen v sulade gasovym harmonogramom narodného projektu.

Ak podporované uvmené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdia povej
vety, nebude uz toto miesttalej finartne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ 50+.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaépseskytuje zamestnavéiti
prispevok, jedofasne v@&né (napr. z dovodu ddasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky),zamestnavatemdze na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZdui@i dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnaviaenovoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlu
(pracovny pomer) na dobu dibi potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemdze tbpbsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktoreho poslednym zamestnavate 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavate pod’a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 5Rtary

u zamestnavala pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivnedairenia na trhu prace
pod’a zakona o sluzbach zamestnanadsii.tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vréatit’ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto da30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skut@&nosti (ak sa s uradom nedohodne
inak).

Vo véazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdtu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere zdl2 mesiacow porovnani s rovhakym predchadzajicim obdobirtkoes
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narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySenidtpgracovnych miest pdd
predchadzajucej vety, zamestnavaje povinny preukaza’, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z déso nadbytoénosti (8 63 ods. 1
pism. b) zakona&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni nes&orpredpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavale povinny preukaza® udajmi uvedenymi

v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najreskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvongia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavate v priebehu 12 mesiacovod vytvorenia pracovnych miestrusil
akékal’'vek pracovné miesto pre nadbyténost’ podra § 63 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni nes&brgiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 6) je povinny vrati Uraduposkytnuty prispevok za pdet zruSenych PM, vo vySke
najnizSieho poskytnutého prispevku,a to najneskérdo 30 kalendarnych dniod
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadimgisti.

10)Ak zamestnavatenesplni podmienku dohodnutdpby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, jeovinny vratit Uradu pomernu ¢éast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzaniglohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skdsnia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11)Zamestnavatenem6ze d@asne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, naowy prace k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinnijez vyzvania vrate tradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanitohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

12)Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovania m@kgch vydavkov na toho istého UoZ
v tom istomcase, finatny prispevoknemdze by poskytnuty zamestnavatéovi na
Uhradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytrutgpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13)Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny, oznami
urad porusenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény ukladé a
vymaha odvod, pendle a pokutu za poruSenie fima) discipliny. Ak prijemca
financného prispevku odvedie finamé prostriedky vo vySke poruSenia fidagsj
discipliny do dia skoenia kontroly, spravne konanie sa ngwa

Clanok VI

Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moznskorkit’ na zaklade vzajomngisomnej dohodycastnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikA mu
povinnost® vratit' na et Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobms
podania na Urade

3) Kazdy z &astnikov dohody je opravnerdstupit’ od dohody v pripade jejzavazného
porusenia. Pre platnbedstiupenia sa vyZzadypgsomné oznamenie o odstupemioruwcené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie j€inné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je zamestnavare
povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G€innosti odstupeniana et Uradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZzuje na strane zamestniévate
poruSenie povinnosti ustanovenyckelanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane
Gradu poruSenie povinnosti gad¢lanku Il vbode 2 a 3. Zazavazné porusSenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakéin82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestndvani a ozmene a ddplniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej jej porusenim.
Clanok VII

VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialugiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Europskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu p@d 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkeywavne vFahy spravuju a budu
spravové ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nepldtoeej dohody. Jastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimragw’ neplatné ustanovenie

10
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera’ného programu udské zdroje.”
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dohodag.16/15/054/ 78




EUR’OPSKA “_""A OPERACNY PROGRAM
" o + Eﬂiggzg :g:dalrgi?:édlneho rozvoja 2 2 : EU DSKE ZDROJ E

Kod ITMS 2014+ : 312031A148
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovaf®} a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog dohody skoti splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pdkiaedéjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tatoodohpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srtieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortine podpisuju.

V Leviciach dia 27.6.2016 V Leviciach dia 27.6.2016
Za zamestnavalte: Za Urad:
Ing. Jozef Majer Ing. AlexandBaik
Statutarny zastupca zamestnavate Statutarny zastupca dradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priekagispodpis a odtkéok peiatky)
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