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1 )

(spolu len ,.fcastnici dohodY").

i l fnok I .
Utet a Predmet dohodY

Ucelom dohody je irprava pr6v a povir-rnosti ucastnikov dohody pri poskl'tovani

financndho prispevku nu poaporu vvtvorenia pracovudho nriesta v prvom .prar 
idelne

platenom ,amestnani, ktory sa poskl'tuje zo zdroiot 
.Eytrdpskei 

rinie (d'alei len EU)*

a statneho rozpodtu Slovenskej republikl'(d'alej len .-SR")

V zmysle:

a) $ 51a zitkonad.512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
' 

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov

b) Operaintiho programu ljudskd xdroie*

Prioritnd os 2Iniciativa no poclporu zamestnanosti mladich l'ucl{*

c) l\tdrodndlto proiektu ,,Uspeine ns trhu prtice" (d'alej len "pt'oiekt)*
K6(t ITMS2| I 4+:3 I 202 lAI 39

d) Ozndmenis i. l/2015/S5ta - (JnTP*

e) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma

DM 6. l6l20l4).pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis ie

nariadenie Komisie (EU) c. 140112013 z 18. decembra 2ol3 o uplatnovanf clankov

107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis * *

predmetom dohody je poskytovanie financneho prfspevku na podporu vy'tvorenia

pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 5 la z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s pfatnymi a ucinnymi 'n'Seobecne z|vaznfmt

pr6vnymipredpismiSlovenskejrepubl ik l 'aproiektu, ,( Ispeinenotrhuprdce" '*

Finaninlt prfspevok poskytnut! na zdklade teito dohocll, pozosttiva z prfspevktt zo Sn

a z prfspur*u-'ni. vzdjomn!, pomer medzi prostriedkami spotufinancovsniu i':

33, 43 o/o z osobitnej ulokticii ni tmptementdciu Iniciut{vt,y1 zumestnunost' mladiclr

l,ud[, 56,58% z Euidpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR'n

C16nok I I .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestnfvatel' sa zavf,zuje:

1) Vytvorit, pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ..[JoZ") podl'a { 6

z.akona o sluZbach zamestnanosti do 29 rokov. ktor{ nie srt zsmestnsnf, nepokraiuirt

v procese vzdeldvaniu ani su nezrtiastiiujti nu odbornei prfprave (not in emplo);ment,

education or training 4,are.j len ,,|{EET"* ) najneskor do 30 kalendrirnych dni V

celkovom podte: I (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak)'

I

I

2 )

3 )



I  .  1 UdrZat '  po dobu na. jntcnej  18 kalendarnvch nresiacov pracovne nt icsto(:r  )  \

celkorom pocte: I  (ak sa s [ rradont pisomne nedohodne inak).  Splncr-r ic podnt icnkr . l t ' i . )
udrZania ie z iul test l tdr atel '  pol ' inny preukdzat '  na osobitnotn t la i i r  c (cr  t . ic l t .  l . r
zanlestnrlnco\ obsaclzovanie a preobsadzol'anie pracovnvch n-ticst. ktorir . ic por ultr\1.1
pr i lohou i .  1 dohodl )  podl 'a bodu 6. tohto dlanku. naineskor do 30 kalenddrnl  ch t int  1. , ,
upl,vnuti l8 kalendarnvch mesiacov od vytvorenia pracor n, ch ntiest.

2) Obsadit 'pracovne miesto(a) po odsrihlaseni riradom \'\ ' tvorene podl'a bodu 1 na-incski,t '
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia udinnosti teito dohodl'(ak sa S urittiot't'i
pisomne nedohodne inak):

a) s 1 lloZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku. r,edenr,'m/i r-evidencii uraclu
najmenej tr i mesiace aleboIJoZ- NEET* mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenrnr i
v evidencii riradu najmenej Sest' mesiacov, ktorf/i pred priiatim na vytvorenci
pracovnd miesto(a) nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovnihtr
pomeru, z toho 1 IJoZ dohodnutdho/ych na tfZdenn,v pracovn)' cas v rozsahu '+0

hodin, na dobu 18 kalend6rnych mesiacov, resp. na dobu neurcitu a na druh prf c.
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnixatel'a, s ohl'adom na profesijne
a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretner-nu pracovltemu miesttt.
v Strukture podl'a tabul'ky:

* P o d l ' a v y h l 6 s k y S U S n  a " 5 l 6 l 2 0 l l z 1 3 . d e c e r n b r a 2 0 l l . k t o r o u s a v l d a r a s t a t i s t i c k a k l a s i l l k a c i a z . i r n r c s t n a r r i
** Celkov6 cena prfce

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r
stanovenej lehote, mdZe poLiadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat'vytvorend pracovnd miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prispevok najmenej

v rozsahu zodpovedajricom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prispevku.

Vytvoren6
pracovn6
miesta pre
UoZ

Profesia
(musi byt

totozn6
s profesiou
uvedenou
v budricej
pracovnej
zmluve)

K6d

rsco -
08r

Predpokla
danf
ddtum
rzniku
pracovn6b

o pomeru
(vytvorenie
P M )

Dohodnufj
tiidennf
pracovnf tas

Ustanovenf
tfidennf
pracovnf Cas

Pracovnf
pomer bude
dohodnut j
na dobu
(najmenej 9
kalendArnych
meslacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6bo miesta
v pn'om pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenski 'nr iemer

Celkovi
mesadn6
c c P r r
zamestnanca

(v €)

70 o/o CCPtr
zamestnanca

(v €)

Maximilna mesadni
vySka prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdv zanrestnanca
v hospodarstve SR za L

a2 Ill. Snrt'rok
kalendarneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu
roku, v klorom sa
prispevok poskyruje)

(v  €)

Mar imdlna vr  Ska
pr ispevku za I  2
mesiacov

( \  € )

Predajca
rnotorovvch
vozis ie l

5 2 2 1 0  I  I 0 l  0 7  l 0 l 6 4( .10 l 8 1 1 7  . ] a r-1-1. I 1 l ( )  i ( a  l : 1 -

s. isi,-Predpokladanf vf5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta CELKOM



2.3 Informovat' str u prijatdho zamestnancs s ndsledne si to overit' na prfsluinom firade,
ni zamestn&nec md podpfsanti Ksrtu fiiustnfka (nujneskbr v defi ndstupu do
pracovndho pomeru).x

3) PredloZit'irradu zakaLdehoIJoZ prijateho ua vvtvorenei pracovne miesto najneskdr

do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zm1'sle z6kona c. 31 1 1001 r platnom znenl -

Zfkonnika pr6ce, v ktorej je povinni na prvej strsne uviest', ie L:oZ ie prijatf no
prflcovnd miesto vytvorend vrdmci ndroclndho projektu,,Uspeine no trhu prtice" *

a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je

sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistnd na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkove sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta
pri loha I. 1 dohody (prfloha d. 7) '

d) vyhldsenie UoZ o zaradeni do evidencielJoZ.
e) vyhlAsenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi I a2 tohto
cl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnfvatel' nie je oprfvnen! zniLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zivdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' lenlloZ podl'a bodu 2. tohto cl6nku.

6) Viest'osobitnti evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnlch
miest vytvorenych na zirklade tejto dohody. vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ildnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskyovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalend:irneho dila nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbl'
a zaroven I originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady na uhradu
mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne dochodkovd sporonie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl' sa
povaZujri najmd: mzdov! list alebo vlrplatnd p6ska. vr6tane dokladov o skutocnom
vyplatenf mzdovlch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne
verejne zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobne d6chodkov6 sporenie mesacne
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotne poistenie, mesadn! vykaz
preddavku vrdtane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ucttt
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v prfpade platb.v
v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorei sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenfi, ak je fyzicky doruienf v papierovej
forme na rirad najneskdr v poslednf defi lehoty uvedenej v tomto bode.



8 ) Ozn:imit '  uradu pisonrne kaZdri zmenu dohodnutlch podmienok najneskor do 30
kalendrlrnvch dnf odo dr ia kedy skutodnost 'nastala a najneskor do l0 kalendfrnvch t lnr
oznant i t '  kaZd6 skonienie pracovndho pomeru zamestnanca(or ' ) .  t ra ktoreho(rcl t )  5 i . l
poskvtuju pr ispevkr na podporu vytvorenia pracovneho miesta v pr\()nl  prar idclnc
platenon-l zalnestnani na zhklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu doklaclu
o skonieni pracovneho pomeru. potvrdenir k6piu odhlf5ky zo zdravotndho poistcnia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Oznfmit 'r iradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinndho udrZania
pracovn6ho miesta, najnesk6r do l0 kalendrirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracot'n6ho/i'ch
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnhvatel ' povinny predloZit '  osobitne tladivo (er, ' idencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dtia skondenia dobl
povinndho udrZania ktore je prflohou c. 7,A) a v prfpade skoncenia pracovneho pon-reru
aj k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skoncenie pracovneho pomeru
nastane pocas tychto 6 mesiac ov, zamestn6vatel' m6 povinnost' preuk azal' tirto skutocnost'
v zmysle tohto dl6nku najneskOr do 10 kalend6rnych dni odo dria skone enia pracovneho
pomeru.

10) Preukilzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLradanie irradr"r. r,rmoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebcZne po celr"i dobr"r
platnosti tejto dohody aL do 31 )2.2028 odo dna poslednej uhradl' opr6vnen, ch
n6kladov.

I 1) Predkladat' pri Ziadostiach o fhradu platby. ktore budu obsahovat' vfdavky realizovanc
v hotovosti z pokladne zamestndvatel'a (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov a pod.). tu
dast' pokladnidnej knih), udtovnej jednotky za prf sluSny mesiac. ktorej sa zaznarn o platbc
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socidlny'ch vecf a rodinl'
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce, socidlnych vecf a rodiny. irradu a d'alSirn
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vvkazor .
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly' a auditu priebcZnu
podas trvania ztxazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvanta ai
do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoLni vykon kontroly a auditu r,'znika
zamestn5vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute financne prfspevky v plnej vf5ke.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinr
Slovenskej republiky" Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSich
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienkl' nzr
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sucinnost'
av5etky vyLiadand informhcie a listiny, tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenlch
n6kladov.



l.l) Llchovavat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov a vSetkych dokladov tfkajricich sa
poskytnutdho finandndho prispevku do 3 | )22028 odo dia poslednej uhrady
opr6vnenjtch vydavkov.

15) DodrLiavat' zhkon d. 8212005 Z. z. o nele-ualnej pr6ci a r-releg6lnom zamestu6r'ani
a o zmene a doplneni niektorych z6konor- r' zneni neskorSich predpisov.

I6) Oznaiit' priestory pracoviska mentorovortich zamestnancov, no ktorlch sa poskl'tujfi

finanind prfspevky v zmysle tejto dohodl, plogdtnti, somolepkami resp. inlmi predmetmi
informujficimi o tom, iu, iu aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu su uskutoiriujrt
vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskl'trtutt'm z Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uveden{ oznaienie ponechat' ns pracovisku po dobu trvanio tejto
doltody. *

C16nok I I I .
Priva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

1) Poskytnrit' zamestnd,vatel'ovi financny prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho
ntiesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf pre IJoZ. po splnenf podmienok tejto
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddar,'ku na poistnd na povinnd verejne zdravotnel
poistenie, poistneho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne
d6chodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca.
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl' za
prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje*,

v ostatnfch krajoch

l. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej repubhky za prvy aLtreli Stvrt'rok kalendarneho roka. ktory predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy'SSor-r ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy
aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.



Vytvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn€ho
pomeru
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacoch)
(uviest'najmenej 6
kalend6rnych mesiacov
a najviac l2
kalendirnych
mesiacov)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v  okresoch s  pr iemernou mierou ev idovanei
nezamestnanosti

niZ5ou alebo rovna

Prfspevok na rfihradu Iasti CCP**
(podas 12 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
CCP**
zamestnanca

(v €)

7A Yo CCP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
nresadnd vy5ka
prispevku
(najviac 507o prienrernej

mzdy zanrestnanca
v hospod6rstve SR za L
ai IIL 5tvrt'rok
kalendirneho roka, ktory
predchadza kalend6rnemu
roku, l ktorom sa
prispevok poskyruje)

(v €)

Maximdlna v" 5ka
prispevku za I 2
mesiacov

(v €)

I 522 i0  |  I l 8 l 2 777.39 544.  I  7 +29 "50 5  l 5 l  -

Pr isnevok na podporu vvtvoren ia  oracovn6ho miesta  ( IELKOII 5 . 1 5 { . -

2) V sirlade s bodom 1) tohto clanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi financn! prispevok nit
podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne plateltont zamestnanf na jehtt

ucet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletr-ri 'cl i
dokladov podl'a dlanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V prfpade. ak urad zisri
v predlol.enych dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnene poch,vbnosti o pra\osti
alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporLr
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a
predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6\'nostr
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf . resp. clo
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v cl6nku II. bod 7) all) tejto dohody. ale len
v lehote v ilom stanovenej, V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukiZe za sledor attr
kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7)a
1l) tejto dohody, urad prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v pr\'oln
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodncthcr
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohocll'.
a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie" je [rrad
opr6vnenf pozastavit' vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovneho ntiesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vykonu kontroly alebo incho
konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a clanku II. bod 7) a I I )
tejto dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dria ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou. resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'uhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', ef-ektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.



1 )

2)

6) Poskytnfit' zamestndvutel'ovi muteridly zabezpeiujfice informovsnost' o tom, i,e aktivity,
ktord su realizujfi v rtimci projektu so uskutoiriujti vd'oko pomoci EU, konkrdtne vtskcr
prostriedkom poskytnutim z Eurdpskeho socidlne ho fondu. 

*

7) Zabezpeiit' podpfsanie Kurty rtiostnfka pred vstuportt do projektu, priiom ddtum podpisu
musf byt' najneskir v deii pred vznikom pracovndho porneru, teda deil pred vyroclenfm

z evidencie uchddzuiov o zamestnanie,*

i ldnok IV.
Oprrivnen6 nriklady

Za oprdvnene n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'or,'i
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej irdinnosti a boli skutodne r'1'naloZend
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene a preukhzand. V prfpade platieb v hotovosti s[r
ndklady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platb,v nie je

mfnusovy.

Vydavok v sirvislosti v sirvislosti s financnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade
ak splna podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti o zodpovedd potrebdnt

ndrodndho projektu.*

3) Oprtivnenymi ntikladmi srt kn fie ndkludy, ktord zamestndvotel' vynaloiil ns vytvorenie
pracovndho miers pre zamestnancu/ov z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori/f pred
vstupom do projektu podpisal/i Kurtu fiiastn{ks.*

4) Oprdvnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody su:

1. v bratislavskom kraji sf oprdvnenymi n6kladmi na ricely tejto dohody n6klady v
sume preddavku na poistnd na povinne verej ne zdravotne poistenie, poistndho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkove sporenie
platenych zamestn6vatefom mesadne zo mzdy zamestnanca (or')" najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalendf rnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrlrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

v ostatnych krajoch

2" v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. sf opr6vnenlrmi nakladmi
na ircely tejto dohody nriklady na celkovri cenu pr6ce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vf5ke l0% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 "h priemernej mzdy zamestnanca(or').
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrlrnl 'ch
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje,, sir opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody



nfkladl 'na celkovr i  cenu prdce (CCP) pr i jat6ho(ych) zamestnanca(or ' )  c l t r
pracovneho ponreru podl"a tejto dohody vo vfske 80% z CCP zantestnancil (er ).
najviac vo r',Ske 60 o/o priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej podas 6
kalendfrnvch mesiacov a najviac poias l2 kalendrlrnych mesiaco\,, nA jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5) Vi5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanovenf tyZdenpr
pracovny das: ak je pracovnf pomer dohodnuty na krat5f pracovnf das, vy5ka prfsper.ku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf byt' dohodnutf v rozsahu najmenej poloyicc
ustanoveneho tyLdenndho pracovn6ho dasu.

6) Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravide6e-
platenom zamestnanf sa po celir dobu trvania zfivazku nebude menit' (nevalorizuie sa).

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovirvat' hospodrlrnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorvch zfkonoy
v zneni neskor5fch predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prfspevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpoitu
SR a spoluJinancovany zfinoninich prostrieclkov EU*. Na ricel pouZitia tfchto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraven, \'
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti. zakon d. 35 712015 Z.
z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov , zakon g.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnelf niektorlrch
zdkonov v zneni neskorSfch predpisov. zitkon c. 39412012 Z.z. o obmed zeni platieb
v hotovosti. Zsmestndvatef srtiasne berie na veclomie, ie podpisom tejto dohocly sa stdvu
s fi i ast' o u Jin a n i n ti h o r isde n ia it r u kt urti I nyc h fo n dov .*

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznlkd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador,,
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem oprdvnenosti n6klador.
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod I ) a 2) tejto dohody sa za def, ndstupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku p.u.o"ndho pomeru,
t.j. deil' ktory bol s lJoZ pisomne dohodnufi v pracovnej zmluve ako deil ndsiupu na
prv6 pravidelne platen6 zamestnanie a tento defi je zilroveil aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om.



i \

6)

7)

V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(or'), sa pracovn€

miesto preobsadzuje.

Ak zamestn ivatel' v lehote najneskdr tlo 30 kalendrlrnvch dni, ak sa s riradom

pisomne nedohodne inak, maximdlne r'Sak rlo 60 kalendrlrnych dni pracovn6 miesto

nepreobsadf, je povinny vrritit' riradu pomernf dast' poskl'tnut6ho prispevku za dobu

p"f.6 ft"*i bolo toto pracovnd miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30

lalend6rnych dni odo dia uplynutia lehoty urdenej na preobsadenie pracovneho miesta.

Ak zamestnfvatel' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu

zodpovedajricom poloni. i dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania

prispevku, je povinny vritit' riradu pomernri iast' poskl'tnut6ho prfspevku

,oOior.dajricu onAoni,t, poias ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vytvorend pracovne miesto, na ktord sa poskl'tuje zamestn6vatel'ovi

prispe,rok. je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rn,vch dni nepretrZite (napr'

z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkl').

zamestn 6vatel, mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' novdho lJoZ z evidencie lloZ

uradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne

inak). v takom pripade zamestn6vatel' s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnu

zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok

stanovenych v cl. II. bod 3. tejto dohody.

l0) prispevok na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta v pryom pravidelne platenom

zamestnani ru neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchf dzaia

o zamestnanie, na ktor6ho zamestnivanie bol na to ist6 obdobie poskytnutf prispevok

podl,a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zfrkona o sluZbfch zamestnanosti.

1 I ) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely pn'6ho pravidelne

platen6ho zamestnania sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, kto16

predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnanf s rovnaki'm

predchridzajricim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoslo

L zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchddzajricei vety, zamestnfvatel' je

povinny preukazat', Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v dOsledku zruSenia pracovn,vch miest

z d6vodu nadbytocnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnfka

pr6ce v zneni neskor$fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'

povinnf preukhzat' udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 dohody (,priloha c. 8) . ktor6 je

povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 12

kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu LloZ na pracovne

miesta vytvorene na tento ucel).

12)Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)

zilkona i. 3l ll}00l Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinnl

vr6tit' riradu poskynute prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom

praviclelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnych miest' vo viske

l 0



1 s )

na.jniZ5ieho poskl'tnuteho prispevku. a to najneskOr do 30 kalend6rnych dni od zru5eniit
pracovndho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zan'testndvatel' nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca. z pracovneho miesta. na ktorc
sa mu v zmysle teito dohody poskytuje prfspevok na podporu vytvorenia pracovnehtr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf . na vykon pr6ce k uLivarel'skemu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 zftkona (. 31112001 Z.z. - Zitkonnfka pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov. Ak tak zprevhdzkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinnf
bez vyzvania vr6tit' fradu finandne prostriedky, poskytnute na tohto zamestnanca.
najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia dodasneho pridelenia.

14) ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie financnei
discipliny podl'a zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidlach vere1 r-re.i
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len

,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch").

Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakvch r'!dar,'kov na toho isteho LIoZ
v tom istom dase, finaninlf prispevok nemdZe byt' poskytn ut! zamestnf vatel'ovi na
uhradu tych n6kladov. na ktord mu uZ bol poskytnut,v" prispevok z verejnlch zdroior'.
a lebo zdrojov PSIP.

Podozrenre z poruSenia financnej disciplfny zo strany prfjerncu prispevku na podporu
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktore 'u'ytvori na
tento irdel. je ddvodom pre vykon n6slednej finandnei kontroly irradu. Ak sa preuk6Zc
poru5enie finandnej disciplfny a prijemca prispevku na podporu vltr,'orenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dllnu sumu do skondenia
kontroly, frad postupi prfsluSnri spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky. ktor6 je opravnen6 ukladat' a vlrn6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnej discipliny pri nakladanf s prostriedkami
St6tneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle $ 31 zakona o rozpoctor,'vch
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vratit' prfspevok na podporu vytvorenia pracovniho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI.
Skondenie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit'na ziklade vzapmnej pfsomnej dohody udastnfkov teito
dohody.

2) KaLdy udastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn iryatel'a, vznikf mu
povinnost'vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky na podporu
vyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do -10

l 6 )
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3 )

kalendrirnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na tirade.

Kaldy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLnfho
poru5enia. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripenf dorudene

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinnd dnom dorudenia ozn6metlia

o odstupenf druhdmu ucastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu r1'fvorenia
pracovnych miest v prvom prayidelne platenom zamestnanf do 30 kalendrlrnvch dni

od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ricet irradu.

Za ziryaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnost i  ustanovenych v cl6nku I I .  v bodoch 1),  7.7,  2),2.2.  3),4).  5).  l2) .

13). 14), 15). vdl6nku V. bod 10) ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dlanku

IIL v bode 2),3).ZaziryaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie

zakona c. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nanahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

i tf noh VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

4)

r) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
podpisanym oboma ircastnfkmi dohody, na
tejto dohody.

len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
zriklade pisomn6ho nfvrhu jedn ei zo strf n

2) V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvnd strany povinne wadzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majir vzI'ahk zt*azkom udastnikov teito dohody.

4'7 Zmluvne strany uzarvaralir tymto dohodu podl'a
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - prdvne
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

$ 269 ods. 2 Obchodneho zdkonnika.
vzt'ahy spravuju a budir spravovat'

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti frdastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov
nazov. sidlo, podet vytvorenych pracovnych
zamestnani, vlrSka prispevkov na podporu
pravidelne platenom zamestnanf .

vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom
vytvorenia pracovnych miest v prvom

t2



7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku ieho rozporlr s
prdr nvnri predpisrni SR. nesposobf to neplatnost' celej dohod,'". lJdastnici sa v takot-t-t
pripade zat'azultt bezodkladne vzflomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenic
novlm platnl,'m ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovan! touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma uiastnfkmi dohody a udinnost
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

9) [Jdinnost' dohody skondi splnenfm zavazkov fidastnfkov dohody. alebo spdsobont
uvedenym v clanku VL v bodoch l) a2) tejto dohody. pokial '  nedojde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku Vl. bodu 3) tejto dohody.

l0)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorych irrad dostane jeden rovnopis a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze su opr6vneni tuto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom. neuzar,'reli ju

v tiesni ani za zvl6it' nevfhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpi suj u.

V Cadci dha 23.06.2016

'Za 
zamestnavatel'a: JUDr. Viliam Kocirrek

zanrestrt6vatel'

Prilohy k dohode:
- evidencia :ameslnancov
- preuka:ovanie ncirastu/ilb1'tku:amestnancov

* odstrdnit' ak prfspevok nie je poskl'tovanii v rdmci projektu
** vvber ie sa re levantn6 Scherna de minrrnis

V Cadci dfia 23 .06.2016

Za tvad: Ing. Miroslav Marecek

r racl i tc l '  uraclu prdce.  socia ln lch veci  a rocl i t t r '  ( - : rdcl
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