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[ 222 LUDSKEZDROJE
DOHODA

¢. 62/2016/8 54 — CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest v ramci
narodného projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti‘podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajuce hospodarskwinnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného rédaon 513/1991 Zb. v zneni neskorsSich
predpisov
medzi §astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Levice
sidlo: Ludovita Stara 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kondng. Alexander Bafik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojeni
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nadzov/imenoEMPOWER & Holding, s.r.0.
sidlo/prevadzkadronska 4, 934 01 Levice
zastUupenym Statutarnym zastupcdngr. Erik Mesaro$
ICO: 47382465

DIC: 2023843943

SK NACE Rev2 (kéd/textJ3.11/reklamné agentary

bankové spojeni
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Nitre
podcislom: 34989/N

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,&astnici dohody").

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programd.udské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavdtea dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutirnsich prispevkov
(d’alej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych mpstuchadzsov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejnen®zodmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie finathého prispevku na podporu vytvarania pracovnychsmpge dihodobo
nezamestnanych ¢nov v ramci narodného projektu ,Cesta z kruhu meestnanosti*
(dalej len ,0znamenie*) pdé 8§ 54 ods. 1 pism. a) zakogia 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych rékezneni neskorsich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest pre dlhodobo
evidovanych ol&anov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
.cesta z kruhu nezamestnanosti“ padg 54 ods. 1 pism. a) zdkona5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorsSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojgurépskeho socialneho fonddialej len ,ESF*)

a Statneho rozpu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

a) Oper&ného programiiudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnartos

b) Narodného projektu ,Cesta z kruhu nezamestanosti“
Koéd ITMS 2014+: 312031A127

c) Oznamenia&. 1/2015/8 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan651014.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o umaani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis

e) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fitaypch prispevkov iradom zamestnavate na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci narbdnérojektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ pid § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestharsilade s
platnymi a dinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spéémstva.

3. Finartné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodyg@waju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkspalufinancovania je: 85 % z
Eurdépskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programdudské zdroje.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miesto(a)pre znevyhodneného(ych) uchata@v) o zamestnanie

podla 8 8 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestmafiteej len ,dlhodobo
evidovany UoZ"), v celkovom pite: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

1.1Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacpracovné miesto(a)v celkovom péte: 1 (ak sa

s uradom pisomne nedohodne inak) Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavate  povinny preukdza na osobitnom tkave (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest kgopovinnou prilohod. 6 poda
bodu 6 tohto¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgndh mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadi® pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Uradonvytvorené potia bodu 1,
najneskér do30 kalendarnych dni od nadobudnutia dnnosti tejto dohody(ak sa
s uradom pisomne nedohodne inakJuzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvazok alebonajmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asy, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na nedity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 1taomsz toho:

0 (Urad uvedie peet) dihodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii Uozienej
ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

1 (drad uvedie p¢et) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UaZac ako
24 mesiacov

na druh prac, ktoré savisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa, s offadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire pdd tabwky:

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
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Profgsm . Pracovn’ ) ’ o Predpokladan
Potet (T(;Jtz'inbéy Kaod Predpokladany pomer bu)(,ie Predpokladana mes#na _Predpokladana vyska é naklady na
) ool datum vzniku dohodnuty celkové cena prace finanéneho prispevku na kazdom
vngeh | uvedenou v ISCO— [ pracovného e obu prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom
e budticej 08 pomeru et (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
pracovnej (vywvorenia PM) | ™1 cqiacov) prispevku prispevku W€
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Programéato
1 r web 2513002 1.7.2016 15 657,05 15 - najviac 3 9 855,75
stranok
Predpokladan
é naklad
ol 9 855,75
(v €)

2.1 V pripade, ak sa zamestnavate nepodari obsatiipreobsadi pracovné miesto(a) v

stanovenej lehote, mdze poziddarad o pretfenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripadge v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne padat’ Grad o

jej predizenie.

Informovd sau prijatého zamestnanca a nasledne si to ovérina prisluSnom urade,

¢i zamestnanec ma podpisand Kartu €astnika (najneskér v deéi nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ aradu za kazdeho UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiaajneskodo
10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakorda 311/2001 Zakonnika prace
v platnom znenidalej len ,,Z&konnik prace“)y ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené zmysle narodneho
projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti“a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie jgasiou pracovnej zmluvy @racovnu
zmluvu adodatok k pracovnej zmluvepracovného tatora (v ktorom je povinny na
prvej strane uvies Ze dohodnuta pracovna uloha bude vykonavana wirgrojektu
.Pracovny tutoring vramci NP ,Cesta z kruhu nezamanosti“, a kde bude
premietnuta vySka prispevku za vykonavanie pradowrétoringu, doba pg@as ktorej
sa bude pracovny tatoring vykondya meno a priezvisko tatorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Aédoprace glatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda aldabnie je sdag’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdena képiprihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobnéatficové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest(priloha €. 6),

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

Dodrziavat’® Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prid€ova® zamestnancom pracu pgad pracovnej zmluvy platitt im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZenp Ziadog’ou 0 poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsivielohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavat&€ nie je opravneny znizf’ dohodnutd mzdu do skorenia
trvania zavazku (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovtalen UoZ pod’a bodu 2 tohtoélanku.
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Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesorsgych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré éfridenciu potvrdzuju.

V sulade s¢lankom lll. tejto dohody predkladat® Uradu mesa&ne paias doby
poskytovania finatného prispevkynajviac 15 mesiacov) najneskdrdo posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom imalda splatna,

v 2 vyhotoveniaclziadog’ o uhradu platby a zarové 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené nakladg Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné

na povinné verejné zdravotné poisten@jstného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zaame®v, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finatny prispevok.Za tieto doklady sa povazuju najméa: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skdm vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na poviraréjué zdravotné, socialne poistenie
a na starobné doéchodkové sporenie — #resaykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poidvne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky
o uskut@éneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézro platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10.

Oznamit® dradu pisomnekazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdto
30 kalendarnych dniodo dia kedy skuténog’ nastalayvratane oznameniakazdého
skon¢enia pracovného pomerwzamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju &imén
prispevky na zaklade tejto dohody. ¢8sne predloZi képiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, potvrdemdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 1 mesiaciodo dia skorenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskodr do 10 kalendarmydhpo uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skafenie pracovného/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavate povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miestg ki@r povinnou prilohow. 6)
av pripade skamnia pracovného pomeru aj képiu dokladu o gkoin pracovného
pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastanepoas tohto mesiaca,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zamestnavat® ma povinno®’ preukazat’ tato skutoénost® v zmysle tohtoclanku,
najneskoér do 10 kalendarnych dni od@ dkorgenia pracovného pomeru.

V pripade predéasného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktoreho(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju fiménprispevky padh tejto dohody

preobsadi v lehote potla¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dihodobo evidovanigaZ,

s dodrzanim podmienok pkal bodu 2 tohtoclanku. Zarové predlozi za kazdého

nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklaatla bodu 3 toht@lanku.

Na vyZiadanie Uradypreukazat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ulem platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgqahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu d&alSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliatdmdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j po ukoteni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvakeumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnog vratit poskytnuté finaéné prispevky v pinej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwllnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, tradu dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciamtkolu, primerané podmienky na
riadne a ¥asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu sinnos’

a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuae rajmé& opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Ozn&it® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytupanfné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy rdmci projektu sa uskutiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétneiaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socid@ineh
fondu. Uvedené ozganie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatikajucich sa
poskytnutého finatmého prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praca nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1.

Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na Uhradwasti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatoranasledovne:
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Finanény prispevok na Uhraduéasti celkovej ceny prace

finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do
pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ub
uradu najmenej 12 — 24 mesiacqwo vyske najviac 80 % z CCPzamestnanca,
najviac vSak vo vySke 80 % z minimalnej celkovajeerace (alej len ,MCCP"),
t. j. na rok 2016naximalne 438,04 ri plnom pracovnom Uvéazkooéas najviac
12 mesiacoy

alebo

finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do
pracovného pomera ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Ud
Uradu viac ako 24 mesiacowo vyske najviac 95 % z CCPzamestnanca, najviac
vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 20bé&ximalne 520,17 €pri plnom
pracovnom Gvéazkpoéas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu plovice ustanoveného
tyZzdenného pracovnéhdasu, vyska finarénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného tatora

finanény prispevok na pracovného tatora, ktory zabezp# prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavainpracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP meséne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88,€
najviacpoéas prvych 3 mesiacowdo dia vzniku pracovného pomeru.

Doba Celkova mes&na Max. Max. mesa&na vyska Celkovy
e Kéd trvania cena prace prijatého 95 % CCP mes&na | finanéného prispevku( prispevok na
ragg?/tn, 1SCO — pracovného zamestnanca prijatého vySka na pracovneho tatora| jednotlivé PM
%h mies)t/ 08 pomeru (v €) /doba zamestnanca | prispevku (v €)/ doba (VZ3)
(v poskytovania (23] na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (V€) prispevku 8stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 2513002 15 657,05 15 624,20 520,17 - najviac 3 7 802,55
Spolu max. prispevok(v €) 7 802,55

2. V sulade s bodom 1 tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi finanéné prispevky na
jeho et mesa&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia
kompletnych dokladov pdd ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. pripade, ak Urad zisti
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v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo madefatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota yplatenie finagného prispevku
pod’a predchadzajucej vety neplynie, a to az do &koia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden#anku Il. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiacskutane vynaloZené naklady lehote stanovenejv ¢lanku 1. bod 7, 8 tejto
dohody, urad finatny prispevok za toto obdobieeposkytne V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnakatdoSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného doévodu prebieha u zamestnévatentrola alebo iné konanie, je Urad
opravneny pozastavvyplacanie finatného prispevku az do uk@mnia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vrati  zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkaiélanku Il. bod 7, 8 tejto
dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za degoredlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazujendéed” sa predloZzend Ziadd® platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZexpihadoch.

Realizova’ dhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie d20.10.2018

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnog a (Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnidi zamestnavafevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuitgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneimaldio

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakl&tiyré vznikli zamestnavatd’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgej Cinnosti a boli skuténe vynaloZzeneé
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V prigatielpv hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétraj platbe v de platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstméevaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravreeigvej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartdastnika.

Vydavky v suvislosti s finatnymi prispevkami su opravnené len vtom pripade, ak
spinaju  podmienky hospodarnosti, efektivnostigelfiosti a zodpovedajui potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi naély tejto dohody su:

naklady na celkovl cenu prace prijatého(tych) zamaesa(ov) do pracovného
pomeru potla tejto dohody,evidovaného (ych) v evidencii UoZ_menej ako 24
mesiacov vratang(12-24 mesiacov), najviam vyske najviac 80 % z CCHorijatého
zamestnanca, najviac vSak vo vy3@ % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
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438,04 €pri plnom pracovhom uvazkpoéas najviac 12 mesiacov, ha jedno
dohodnuté pracovné miesto

Po uplynuti podpornej doby je zamestnaatevinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- naklady na celkovl cenu prace prijatého(tych) zamaesa(ov) do pracovného
pomeru potia tejto dohody,evidovaného(ych) v evidencii UoZ_viac_ako 24
mesiacoy najviacvo vyske najviac 95 % z CCPprijatého zamestnanca, najviac
vSak vo vySked5 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 €pri plnom
pracovnom Gvéazkipoéas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej dobgie je zamestnavat® povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu plovice ustanoveného
tyZzdenného pracovnéhdasu, vySka finarénych prispevkov sa pomerne krati.

naklady na pracovného tutora méze Urad poskyt@mamestnavatevi v pripade
potreby vo vySke najvia@5 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €
najviac po¢as prvych 3 mesiacovodo dia vzniku pracovného pomerua jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Dohodnuta vysSka finamého prispevku sa po celt dobu trvania zavazku desbuend
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava® hospodéarnos’,
efektivnog’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakon& 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a dopkni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavateberie na vedomie, Ze fin&my prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpu SR a EU. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poligi

a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&r68 zakona

o sluzbach zamestnanosti, zak&an502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorSich predpisov, zakén
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpad&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatstasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou finartného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndite narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe na&lanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa @ai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazuje fleszniku pracovného pomery t. j.
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den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohuy v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom midst@@deai je zarovai aj diiom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5. V pripadeuvoPnenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuju finame
prispevky, je zamestnavéitpovinny preobsadt’ pracovné miestoinym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej tavej skupiny poth ¢l. 1. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dnfak sa s radom pisomne nedohodne inaljd jeho uvénenia. Poas
doby neobsadenia pracovného miesta safmaprispevky na u¥oaené pracovné miesto
neposkytuju.Poskytovanie finartnych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalneely kalendarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predife o dobu, pd&as ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované udmené pracovné miestoebude preobsadenépod’a prvej vety,
nebude uz toto miestod’alej finanéne podporované ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestndvatehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto ne@aiohe povinny vrati Uradu
pomerna ¢ast® poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

6. V pripade, alpracovny tator vykona pracovny tatoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie péas celého mesiagaz dévodu, Ze pracovné
miesto sa staneloéasne vdnym, napr. z dévodu d@asnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo ro¢ibvskej dovolenky, finatny prispevok na pracovny tutoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vysSke, tiddaa

7. V pripade, akvytvorené pracovné miestp na ktoré sa poskytuju zamestnavate
finanéné prispevky jedo¢asne v@né napr. z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodlbvskej dovolenkypracovné miesto sa povazuje za obsadené
Zamestnavate mbéze do¢asne uvdnené pracovné miesto obsatli inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ Uradu padl. Il. bod 2, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnawatevoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobwii pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

8. Vo vazbe nadlanok Il bod 1. tejto dohody sa zavytvorene pracovného miesta
u zamestnavat&a povazuje zvySenie potu pracovnych miest ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov Vv porovnani s rovnakym pdchadzajucim obdobim
celkovy nérast pd@tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu P pracovnych
miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavaleje povinny preukazg ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnyclstaiedbvodu nadbytmosti(§ 63 ods.
1 pism. b) zdkonat. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnaVatgovinny preukaz& udajmi uvedenymi
v prilohe¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, regkér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnychshi

9. Ak zamestnavat® nespini podmienku doby povinného udrzania pracovri@ miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é fingny/é prispevok/kyje povinny vratit’ aradu pomernu
c¢as’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, fms ktorého neudrzal toto
pracovné miestodo 30 kalendarnych dni odo da zruSenia pracovného miesta —
skortenia pracovného pomeru s U@k sa s iradom pisomne nedohodne inak).
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11.

12.

13.

14.

Finanény prispevok na pracovného tutora sa nevracia, tz. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrzania pracovného miesta saezahfia do pomernej ¢asti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavalevratit’.

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavadtem sa povazujezvySenie potu

pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv povnani

s rovhakym predchadzajucim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu p&u pracovnych miest poda predchadzajucej vety,
zamestnavaté& je povinny preukaza Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbymosti (8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavagovinny preukdza udajmi uvedenymi

v prilohe ¢&. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najnestté 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnychsni

Ak zamestnavat& v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych rest zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbyos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha ¢. 8) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finadny prispevok za pet
zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSierskyoutého finatného prispevkua
to najneskdr do 30 kalendarnych dndd zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatenemdze ddasne prideli zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje firamy, na vykon prace k uzivdskému
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadygch alebo inych
dévodov urobi, je povinnpez vyzvania vrate Uradu finakdné prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanitoohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania r@kych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istomcase,finanény prispevok neméze by poskytnuty zamestnavatéovi na
Uhradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnutigpevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykonefinanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finauej discipliny,
oznami Grad porusenie finémej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény
uklada® a vymaha odvod, pendle a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finaré prostriedky vo vySke porusenia fidarj discipliny
odo dia skorienia kontroly, spravne konanie sa ngwa

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodydcastnikov tejto
dohody.

Kazdy &astnik tejto dohody je opravnepisomnedohodu vypoveda Vypovedna doba

je jednomeséna a zdina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavafa, vznika mu
povinnost’ vratit® na et Uradu vSetky poskytnuté finaréné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobms
podania na Urade
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10.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohodyv pripade jegavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZadujpisomné oznamenie o odstupeni
doruiené druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j€inné diom dorienia
oznamenia o odstupeni druhémtastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je
zamestnavat® povinny vratit’ Uradu pomerne poskytnuté finaréné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia @innosti odstipeniana &et Uradu.

Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZzuje strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenychéhanku 1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v ¢ldnku V. bod 12 aa strane UraduporuSenie povinnosti paclanku Ill. v bode 2, 3.
Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa pakgje aj poruSenie zakonak.
82/2005 Z. z. o nelegalnej pracia nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VVSeobecné a zavemmé ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozZzno vykondé len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinré@na’ ¢islo tejto dohody.

Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigluSiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravuju a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Sastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich xtejohody v rozsahu:
néazov, sidlo, miesto prevadzky,ded vytvorenych pracovnych miest, vySka fitaého

prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejia v dbsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatroesej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimmrati neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a &innog’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

U¢innog’ dohody skotii splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pdkiaed6jde k odstupeniu od
dohody poda ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatedostane jeden rovnopis.cabtnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni
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tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a dosledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvia®ievyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuja.

V Leviciach dia V Leviciach da
Za zamestnavaita: Za Urad:
Mgr. Erik Mesaros Ing. Alexandzacik
Statutarny zastupca zamestnéiate riadited PSVR Levice
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