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1.1.1.1.1

Dodatok ¢&.1

k dohode ¢. 16/08/054/62 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podla § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci
niarodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi U€astnikmi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J.Bottu 4, Trnava

V mene ktorého konaé: Ing. Igor Valek, riaditel’
ICO 30794536

DIC:

Bankové spojenie

C. uétu

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Mesto Trnava
Sidlo/Prevadzka Hlavna 1,917 71 Trnava
Zastupenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Peter Brocka, LL.M.
1CO: 00313 114
DIC:
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN :

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena CI. II. bodu 2).

C1. II. bod 2) sa meni a znie:

1) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni (v
pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 60 kalendarnych dni, méze pisomne
poziadat’ tirad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v &ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poziadat wrad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvédzok na dobu uréita 5 znevyhodnenymi UoZ na dobu 9 mesiacov a na plny
pracovny uvédzok na dobu urditi 1 znevyhodnenym UoZ na dobu 6 mesiacovi———
znevvhodneny/eh—HeZ na—debuneuréith a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Predpoklada | Pracovny . Predpokladana
i 6 v da st Predpokladan 5
Potet F?roft?3|a » Kéd ny dgLum pomer paskytovani ; p ok celko,va cena
pracovn (musi byt totoznd vzniku bude a 4 mesacna prace na
Ych s profesiou uvedenou v ISCO — | pracovného | dohodnuty e celkova cena kazdom
it budiicej pracovnej 08" pomeru na dobu (v price jednotlivom PM
zmluve) (vytvorenia | (uviest pocet | mesiacoch) (V€ (VE)
PM) mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 manudlny pracovnik 9629999 | 01.06.2016 6 6 548,55 3291,30
3 manualny pracovnik 9629999 | 01.06.2016 9 9 548,55 4 936,95
2 socialne sluzby 9629999 | 01.06.2016 9 9 548,55 4 936,95
a manualne prace
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 27 976'05
(\49)

*podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
2. Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.
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dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 16/08/054/62


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

EUR‘OPSKA U"‘“A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond ! : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS 2014+312031A064

3. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
&. 546/2010, ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony av zakone &. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost” dilom jeho podpisania tcastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dna 27.06.2016
Ing. Igor Valek JUDr.Peter Brocka, LL.M.
Statutarny zastupca tradu Statutarny zastupca zamestnavatela
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