PRV OPERACNY PROGRAM

Kod ITMS2014+:312031A057

DOHODA
¢. 16/37/059/20
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vV ramci narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim“
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

(d’alej len ,,arad*)
Sidlo

V mene ktorého kona
ICO

DIC

Bankové spojenie

¢. uctu

Zamestnavatel’om
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Sidlo

Adresa prevadzky:

Zastapenym Statutdrnym zastupcom:

ICO

DIC

Slovenska 87, 080 28 Presov
PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Obcdianske zdruzenie Barli¢ka

Prostejovska 38, 080 01 Presov
Matice Slovenskej 13, 080 01 PreSov
MUDr., Mgr. Anna Kvokackova
37786211

2021663875
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SK NACE Rev.2 kéd 94992 / ¢innost’ zaujmovych zvizov,
spolkov, klubov

Bankové spojenie
¢. uctu

Zapisany v registri vedenom MV SR Bratislava pod ¢islom VVS/1-900/90-160 95-4 zo dna
27.12.2013

(d’alej spolu len ,,uc¢astnici®, resp. ,zmluvné strany*).

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len
,prispevok®) podla § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v rdmci ndrodného projektu
,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnuti,, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*Y) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,8tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
Specificky ciel: 3.1.1. Zvysit zamestnanost’ a znizit nezamestnanost s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby.

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Kod ITMS2014+:312031A057

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
Vv platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie
Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a zakon NR SR €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci.

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zékona 0 sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a u€innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi  Eurdpskeho
spoloCenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat' 2 pracovnych asistentov pre 6 zamestnancov, ktori s obéanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona, v prevadzke so sidlom Matice slovenskej 13, 080 01
PreSov nasledovne:

Pocet
Datum zamestnancov, < ,
e N Pocet hodin , «
L zacatia obcanov so ZP . |Predpokladana mesa¢na
Por. Meno a priezvisko L. , pracovnej , .
y . . vykonavania | podla § 9 ods. 1 X . celkova cena prace
¢. pracovného asistenta . , . .| asistencie .
pracovnej | zdkona v priamej o asistenta v €
. . O na den
asistencie starostlivosti
asistenta
1. Anna MusSinska 01.07.2016 3 8 661,96
2. Monika VitaliSova 01.07.2016 3 8 801,33

2/ Dodrziavat’ uvedenu $trukturu pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnému asistentovi
pracu podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit mu dohodnuta mzdu /plat/
za poskytnutu pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obCanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o tthradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopii, ktoré preukazuju skutocne vynalozené
opravnené¢ mzdové vydavky a vydavky na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdze povazovat’
evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socialne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
VynaloZzené vydavky musia byt preukdzané uétovnymi dokladmi, ktoré spifiaju podmienky
v zmysle § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov. Zarovein je potrebné predlozit dochadzku
zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona, ktorym je
poskytovand pomoc pracovného asistenta.

Poslednt Ziadost’ o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ uradu najneskor do
konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonceniu zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

Predkladat’ doklady uradu tak, aby posledny deni lehoty boli doru¢ené na trad. V zmysle § 122
Obcianskeho zdkonnika sa jedna o hmotnopravnu lehotu, u ktorej plati, Ze na zachovanie lehoty
sa vyzaduje, aby prejav bol doru¢eny najneskor posledny deni lehoty adresatovi. Posledny den
lehoty sa postva na prvy pracovny den nasledujuceho mesiaca iba v pripade, ak posledny den
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lehoty pripadne na sobotu a nedel’'u alebo sviatok. Pre zachovanie lehoty nestaci, ak je zasielka
podana na poStovu prepravu posledny den lehoty.

4/  Oznamit pisomne tradu:

4.1. kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2. skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, predmetu podnikania, sidla prevadzky, zmeny posudku organu na ochranu
zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutocnenim pldnovanej zmeny,

4.3. kazdd zmenu zdravotného stavu zamestnancov, ktori st obCanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona, ktord méze mat’ vplyv na ¢innost’ pracovného asistenta
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto zmeny.

5/ Vratit na tcet Gradu bez vyzvania:

5.1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. Bod 1 a 2 tejto dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dina zistenia
skutoCnosti, ak sa siradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne
ozndmit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavéizkov uvedenych
v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavdzku na Cislo Gctu uradu, ak sa s tradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

6/ Uschovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu LCudské zdroje, t.j.
do 31.12.2028. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné
uchovat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

7/ Dodrziavat zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej doby trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody.

8/ Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej thrady
opravnenych nédkladov.

9/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly priebeZzne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody po cela dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

10/ Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iradu a dalSich kontrolnych orgéanov,
vykonéavajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
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aposkytnat im pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych ndkladov.

11/ Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil finan¢ény prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet Uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutoc¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13/ Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na &innost 2 pracovnych asistentov pre
6 zamestnancov, obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, vo vyske
do 17001,96 €, slovom sedemnasttisicjeden eur devitdesiatSest eurocentov a prispevok
poskytovat’ mesacne najviac vo vySke 1416,83 €, slovom tisicStyristoSestnast’ eur osemdesiattri
eurocentov, po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet
Zamestnancov, « « Maximalny
, . . . Mesacna Mesacny «
S Datum zacatia | obcanov so ZP . . mesacny
Meno a priezvisko L , celkova prispevok .

Por . vykonavania podla . .. , prispevok
y pracovného . . cena prace | na ¢innost .. ,
¢. - pracovnej § 9 ods. 1 zadkona . . na ¢innost

asistenta . . . . asistenta asistenta .
asistencie V priame] asistenta v €
. . vE€ v %
starostlivosti
asistenta
1. | Anna MuSinska 01.07.2016 3 661,96 57 661,96
Monika Vitalisova | 01.07.2016 3 801,33 65 754,87

2/ 'V pripade, ze na zaklade predlozenych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody
nedosiahne mesacna celkova cena prace (t. j. suCet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie)
pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na cinnost’ pracovného
asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1 tejto dohody, poskytne tirad prispevok vo vySke skutoéne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov.
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3/ Poukazovat’ prispevok na ucet zamestndvatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov alebo zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni
od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola
opravnenosti nakladov.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly, alebo iné¢ho
konania.

4/ Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost’
o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, turad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatocné predloZenie dokladov je vyzvanie uradu
na doplnenie dokladov podl’a ¢l. III. bod 2 tejto dohody.

5/ V pripade neoznamenia zmeny v stlade s ¢l. I bod 4 tejto dohody sa vydavok za prislusny
kalendarny mesiac v ktorom uplynula stanovend lehota na podanie ozndmenia, nebude
povaZzovat’ za opravneny.

6/ Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov, preukazujucich skutoéne vynalozeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

7/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia.

8/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskér v denn ucinnosti tejto dohody, boli
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om, s riadne odovodnené, preukdzané a vyluéne suvisia
s realizdciou projektu a to vo vySke a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na
uvedeny ucet zamestnavatela.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
V dei platby nebude minusovy.
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2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovnych asistentov s mzdové naklady pracovnych
asistentov, t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
za pracovnych asistentov.

3/ V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu LCudské zdroje
opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré ziadatel’ vynalozil na financovanie vytvoreného
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

4/ Opravnené vydavky musia byt dolozené uétovymi dokladmi, ktoré spihaju podmienky
v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a ktoré musia byt’
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatel'né.

5/ Dohodnuta vyska prispevku sa po celil dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymdahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sticasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

2/ V pripade zniZenia potu zamestnancov, obfanov so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zékona, ktori s v priame;j starostlivosti pracovnych asistentov, ich percentualnej miery
postihnutia alebo poc¢tu pracovnych hodin, sa prispevok krati v zodpovedajucom pomere.
Prispevok uvedeny v ¢l. III, bod 1 je maximalnym prispevkom, ktory sa poskytne na zaklade tejto
dohody ato aj v pripade, ak dojde k zvySeniu poctu zamestnancov, obCanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona, ktori su v priamej starostlivosti pracovnych asistentov, ich
percentudlnej miery postihnutia alebo poctu pracovnych hodin.

3/ V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti podl'a Zakonnika prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti sa zamestnavatelovi neposkytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta za dni doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny,
resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti podla Zakonnika prace obcana so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

4/ V pripade docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zékonnika prace sa zamestnavatel'ovi
neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta za dni docasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania Clena rodiny, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla
Zakonnika préce.

Dohoda ¢. 16-37-059-20 Strana ¢. 7



5/ Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci) je v zmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zadkonov (zakon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat’
poskytnutie pomoci v Urade a za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné skutocnosti aj
u zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ toto overenie.

6/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je
povazované za porusenie financ¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

7/ Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajacich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,

C) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikac¢né ¢islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

9) datum zalozenia, datum zrusSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad’ovatel’a,

), oblasti podnikania.

8/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

9/ Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ zdkon €. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. V pripade
jeho porusenia je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok do 30 kalendarnych dni odo
diia zistenia porusenia.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost® vratit’ na
ucet uradu vsetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendiarnych dni odo dia
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3/ Kazda zo stran dohody je opravnend odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
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porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté financné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia o odstipeni na ucet
uradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek
Z podmienok uvedenych v ¢l. II. bod 1, 2,4, 5a 11 a¢l. lll bod 1, 2 a 3 tejto dohody.

4.1 Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢. 82/2005
Z.z. onelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
V zneni neskor$ich predpisov.

5/ Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaja
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Prava a povinnosti, ktoré¢ nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 25/2006
Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Ob¢ianskeho zékonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom ucastnikov dohody.

4/ Téato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiiovand podla § 5a zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5/U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, pokial neddjde k jej
skonéeniu podrla ¢l. VI. bod 1 alebo K jej vypovedaniu podla ¢l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od
tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakézany.
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7/Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis dostane trad
a jeden rovnopis dostane zamestnavatel.

8/Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove,dna ..................... V PreSove,dna .......................
Za zamestnavatela: Za urad:
MUDr.,Mgr. Anna Kvokackova PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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