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DODATOK ¢&1
k dohode &. 16/37/054/161-SnZ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku cinnost
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
zo dna 04.05.2016 (d’alej len “dodatok®).

Tento dodatok sa uzatvara v stilade s ¢1. VII, bod 1 dohody &. 16/37/054/161-SnZ zo dita 04.05.2016
medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
1CO: 30794536

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’'om
Préavnickou osobou
Nazov: Technické sluzby mesta PreSov a.s.
Sidlo: Bajkalska 33, 08001 PreSov
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Milan Toth

PhDr. Mikulas Komanicky
ICO: 31718914
DIC: 2020520656
SK NACE Rev2 (kod/text) 38110/Zber iné¢ho ako nebezpecného odpadu
Bankové spojenie:
Cislo Gi¢tu IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢&. 16/37/054/161-SnZ
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Clanok I
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zdklade vzajomnej dohody oboch ucastnikov dohody
&. 16/37/054/161-SnZ 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
Z. 7. 0sluzbach zamestnanosti a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov Vv ramci narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie“ zo diia 04.05.2016 (d’alej len
,,dohoda*) a na zaklade Zziadosti zamestnavatel'a zo dia 02.06.2016

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:

Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu urditi a na druh prac, ktoré stvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky:

Profesia
(musi byt Koéd Predpokladany Pracovny Mesaéna | Predpokladana
. totozna . X pomer bude Doba = o Predpokladana celkova
Podet . datum vzniku . 3 hrubi mesacna . -
s profesiou = dohodnuty | poskytovania 2 cena prace na kazdom
prac. d ISCO - pracovného dob ; mzda celkova cena todnotli
. uvedenou v 08" pomeru na dobu prlsgevku (v silade préce Jednotlivom PM
buducej . (uviest’ pocet | (v mesiacoch) ((29)
racovnej (B ) mesiacov) >0 () stl. 6*stl.8
P | 1 ziadost'ou : :
zmluve) 0FP)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 | POMPrACY ) 9715001 1.5.2016 9 9 486,00 657,07 5913,63
lesnictve
Predpokladana
cellfova cena 5913.63
prace spolu
v€)
Podra vyhlagky SU SR &. 384/2015 z 1. januara 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu 2

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / Www.esf.qov.vsk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 16/37/054/161-SnZ
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Clanok I1
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou stdastou dohody & 16/37/054/161-SnZ uzatvorenej dia
04.05.2016.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre trad jeden rovnopis a pre zamestnavatel'a
jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si opravneni tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dokladne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla
§ 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov.

V PreSove dia V PreSove dia

Ing. Milan Toth PhDr. Alena Kristofikova
PhDr. Mikulés Komanicky riaditel’ka uradu

Statutarny zastupcovia zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu 3
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢&. 16/37/054/161-SnZ
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