Dodatok ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku &islo zmluvy 27140130174 zo diia
7.7.2010 s nazvom projektu: ,,Budovanie pro klientsky orientovaného UVO*

Poskytovatel’ nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny SR

Riadiaci orgdn pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitalska 4, 816 43 Bratislava

ICO: 00681156

DIC: 2020796338

Zastlpené:  RNDr. Jozef Mihal, podpredseda vlady a minister

Prijimatel’ :

Urad pre verejné obstaravanie (d’alej len »prijimatel™):
Sosidlom:  Dunajska 68, 820 04 Bratislava

1CO: 31797903

DIC: 202151008
Zastapeny:  Ing. Marek Vladar, podpredseda tradu

Kéd ITMS: 27140130174

V stlade s ¢l. 8 ods. 1 Vieobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku &islo zmluvy 27140130174 zo dia 7.7.2010 (d’alej len
»Zmluva®™), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

I.

V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, sa tabul’ka &. 6. Casovy ramec
realizacie projektu meni nasledovne:

6. Casovy ramec realizcie projektu

Nazov aktivity | Zadiatok réglizéé:ie.jakti'vity Ukoncenie realizicie aktivity

Hlavné aktivity (max. 100 | e E s
znakov pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1 - Vytvorenie e-
learningového portalu UVO a
pilotnd realizacia e-
learningového vzdelavania

10/2011 07/2012




Aktivita 2 - Zefektivnenie
komunikacie medzi UVO a
uéastnikmi verejného
obstaravania

10/2011 07/2012

Aktivita 3 - Podpora
efektivneho a pro klientsky 10/2011 07/2012
orientovaného Uradu

Aktivita 4 - Ucast’ vybranych
zamestnancov UVO na
zahrani¢nych $tudijnych
cestach a seminaroch EIPA

10/2011 07/2012

Aktivita 5 - Vzdelavanie
vybranych zamestnancov
UVO v anglickom jazyku, 10/2011 07/2012
manazérskych a mikkych
zruénostiach

Aktivita 6 - Priprava
publikacie: "Verejné
obstardvanie - transparentne -
hospodérne - efektivne"

10/2011 01/2012

Podpomné aktivity

Riadenie projektu 12/2010 07/2012

Publicita a informovanost’ 12/2010 07/2012

IT.

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou stiast'ou zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v $tyroch identickych exempléroch, z ktorych jeden obdrzi
prijimatel’ a tri poskytovatel.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a G¢innost’ nadobida diiom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia v stlade so
zakonom 546/2010 Z.z., ktorym sa dOpiﬁa zdkon €. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik
v zneni neskor§ich predpisov, a ktorymi sa menia a dopix‘iajﬁ niektoré zakony.

4. NeoddelitePnou st¢ast'ou tohto dodatku je Priloha ¢. 2 zmluvy Predmet podpory NFP a
Ziadost’ o povolenie vykonania zmeny.

V Bratislave diia: § 5 -08- 2011 V Bratislave diia: '@‘ 8.% 5/
RNDr. JffefMibal ing, Marek Viadér
podpredsedy ylady a minister podpredseda uradu



Priloha ¢. 3

RLEOPERA dran,

Eurdpsky socidlny fond

RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inklézia

Ziadost
o povolenie vykonania zmeny
Ziadost o vykonanie zmeny:

L] v Ziadosti 0 nendvratny finanény prispevok (vratane prilohy & 1)
v zmluve o poskytnuti nendvratného finan&ného prispevku zo diia 7.7.2010 k

projektu:
- nazov projektu: Budovanie pro klientsky orientovaného UVO
- Cislo zmluvy: 27140130174
Prijimatel - ndzov Urad pre verejné obstardvanie
Prijimatel - sidlo Dunajska 68, 820 04 Bratislava, Slovenska republika
Prijimatel - ICO 31797903

Tymto Ziadam o vykonanie nasledovnej zmeny':

Povodné znenie:

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

6. Casovy rémec realizécie Projekiu

Nazov aktivity Zatiatok realizécie | Ukoncenie realizécie
W i ; ; aktivity (MM/RRRR) | aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kaZzdd aktivitu)

Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portdiv UVO a pilotna 05/2011 07/2012

realizécia e-learningového vzdeldvania =

Akti\{itéj 2- Zefek{::’vngnie komunikécie medzi UVC a Géastnikmi 04/2011 07/2012

vereineho obstaravania

Aktivita 3 - Podpora efektivnehc a pro klientsky orientovaného 05/2011 07/2012

Gradu -

Aktivita 4 - Ucast vybranych zamestnancov UVO na zahrani¢nych 4

Studijnych cestéch a semindroch EIPA 04/2011 H7/e012

Aktivita 5 - Vzdeldvanie vybranych zamestnancov UVO v "

anglickom jazyku, manaZérskych a makkych zruénostiach 05/2011 0742012

Aktivita 6 - Priprava publikdcie: "Verejné obstardvanie - 08/2011 01/2012

transparentne - hospodarne - efekiivne” 5

Podporng akkivity

Riadenie projektu 12/2010 07/2012

Publicita & informovanost 12/2010 07/2012

=T b B e L T ——

| Ministerstvo préce, socidinych vecf |
& rodiny Siovenskej republiky |

1
i
e —— L3

LR

iDo8lo: 1 & -07- 2pY

R s e RER R LY RO, |
i A 10 :
¥ Pr ﬁﬁh:-

| Utvar:

=

W e | Cisio;, . 10555 ML
' Napr.: finanZné, Casové, vecné parametre, zmena identifikadnych, kontakthw%*uda;w;-atd‘:"- e rmian




RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkltzia

Priloha &. 3

Europsky sociglny fond

Navrhované znenije:

Priloha €. 2 Zmiuvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

6. Casovy rémec realizcie Projektu

Nazov aktivity

Zatiatok realizicie

~ Ukontenie realizdcie

Hlavné aktivity (max. 100 znakov. pre kaZd( aktivitu)

| ‘aktivity (MM/RRRR)

aktivity (MM/RRRR)

Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVQ a pilotna

realizacia e-learningového vzdeldvania _ 10/2011 07/2012
Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikacie medzi UVO a G&astnikmi 10/2011 07/2012
verejného obstardvania

== 5 = - - z %
gggzta 3 - Podpora efektivneho a pro klientsky orientovaného 10/2011 07/2012
Aktivita 4 - Ucast vybranych zamestnancov UVO na zahrani¢nych 4
Studijnych cestich 2 semindroch EIPA 10/7011 0772012
Aktivita 5 - Vzdeldavanie vybranych zamestnancov UvVO v %
anglickom jazyku, manaérskych a makkych zruénostiach 10/2011 07/2012
Aktivita 6 - Priprava publikacie: "Verejné obstardvanie - .
transparentne - hospodérne - efektivne” 10/2011 03/2012
Podporné aktivity
Riadenie projektu 12/2010 07/2012
Publicita 2 informovanost 12/2010 07/2012

|
Zddvodnenie Ziadosti o zmenu: ]

Dbvodom zmeny &asového harmonogramu projektu je Easovy posun realizécie aktivit i,
2,3,4,5 v dosledku nedostatku disponibilny’rch zdrojov rozpectu Gradu z dévodu kritenia
rozpoctu dradu Ministerstvom financii SR. Urad v roku 2011 nedisponoval finanénymi
prostriedkami na spolufinancovanie projektu tak, ako bolo pldnované v roku 2010, kedy
sa zmiuva o poskytnutie NFP bola podpisana. Urad tento problém vyriesil Ziadosfou na
MF SR o poskytnutie finanénych prostriedkov na G&el spolufinancovania projektu formou
rozpoctového opatrenia, ¢o zo strany MF SR bolo schvalené.

PoZadované zmeny nemaijii vplyv na ciele a vystupy projektu.

Priloha?: Upravend &ast zmiuvy o poskytnuti NFP, priloha &. 2 Predmet podpory NFP

Meno a priezvisko: JUDr. Marta Budigova

Datum: 06.07.2011

? Ak relevantné

Podpis:

Peliatka:

P




Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informéacie o Projekte

Nézov Projektu Budovanie pro klientsky orientovaného UVO
Kod ITMS 27140130174
Operatny program Zamestnanost a sociélna inklizia
Soolufinancevany z Eurdpsky sociglny fond
Prioritna os 4 Budovanie kapacit a zliepSenie kvality verejnej spravy
Opalrenie 4.1 ZlepSenie kvality sluZieb poskytovanych v;erejnou spravou a neziskovymi organizaciami
Prioritna téma = pncnmej-;?;a;gk?ucg: )ovych Coid Forma financovania
g --- 01
Hoespodérska Ginnost Podiel hospodarskej Ginnosti z celkovyich S iR
idaro Proigk () Se g
Neuplatfivie sa --- (00) neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

Z&padné Slovensko, Stredné Slovensko, Viichodné Slovensko

NUTS Trnavsky samospravny kraj, Trenciansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny kraj,
Zilinsky samosprévny kraj, Banskobysiricky samospravny kraj, PreSovsky samospravny
kraj, KoSicky samosprévny kraj

Okres R

Obec -y

Ulica .-

Cislo ---

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Zvysenie kvality a efektivnosti vikonu UVO a podpora budovania pro lientsky
orientovaného tradu

Specificky ciel projektu 1 Podpora pro klientsky orientovaného tradu vzdelavanim vybranych zamestnancov UVO v
oblasti optimalizacie procesov v organizacii

Specificky cief projektu 2 Podpora rozvoja ludskych zdrojov spracovanim personélngj stratégie UVO a koncepcie
vzdelévania zamestnancov Gradu

Specificky ciel projektu 3 Roz&irenie vedomosti a zrugnosti vybranjch zamestnancov UVO v oblasti oviadania
anglického jazyka, manazérskych a mékkych zrudnosti formou prezenénych skoleni

Specificky ciel projekiu 4 Zefektivnenie adaptacie novo prijatyich a vzdelavania existujiicich zamestnancov

zavedenim elekironicke] podpory vzdelavania a vytvorenim e-leamingovych kurzov

| Specificky ciel projektu 5

Zefektivnenie komunikécie medzi zamestnancami UVO & (astnikmi verejného
obstarévania vytvorenim a implementaciou IT rieSenia / informatného systému

Specificky cief projektu 6 Zlepenie kvality sluZieb poskytovanych zamestnancami UYQ vydanim publikécie
o problematike VO a novele zékona o VO vo forme metodickej prirucky
Specificky cie’ projektu 7 ZvySenie odbornych vedomosti vybranjch zamestnancov UVO v problematike verejného

obstaravania (€astou na zehraniénych Studijnjch cestach a seminéroch EIPA




4. Meratefné ukazovatele Projektu

A S Mema Viychodiskova Plénovana
T Nazov indik : ¥ novana
5 S jechotia hodhoa Rk | hotnola | R
Pocet zamestnancov vyuZivajicich [KT potet 0 2010 24 2012
PoCet zavedenych elektronickych sluZieb podet 0 2010 5 2012
~ | Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich .
% akivit projekiu pocet 0 2010 106 2012
§, Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 0 2010 106 2012
Podet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do g
podporenych projekiov - muZi nest 0 2010 3 2012
Pocet 0sdb cielove] skupiny zapojenych do 2 ,
podporenych projektov - Zeny pocet 0 2810 74 012
Pocet vySkolenych zamestnancov Ziadatela, ktori
po ukenceni projektu zotrvali v pracovnom pomere potet 106 2012 g5 2017
u Ziadatefa
‘é Pocet vySkolenych UCastnikov v IKT zugnostiach potet 24 2012 22 2017
S | Potet zamesinancov spesne absolvujicich .
s ;
.1 vzdelavaci program pocet 106 2012 ag 2017
Poget (ispeshe vyskolenjch osdb pocet 106 2012 98 2017
, Pocet Gspesne vyskolenych osdb —Zeny potet 74 2012 70 2017
i Poet (spesne vyskolenych osdb - muZi pocet 32 2012 28 2017
Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
T Mema Vichodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora iednotka o Rok S Rok
Potet zamesinancov vyuZivajlcich IKT pocet 0 2010 24 2012
Pocet zavedenych elekironickych sluzieb podet 0 2010 5 2012
S | Poget zamestnancov zapojenych do vzdelavacich g ,
% akdivit projekt podet 0 2010 106 2012
= | Potet 0sdb ciefovej skupiny zapojenjch do ot 0 2010 - 2012
podporenych projektoy - muZi P
PoCst 0sbb cielovej skupiny zapojenych do . ’
podporenych projekiov - Zeny poget 0 s i Sz
Potet vySkolenych Ggastnikov v IKT zrunostiach poet 24 2012 22 2017
‘E | Potet zamesinancov Uspesne absolvujlicich 7
1
§ vzgelavact program pocet 108 2012 g8 2017
Pocet Uspesne vySkolenjch osdb —Zeny pocet 74 2012 70 2017
Pocet tspesne vySkolenych ostb - muZi poCet 32 2012 29 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
2 ivi - Vazba na meratelny ukazovate! vysledku Merné Poget
eV {nazov meratelného ukazovatela vysiedku)) jednotka jednofiek
Hlavné akfivity (Cislo / ndzov)
' A1 - Viytvorenie e-Jeamingového portélu UVO a | Podet vyskolenych zamesinancov Ziadatela pacet 16
oilotna realizécia
e-leamingového vzdelavania Pocet zavedenych elektronickych sluZieb patet 3
2 P— ) ” ; podet 10
A2 - Zefekiivnenie komunikécie medzi (VO a | T OCet VySkolenjch zamestnancoy Ziacatefa
iastnikmi verejncho obstaravania Poget zavedenych elekironickych sluzieb okt 9
3 A3 - Podpora efekiivneho a pro klientsky . 2 . - - Loy o7
orientovaného Grady Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela potet
4 Ad - UEast vybranych zamestnancov UVO na
zahraniénych Studijnych cestach a Pocet vyskolenych zamesinancov Ziadatela pacet 36
seminaroch EIPA
5 AS - Vzdelavanie vybranjch zamestnancov
UVO v anglickom jazyku, manaZérskych Pocet vySkolenych zamesinancov Ziadatela poet 57
a makkych zruénostiach
n | — |




¥ rémec realizicie Projektu

| Zatiatok realizacie akfivity (MM/RRRR) | UkonGenie realizacie akivity
] (MM/RRRR)
: Vyt\forenie e-
ningového portalu UVO a pilotna
~ | realizécia e-leamingového 1072011 0712012
| \zdelavania
Aktivita 2 - Zefektivngznie
kemunikécie medzi UVO a 10/2011 Q7/2012
Ucasinikmi verejného obstaravania
Aktivita 3 - Podpora efektivneho a )
pro Kiienisky orientovaného (radu 1072011 0r/2012
Akfivita 4 - Ucast vybranych
zamestnancov UVO na
Zahranicnich Sudinych cestach 2 100t} 0712012
seminaroch EIPA
Akfivita 5 - Vzdelévanie vybrangch
zamestnancov UVYO v anglickom 5
jazyku, manazérskych a makkych 1072011 0772012
zrucnostiach
Akfivita 6 - Priprava publikacie:
"Verejné obstaravanie -
fransparenine - hospodarme - 10L04 0172012
efektivne”
Podporné akivity
Riadenie projekiu 1212010 07/2012
Publicita a informovanost 1212010 07/2012
7. Rozpocet projektu
- S Oprévnené vidavky | Neopravnené vydavkyl Celkové vydavky ; i
Skupina vydavkov (VEUR) (vEUR) orojektu (vEUR) |  Nézovadivity
631002 Zahranicné cestovné nahrady 53514,16 6 708,84 50 223,00 igﬁ:g
637001 Skolenia kurzy, seminre, porady, Altivita 3
Konferencie, sympézi 133 856,45 16 783,55 150 750,00 Aktivita 5
637004 Vseobecné sluzby 735272 921,78 8 274,50 Aktivita 6
Akfivita 1
637005 Specialne sluzby 257 350,11 3226289 285 613,00 Aktivita 2
Aktivita 3
e 482510 604,90 543000 | Akiivita6
mimopracovneho pomeru
711003 Nakup softvéru 53 316,00 6 684,00 60 000,00 Aktivita 2
Riadenie projekiu
910 - Pauséine nepriame vydavky 7190743 901473 30922,16 Publicita 2
; informovanost’
920 - Rezerva na nepredvidané vidavky 7108,80 89120 8 000,00 ;ﬁgﬂ "
CELKOVO 589 330,77 73 881,89 663 212,66




13 388,00 120 000,00
20677,29 185 613,00

782585 70 250,00

52 050,10 6525,30 58 575,40
112094,76 14.052,84 126 147,60
12477.82 1526,68 13 704,50
7036939 | 882191 | 79 191,30
1538,04 192,32 1730,86

7 108,80 891,20 8000,00
589 330,77 73 881,89 663 212,66




