Dodatok €. 2
k Zmluve o poskytnuti nenévratného finan¢ného prispevku ¢islo zmluvy 27130330018 zo diia
7.7.2010 s nazvom projektu: ,,Budovanie pro klientsky orientovaného Uvo«

Poskytovatel’ nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

Ministerstvo prace, socidlnych veei a rodiny SR

Riadiaci organ pre OP ZaSI

Sosidlom:  Spitalska 4, 816 43 Bratislava

1CO: 00681156

DIC: 2020796338

Zastipené:  RNDr. Jozef Mih4l, podpredseda vlady a minister

Prijimatel’ :

Urad pre verejné obstaravanie (dalej len ,,prijimatel™):
So sidlom: Dunajské 68, 820 04 Bratislava

1CO: 31797903

DIC: 202151008
Zastupeny:  Ing. Marek Vladar, podpredseda Gradu

Kod ITMS: 27130330018

V salade s &l. 8 ods. 1 V3eobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku &islo zmluvy 27130330018 zo diia 7.7.2010 (dalej len
zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

L.

V prilohe ¢ 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, sa tabulka ¢. 6. Casovy ramec
realizacie projektu meni nasledovne:

6. Casovy ramec realizicie projektu

Nézov aktivity | ZaCiatok realizécie aktivity | Ukondenie realizacie aktivity

|(MM/RRRR) | (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 e
znakov pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1 - Vytvorenie e-
learningového portdlu UVO a
pilotna realizacia e-
learningového vzdeldvania

10/2011 07/2012




Aktivita 2 - Zefektivnenie
komunikacie medzi UVO a
tcastnikmi verejného
obstaravania

10/2011 07/2012

Aktivita 3 - Podpora
efektivneho a pro klientsky 10/2011 07/2012
orientovaného radu

Aktivita 4 - Ugast vybranych
zamestnancov UVO na
zahrani¢nych $tudijnych
cestach a seminaroch EIPA

1072011 07/2012

Aktivita 5 - Vzdeldvanie
vybranych zamestnancov
UVO v anglickom jazyku, 10/2011 07/2012
manaZérskych a mékkych
zruénostiach

Aktivita 6 - Priprava
publikécie: "Verejné
obstaravanie - transparentne -
| hospodérne - efektivne"

10/2011 01/2012

Podporne aktivity

Riadenie projektu 12/2010 07/2012

| Publicita a informovanost’ 12/2010 07/2012

II.

1. Tento dodatok je neoddelite'nou si€ast'ou zmluvy.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi
prijimatel a tri poskytovaterl’.

3. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a GCinnost’ nadobida diiom nasledujicim po dni jeho prvého zverejnenia v sulade so
zékonom 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiﬁa zakon ¢€. 40/1964 Zb. Obliansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, a ktorymi sa menia a dopliiajti niektoré zakony.

4. NeoddeliteI'nou sicastou tohto dodatku je Priloha ¢. 2 zmluvy Predmet podpory NFP a
ziadost’ o povolenie vykonania zmeny.

V Bratislave dita: 0 5 -8 2011 V Bratislave dha: 70 -3 20
RNDr. J?fz £ Mihsl Ing. Marek Viadir
podpredseda’ viady a minister podpredseda viradu



EROPGHS, (s

riloha &, 3

Eurépsky socidlny fond b

RO pre Operalny program Zamestnanost a socidlna inkldzia

Ziadost
0 povolenie vykonania zmeny

Ziadost o vykonanie zmeny:
V Ziadosti 0 nendvratny financny prispevok (vratane prilohy &. 1)

v zmiuve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zo dfha 7.7.2010 k

projekiu:

—- nazov projektu: Budovanie pro klientsky orientovaného UvO
- dislo zmluvy: 27130330018

Prijimatel - ndzov
Prijimatel - sidlo
Prijimatel - 1€0 31797903

Urad pre verejné obstaravanie

Tymto Ziadam o vykonanie nasledovnej zmeny':

Dunajska 68, 820 04 Bratislava, Slovenska republika

PGvodné znenie:

Priloha &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

6. Casovy rémec realizdcie Projektu

Nazov aktivity ' ' Zatiatok realizécie | Ukongenie realizécie
; : aktivity (MM/RRRR) aktivity (MM/RRRR)

Hlavne aktivity (max. 100 znakov pre kazdi aktivitu) e |

Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portélu UVQ a pilotnd 05/2011 07/2012

realizécia e-learningového vzdeldvania i

Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikécie medzi UVO a tcastmikmi 04/2011 07/2012

verejného obstardvania ety

Aktivita 3 - Podpora efektivneho a pro klientsky orientovaného 05/2011 07/2012

(iradu

Aktivita 4 - Uast vybranych zamestnancov UVO na zahrani€nych

Studijnych cestach a semindroch EIPA 04/2011 07/2012

Aktivita 5 - Vzdeldvanie vybranych zamestnancov UVO v g

anglickomn jazyku, manazérskych a makkych zruénostiach 05/2011 07/2012

Aktivita 6 - Priprava publikdcie: "Verejné obstaravanie - 08/2011 01/2012

transparentne - hospodarne - efektivne"”

Podporné aktivity :

Riadenie projektu 12/2010 07/2012
{_Publicita a informovanos? 12/2010 07/2012
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Priioha & 3

RO pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkltzia
Navrhované znenije:

Priloha ¢&. 2 Zmiuvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

6. Casovy rémec realizacie Projektu

Nézov aktivity Zatiatok realizécie Ukongenie realizécig] |
_ el aktivity (MM/RRRR) | aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakoy pre kazdd akfivitu)

Aktivita 1 - Vytvorenie e-learningového portalu UVO a pilotna

realizécia e-learningového vzdeldvania 10/2011 07/2012

Aktivita 2 - Zefektivnenie komunikacie medzi UVO a téastnikmi 10/2011 07/20%2

verejného obstardvania /

Aktivita 3 - Podpora efektivneho a pro kiientsky orientovaného 10/2011 07/2012

dradu ] i

Aktivita 4 - Uéasf vybranych zamestnancov UVO na zahraniénych 4

Studijnych cestich a semindroch EIPA 10/2011 07/2012

Aktivita 5 - Vzdeldvanie vybranych zamestnancov Uvo v

anglickom jazyku, manazérskych a mékkych zru€nostiach 10/2011 07202

Aktivita 6 - Priprava publikacie: "Vereiné obstardvanie - 5 .

transparentne - hospodérne - efektivne” 10/2011 0:/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu 12/2010 07/2012

Publicita a informovanost 12/2010 07/2012

Zdbdvodnenie Ziadosti 0 zmenu: ]

Dovodom zmeny Zasového harmonogramu projektu Jje Casovy posun realizicie aktivit 1,
2,3,4,5 v désledku nedostatku disponibi!m}ch zdrojov rozpo&tu tradu z dévodu kratenia
rozpoCtu Gradu Ministerstvom financii SR. Urad v roku 2011 nedisponoval finanénymi
prostriedkami na spolufinancovanie projektu tak, ako bolo pldnované v roku 2010, kedy
sa zmluva o poskytnutie NFP bola podpisand. Urad tento problém vyriesil Ziadostou na
MF SR o poskytnutie finan&nych prostriedkov na Géel spolufinancovania projektu formou
rozpoctového opatrenia, & zo strany MF SR bolo schvélené.

LPoiadované zmeny nemaju vplyv na ciele a vystupy projektu.

Priloha®: Upravend &ast zmluvy o poskytnuti NFP, priloha &, 2 Predmet podpory NFP

Meno a priezvisko: JUDr. Marta Budisova Podpis:

Datum: 06.07.2011 Peciatka:

2 Ak relevantné




Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informécie o Projekte

N&zov Projektu Budovanie pro klientsky orientovangho UVO
Kod ITMS 27130330018
Operaény program Zamestnanost a sociélna inklizia
Spolufinancovany z Eurdpsky sccidlny fond
Prioritna os 2 - Podporz zamestnanosti, socialngj inklizie a budovanie kapacit v BSK
| Opatrenie 3.3- Budovanie kapacit a zlepaenie kvality vergjnej spravy v BSK
Prioritna téma e pncnmejpt?;?gktzuc;i’izovych Vidavov Forma financovania
81 --- 01
Hospodarska ginnost Podiel hospodarskej &innosti z celkovych . 4
vy?gavkov ]éroj okt (%) y Uzemna oblast’
Neuplatfiuje sa --- (00) neuplatfivie sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS Il Bratislavsky kraj
NUTS I Bratislavsky samospravny kraj
Okres SN
Obec ---
Ulica .-
Cislo ---

3. Ciele Projektu

Cief projekiu Zvysenie kvality a efektivnosti vikenu UVO a podpora budovania pro klienisky
orientovangho Gradu.

Specificky ciel projektu 1 Podpora pro klientsky orientovaného tradu vzdelavanim vybranjch zamestnancov UVO v
obiasti optimalizacie procesov v organizacii:

Specificky ciel projekiu 2 Podpora rozvoja ludskych zdrojov spracovanim persondingj stratégie UVO 2 koncepcie
vzdelavania zamestnancov Gradu

Specificky cief projektu 3 Rozsirenie vedomosti a zrutnosti vybranych zamestnancov UV v oblasti oviadania

anglického jazyke, manaZérskych a mékkych zrugnosti formou prezenénych skoleni

Specificky ciel projektu 4

Zefektivnenie adaptécie novo prijatych a vzdelévania existujlicich zamestnancov
zavedenim elektronickej podpory vzdelavania a vytvorenim e-learingevich kurzov

Specificky ciel projektu 5

Zefektivnenie komunikacie medzi zamestnancami UVO a déastnikmi verejného
obstaravania vytvorenim a implementaciou [T riedenia / informagného systému

Specificky ciel projektu 6

ZlepSenie kvality sluZieb poskytovanych zamestnancami UVO vydanim publikacie
o problematike VO 2 novele zékona o VO vo forme metodickej prirucky

Specificky ciel projektu 7

Zvysenie odbornych vedomosti vybranych zamestnancov UVO v problematike verejného
obstaravania (¢astou na zahranicnjch Studijnych cestach a seminaroch EIPA:




_4. MeratePné ukazovatele Projekiu

= K Mema Vychodiskova Planovana
i N I :
P e jednotka hodnota Rk hodnota Rok
Polet zamestnancov vyuZivajticich IKT pocet g 2010 3 2012
Podet zavedenych elekironickjch sluzieb pocet 0 2010 5 2012
Potet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich "
S | aitpropy pocet 0 2010 13 2012
g. Pocet vyskolenych zamestnancov Ziadatela podet 0 2010 13 2012
Pocet 0stb ciefovej skupiny zapojenych do .
podporenych projektov - muZi pocet 0 2010 4 2012
Potet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do .
podporenych projekiov - Zeny pocet 0 2010 ¢ 2012
Potet vySkolenjch zamestnancov Zadatels, kiori
po ukondeni projekiu zotrvali v pracovnom pomere pocet 12 2012 10 2017
u Ziadatela
E Potet vySkolenych G¢asinikov v IKT zruénostiach pocet 3 2012 2 2017
S | Podet zamestnancov ispesne absolvujicich 5
©
vzdelavaci program Bobel 13 2012 12 2017
Pocat Gspesne vyskolenych osdb pocet 13 2012 12 2017
Podet dspesne vyskolenych osdb —zeny potet 9 2012 38 2017
Potet (ispesne vyskolenych osdb - muzi pocet 4 2012 4 2017
Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
_ il et Mema Vychodiskova Plénovana
Typ Nazov indikatora iedioika hisdhsta Rok Fehai Rok
Potet zamestnancov vyuZivajicich IKT podet 0 2010 8 2012
Pocat zavedenych elekironickych sluzieb pocet 0 2010 5 2012
S | Poget zamestnancov zapojenjch do vzdefavacich g
é akivit projektu pocet 0 2010 13 2012
=" | Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do i 5 2010 . 2010
podporenych projekiov - muzi pe '
Potet 0sob ciefove] skupiny zapojenych do :
podporenych projektov - Zeny ] g 20 ; &t
Potet vyskolenych Gastnikov v IKT zruénostiach pocet 3 2012 2 2017
o . p— "
§ Pocet‘zarr}estnancov (spedne absolvujicich pocet 13 2012 19 2017
A | vzdelavaci program
Pocet Uspesne vyskolenych 0sdb —Zeny pocet ) 2012 8 2017
Pocet ispesne vySkolenych osab - muZi pocet 4 2012 4 2017
S. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov akivity Vézba na meratelny ukazovatef vysledku Mema Podet
e (n&zov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hiavné akiivity (€islo / ndzov)
" | At - Vyworenie e-learingového portalu VO a | Poet vyskolenjch zamestnancov Ziadatsa RSt 8
pilotna realizécia e-learningového _
vzdelavania Poget zavedenych elektronickych sluzieb poet 3
Z . Poget vySkolenych zamestnancov Ziadatela e 1
A2 - Zefektivnenie komunikécie medzi UVO a PRI
(icastnlkmi verejného obstarévania Podet zavedenych elekironickych sluzieb )
pocet 2
3 | A3 - Podpora efektivneho & pro klientsky - . - . 5
iraehs e ' Poet vySkolenjch zamestnancov Ziadatels podet 3
4 Ad - Ucasf vybranych zamestnancov UVO na
zahraniénych Studijniich cestach a Podet vySkolenych zamestnancov Ziadatela pocet 5
semindroch EIPA
5 AS - Vzdelavanie vybranjch zamesinancov
UVO v anglickom jazyku, manazérskych | Poget vySkolenych zamestnancov Ziadatela poget 7
a makkych zruénostiach
a .|




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov akfivity Zaciatok redlizécie akfivity (MM/RRRR) | Ukondenie realizacie akiivity
S (MWRRRR)
Hiavné akiivity (max. 100 znakov pre
kazdd akfivitu)
Aktivita 1 - Vytvorenie e-
learningového portalu UVO a pilotna
realizacia e-learningového 102011 0712012
vzdelavania
Akiivita 2 - Zefektivnenie
komunikécie medzi UVO a 10/2011 07i2012
U¢asinikmi verejného obstaravania
Akiivita 3 - Podpora efektivneho a
pro klientsky orientovaného Gradu 1012011 0ri2012
Akiivita 4 - UCast vybranych
zamestnancov UVO na .
zahraniénjch tudinjch cestéch a TheRy 0712012
semindroch EIPA
Akiivita 5 - Vzdelavanie vybranych
zamestnancov UVO v anglickom
jazyku, manazérskych a makkych 10/2011 07/2012
zruénostiach
Akiivita 6 - Priprava publikacie:
"Verejné obstaravanie -
ransparenine - hospodame - L Wt
efektivne”
Podporné akfivity
Riadenie projekiu 12/2010 0712012
Publicita a informovanost 12/2010 0712012
7. Rozpocet projektu
Skupinavjdatior PREEGR | Nt il St | ey
631002 Zahraniéné cestovné nhrady 6 708,84 53514,16 6022300 | hoviad
637001 Skolenia kurzy, seminare, porady, Aktivita 3
konferencie, sympozia 1B 15303678 waTEn Akiivita 5
637004 VSeobecné sluzby 921,78 735272 8 274,50 Akiivita B
Aktivita 1
637005 Speciine sluzby 32 262,89 257 350,11 289 613,00 Akiivita 2
Akiivita 3
e 604,90 4825,10 543000 | Aktvia6
mimopracovného pomen
711003 Nakup softvéru 6 684,00 53 316,00 60 000,00 Aldivita 2
Riadenie
- ' " projekiu
910 - Paugaine nepriame vydavky 801473 7180743 8092218 Publicita
informovanost
920 - Rezerva na nepredvidané viidavky 891,20 7108,80 8 000,00 E;ﬁz\ﬁt‘;ﬁ k7
CELKOYO 73 881,89 589 330,77 663 212,66




8. Rozpodet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Oprévnens vidavky Nefy?ggzzye“e Vidavky celkovo

" Hlavnd akivity (Gislo  nazov)

1 A1 - Vytvorenie e- .
leamingovéhe portalu UVO a
okt el as. 13 368,00 106 632,00 120 000,00
leamingového vzdelavania
2 A2 - Zefektivnenie
komunikacie medzi VO a
Geastnileni verejného 20 677,29 164 935,71 185 613,00

cbstarévania

3 A3 - Podpora efektivneho

a pro klientsky orientovaného 782585 6242415 70 250,00
Gradu

(4 | Ad-Utast vybranych

zamestnancov UVO na i
zahraniénych Studiinych 652530 52050,10 58 575,40

cestéch a seminaroch EiPA

5 AS - Vzdelavanie vybranych
zamestnancov UVO v

anglickom jazyku, 14 052,84 112 094,76 126 147,60
manazérskych a makkych
zrucnostiach
! B AB - Priprava publikacie :
"Verejné obstaravanie - i
transparentne - hospodéme - 1 526,68 1217782 13 704,50
| efekiivne’
Podpomné akiivity
Riadenie projektu 8 821,91 70 369,39 79 181,30
Publicita a informovanost 192,82 1538,04 1730,86
Rezerva na nepredvidané vidavky 891,20 7 108,80 8 000,00

CELKOVO 73 881,89 589 330,77 663 212,66




