C. p. 317/2016

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2016

V sulade sustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme /d’alej len ,,zadkon o odmenovani® /, §
231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

Zmluvné strany :

Slovenské banské miizeum v Banskej Stiavnici
zastupené PhDr. Jozefom Labudom, CSc., riaditelom muzea
na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
pri SBM Banska Stiavnica,

zastupena predsednickou zavodného vyboru Ivetou Petakovou
na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu Zzmluvu



Cast’ L

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania. Na
kolektivne vyjednévanie deleguje ZV troch zéstupcov a riaditel SBM deleguje tiez troch
Zastupcov.

Z: ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky
socialna oblast’ a socidlny fond
BOZP
staznosti
Z: §2odst. 1 zak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Z: §5odst. 3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Clanok 4
Zamestnavatel'’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizéicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu odborovej funkcie.

Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: ust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 az 9 Zakonnika prace



Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva zakladni organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej a finan¢nej situécii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti a to zrozumitelnym sposobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informacidm a pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.

Z: ust. § 2 ods. 2 a§ 5 ods. 3 zdk. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako aj z ust. §11
a §§ 229 az 232 Zakonnika prace.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tGcast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy . Pracovné vol'no poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na uvedenu ¢innost’.

Z: ust. § 240 ods. 3 Zakonnika prace
Clanok 7

Zamestnavatel’ podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne na prevadzkovi c¢innost
zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady
spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Z: ust. § 240 ods. 4 Zakonnika prace
Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na tcet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Z: ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace
Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavézuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodného vyboru.

Z: ust. § 237 a § 238 Zakonnika prace, ¢l. 4 Zakladnych zdsad Zakonnika préce.



Cast’ I11.

Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innosti zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Z:. ust. § 82 Zakonnika prace
Clanok 11

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéné¢ho poriadku so zavodnym
vyborom.

Z: wust. § 237 ods. 2 pism. ¢/ a d/ Zakonnika prace
Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: ust. § 12 zék. ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.
Clanok 13

Pracovny €as je 37,5 hodin tyzdenne a 36 a 4 v dvojsmennej prevadzke. Ak tomu nebrénia
prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie Zziadostiam zamestnancov o Upravu alebo
skratenie pracovného Casu.

Z: ust. § 31 zék. €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani — kolektivna zmluva vysSieho stupnia
Clanok 14

Odborovéa organizacia schvaluje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu, nakolko
podmienky prevadzky SBM nedovoluju, aby sa pracovny c¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotliveé tyzdne

Z. ust. §.87 ZP
Clanok 15

Pracovny ¢as bude SBM rozvrhovat’ tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZzdne najmenej 24
hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal pripadnat’ na nedel'u - par. 93 ZP
Nepretrzity odpocinok v tyzdni

Clanok 16

Zamestnavatel' zabezpeci, aby sa kazdy zamestnanec muzea zoznamil s pracovnou zmluvou
V pisomnej forme najneskér v den nastupu do zamestnania.



Clanok 17

So vSetkymi novoprijatymi zamestnancami bude dohodnuta trojmesa¢na, a pri veducich
zamestnancoch Sestmesacna skusobna doba.

Z: ust. § 45 Zakonnika prace.
Clanok 18

Zamestnavatel’ suhlasi s uplatiovanim pruzného pracovného Casu . Pruzny pracovny cas je
od 6,00 hod do 17,00 hod., s tym, ze zamestnanci su povinni byt na pracoviskach od 8,00
hod. do 14,00 hod. Pruzné pracovné obdobie je stanovené mesacné.

Z:. ust. § 88 Zakonnika prace.
Clanok 19

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat. Prestavka na
odpocinok a jedenie trva od 11,30 hod. do 12,00 hod.

Z:. ust. § 91 ods. 2 Zakonnika prace a § 31 ods. 3 zakona o odmenovani.
Clanok 20

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2
Zéakonnika prace.

Z: ust. § 103 ods.1 a 2 Zakonnika prace, s § 31 ods. 3 zdkona o odmenovani a Kolektivna
dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2016.

Clanok 21

Zamestnancom bude poskytnuté platené pracovné vol'no v tychto pripadoch

e A/ Zamestnancom — i¢astnikom tematického zajazdu a poznavacej akcii historicko-
technického charakteru.

e B/ Zamestnancom pri vaznych zdravotnych problémoch, vyZadujucich si pravidelnu
navstevu lekara v rozsahu 5 pracovnych dni nad rdmec Zakonnika prace, ktoré posudi
na zéaklade ziadosti zamestnanca a potvrdenia od odborného lekara komisia v zlozeni:

. zastupca vedenia SBM
veduca ekonomického odboru
uréeny pracovnik vedenim organizacie
zastupca odborov
personalny tsek

ust. § 141 ods. 3 Zakonnika prace

Clanok 22
Neplatené¢ volno sa poskytne zamestnancom len po vycerpani alikvotnej Ciastky riadnej
dovolenky, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody . Poskytnuté neplatené volno nie je

mozné prerusit pre docCasnu praceneschopnost, nemocenské a oSetrovné. Pri neplatenom
vol'ne si odvody do poistovni /zdravotna a socidlna poistovia/ hradi zamestnanec sam



Clanok 23

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je

dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu doru¢enia

vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval viac ako 20 rokov.

Clanok 24

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, S ktorymi skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ Zakonnika prace odstupné podla § 76
Zakonnika prace odstupné najmenej v sume :

jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

dvojnédsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

trojnadsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Z: Kolektivna dohoda na rok 2016 a par. 29 zadkona 553/03 o odmenovani., par.76 ZP.

Clanok 25

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
dvojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

trojnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Z: Kolektivna dohoda na rok 2016 a par. 29 zédkona 553/03 0 odmenovani, par.76 ZP.



Clanok 26

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok, invalidny
dochodok , ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
vo vyske:

e jedného funk¢ného platu pri odpracovani do 20 rokov v SBM,

e dvoch funk¢nych platov pri odpracovani nad 20 rokov v SBM

Z: ust. § 76a 0ds. 1 Zakonnika prace a § 31 ods. 3 zakona o odmenovani.
Clanok 27

Kedykol'vek bude nevyhnutné prikro€it’ k znizeniu poc¢tu zamestnancov / podla § 63 odst. |
pism. a, b, ¢, ZP/ zamestnavatel’ zabezpe¢i nasledovny postup:

e pozastavi sa vykon prace nadcas,

e zamestnancom bude na urciti dobu ponuknuté skratenie tyzdenného pracovného Casu
S primeranym kratenim mzdy. K takémuto skrateniu pracovného casu nebudi
ziadnym sposobom nuteni. Zamestnancom prejaveny zaujem o skratenie pracovného
Casu bude prijaty.

e zamestnancom bude na ur¢iti dobu / 1 mesiac / poniknuté poskytnutie neplateného
volna. V pripade, Ze sa zamestnavatel’ rozhodne neznizit' pocet zamestnancov ,budi
Zzamestnanci zaradeni na svoje povodné pracovné miesta, s povodne dohodnutym
pracovnym Uvizkom.

Z: ust. § 63 odst. 2 Zakonnika prace
Clanok 28

Poskytovanie cestovnych néhrad je upravené zdkonom o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z. z. asmernicou o0 cestovnych nahradach ¢. 2/2014.

Zamestnanci, Kktorym st cestovné nahrady poskytované, su povinni predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit' nevyuctovany
preddavok najdlhSie do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
vV ktorom bola pracovna cesta skonfena. Zamestnavatel' je povinny tymto zamestnancom
vyuctovat’ cestovné ndhrady v dobe najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli prelozené pisomné doklady.



Cast’ IV.

Platové podmienky
Clanok 29

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len zakon
0 odmenovani).

Z: ust. Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
0 vyuzitel'nosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Z : ust. § 6 odst.2 zakona o odmenovani
Clanok 31

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manuélne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur€i zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpétia
najniz$ej a najvysiej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.
Ide o tieto pracovné ¢innosti
o Udrzbar
Stolar
Banska udrzba
Domovnik
Kuri¢
Elektrikar
Vodi¢, ndkupca
Upratovacka
Z: ust. § 7 zak. 553 o odmenovani

Clanok 32

Vyska osobného priplatku moze byt 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy. Osobné priplatky st rieSené vnatornou smernicou ¢. 4/2012.

Z : § 10 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
Clanok 33
Priplatok za riadenie patri vediicemu zamestnancovi odo diia nastupu do funkcie.

Z: ust. § 8 zak. 553 o odmenovani



Clanok 34
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske 7 % z funkéného platu za kazdy odpracovany rok v SBM, maximalne do vysky

1 funkéného platu.

Z : ust. § 20 zakona 553 o odmenovani

Clanok 35

Obe zmluvné strany sa dohodli na nasledujiicom vyplatnom termine vyuiétovanie mesaéného
platu do 10 . diia Vv nasledujucom mesiaci.

Clanok 36
Zamestnancovi prislicha za hodinu no¢nej prace priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu. Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hod. a 6.hod. No¢ny
priplatok prislucha zamestnancovi, ktory v rdmci no¢nej prace odpracuje najmenej 3 hodiny.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec, pracujici v noci a odrobi v roku
500 hodin v noci, podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci.
Z: § 98 Zakonnika prace a § 16 zakona ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmenovani.

Clanok 37

Za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u prislticha zamestnancovi priplatok vo vyske 30 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu.

Z: ust. § 17 zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani

Clanok 38
Za hodinu prace vo sviatok prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 100 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu, pokial’ sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli na poskytnuti
nahradného volna.
Z : ust. § 18 zakona ¢. 553/2003 o odmenovani

Clanok 39

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi priplatok vo vyske 30 % aak ide o den
nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Z: ust. § 19 zédkona ¢. 553/2003 o odmenovani
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Clanok 40

Komisia, citovana v cCasti III. Bod 13 v zlozeni minimalne dvaja zastupcovia komisie maja
pravo vykonat’ kontrolu, ¢i do¢asne praceneschopny zamestnanec dodrziava lieCebny rezim.
Kontrolu ma pravo vykonat’ na adrese uvedenej na tlacive PN

Z : ust. § 9 odst. 4 zakona 462/2003 Z. z.
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Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 41
Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCit' pre zamestnancov Stravovanie formou stravnych
listkov. Zamestnanec ma narok na stravny listok po odpracovani viac ako 4 hod v priebehu

pracovnej zmeny. V Case sluzobnej cesty narok na stravny listok zanika.

Z: ust. § 152 Zakonnika prace.
Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ndklady na stravovanie budu uhradené takto :
e 55 % z ceny listka podl'a opatrenia MPSVaR SR ¢. 615/2005 Z. z. §1 odst. A
e 7.5% zo Socidlneho fondu
e 37,5 % hradi stravnik
Stravny listok bude mat’ hodnotu 3,50 €

Z: ust. § 152 zakonnika prace

Clanok 43
Socialny fond sa bude tvorit’ :
e Povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde, a
e  dalSim pridelom vo vyske 0,5 %.
Z : Kolektivna dohoda na rok 2016, a ust. § 3 ods.1 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o soc. fonde
Clanok 44

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Z: ust. § 7 ods. 7 zak. ¢. 152/1994 Z. z. 0 soc. fonde
Clanok 45

Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Z : uklada ust. § 7 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o soc. fonde
Clanok 46

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
dvakrét rocne.

Z : ust. § 237 ods. 2 pism. b Zakonnika prace.
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Clanok 47

Pripadnu upravu rozpoctu Socialneho fondu v priebehu roka, dohodne zamestnavatel’ so ZV
a zamestnanci organizacie budu o nich informovani na najblizsej spolo¢nej porade
zamestnancov s vedenim SBM.

Clanok 48

Pokial’ to dovolia prevadzkové podmienky, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za thradu
sluzobné motorové vozidlo podla smernice ¢. 1/2011 pre zabezpecenie hospodarnej
prevadzky autodopravy. Uhrada spotreby PHM je urend podla skutoéne odjazdenych
kilometrov, t.j. normovana spotreba x jednotkova cena PHM.

¢ Vv mimoriadnych zdvaznych pripadoch — nemoc, svadba, imrtie, Zivelna
pohroma,

e st'ahovanie, rodinna udalost’

e pri vystavbe a oprave rodinného domu

Clanok 49

Zamestnavatel' pravidelnou kontrolou a udrzbou rekrea¢ného zariadenia v Banskom Studenci
zabezpeci jeho prevadzkyschopnost.
e vyuzivani rekrea¢ného zariadenia rozhoduje ZV v spolupraci so zamestnavatel'om.
e ZV zorganizuje 2-krat ro¢ne brigadu v rekrea¢nom zariadeni, vzdy pred sezonou
apo jej skonceni.

Clanok 50

Zamestnavatel’ a ZV budu spolo¢ne zabezpeCovat’ zvysenie kvalifikacie, pripadne
rekvalifikicie zamestnancov podl'a svojich potrieb a moznosti. Pokial to bude finan¢ne
mozné, bude sa organizacia snazit’ vyuZit' 1 formy stazi ¢i Studijnych pobytov v zahrani¢i.

Clanok 51

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

v zavislosti od schvaleného rozpoctu pre prislusny rozpoctovy rok, najmenej vo vyske 2 %
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom
sporeni.

Z: Kolektivna dohoda na rok 2016
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Cast’ VI
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 52
Zamestnavatel' uskuto¢ni jedenkrat roéne za Ucasti c¢lena vyboru odborovej organizacie

komplexna previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zistené nedostatky odstrani
Vv lehotach stanovenych previerkovou komisiou.

Z : ust. Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP
Clanok 53

Pre vsetkych zamestnancov zabezpeci zamestnavatel' vhodné pracovné a osobné ochranné
prostriedky a pomocky podl'a internych smernic SBM. Okrem toho poskytne zamestnancom
zakladné hygienické potreby a zakladny zdravotnicky material podla internych smernic
vypracovanych pracovnikom BOZP tak, aby to nebranilo raciondlnemu vyuZivaniu
prostriedkov Statneho rozpoc¢tu. Kontrola pouzivania OOPP sa vykona 1-krat rocne.

Z : ust. Zakona 124/2006 Z. z. a 504/2002 Z. z. o BOZP

Clanok 54
Zamestnavatel' preukazatelne zabezpeCi zamestnancom pred zaradenim na pracu vstupne
Skolenia. Dalej zabezpec¢i pravidelné Skolenie na zaistenie BOZP a 0 vlastnostiach latok
Vv pracovnom prostredi a ochrane proti ich posobeniu. Po kazdom Skoleni zabezpeci
zamestnavatel’ overenie znalosti a toto zaeviduje.
Z : ust. Zakona 124/2006 Z. z. o BOZP

Clanok 55

Zamestnavatel bude realizovat' opatrenia pre obmedzenie fajéenia a zdkaz poZivania
alkoholickych ndpojov a omamnych latok na pracoviskéach.

Clanok 56

Zmluvné strany sa zavédzuju spolo¢nym postupom realizovat’ tlohy v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri préci i na useku poziarnej ochrany a v zamedzeni pracovnej Grazovosti.
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Cast’ VII.

St’aznosti

Clanok 57

Zavodny vybor sa zaviazuje neodkladne prerokovat’ a zaujat’ stanovisko ku vSetkym pripadom
V ramci spolurozhodovania a sucinnosti.

Clanok 58

Obe strany sthlasia s tym, Ze st'aznosti v dosledku neuspokojivého rieSenia, alebo nerieSenia
naroku, alebo sporu zamestnanca (mdze sa tykat mzdovych nérokov, pracovnej doby,
pracovnych podmienok ustanovenych v tejto KZ, interpretidciu rozsahu, aplikacie tejto
zmluvy, alebo ak je to akykol'vek iny problém vo veci diskrimindcie ¢i nespravodlivého
konania vo¢i zamestnancovi) musi byt’ vyrieSena ¢o najskor a ¢o najblizsie k zdroju staznosti.

Clanok 59
Ak pre zamestnanca nie je rieSenie uspokojivé ani po osobnom rokovani na pracovisku, poda
staznost' na ZV ZO odborov so zdovodnenim a konkrétnymi poziadavkami na vykonanie
napravy zakladnou organizéaciou odborov.

Clanok 60

Povereny funkcionar thned’ predlozi staznost’ zamestnavatel'ovi a najneskor do 10
pracovnych dni ju prerokuje s poverenym zastupcom organizacie.

Clanok 61

Ak nebola dohodnuta dlhSia lehota, musi byt’ zamestnanec informovany o konec¢nom rieSeni
staznosti do 30 kalendarnych dni od podania pisomnej staznosti.

Clanok 62

Vsetci zamestnanci sa zaviazuji dosledne plnit’ plan hlavnych tloh, dodrziavat’ pracovna
disciplinu a slusne vystupovat’ vo¢i navstevnikom muzea i spolupracovnikom.
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Cast’ VIII
Zaverefné ustanovenia

Clanok 63
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej G€innost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej ucinnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Této kolektivna zmluva straca
ucinnost’ dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 64

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 65

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st u¢inné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 66

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
Vv polro¢nych intervaloch na spolo¢énom rokovani zamestnavatel’a a zdvodného vyboru.

Clanok 67
Tato kolektivna zmluva nadobuda Uc¢innost’ diiom zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
Clanok 68

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom oddeleni.

V Banskej Stiavnici, 1.8.2016

Za organizaciu: Za ZV SLOVES pri SBM:

PhDr. Jozef Labuda, CSc. Iveta Petikova
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