e EUEOPSKA Uf“A OPERACNY PROGRAM
¥k Eurdpsky socialny fond 2 2 2 EU DS KE ZDROJ E

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
* S K—-MP

DODATOK &. 1
¢. 52 /2016/§ 54 -SnZ
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Kod ITMS 2014+: 312031A064

S VR 05 6 957 14 %

Nase ¢islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2016/46068-11
2016/539820

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,ganca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade S § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ aradu
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba Obec Nizna Kamenica
Sidlo/Prevadzka: Nizna Kamenica 1, 044 45
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Miroslav Liska
ICO: 00 324 485
DIC: 202 1244 874
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Kod ITMS 2014+ 312031A064
Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 30.06.2016 sa tymto dodatkom menia
nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 2.

Zamestnavatel’ sa zaroven zavizuje prijat na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli
schvileni Vyborom pre otiazky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ,
ktory tvori neoddelite'na sucast’ tejto dohody.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2.

2)

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel vie, ze neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni,
moze pisomne poziadat tirad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat trad ojej predizenie) od
nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu wurdita, z toho 2
znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh prac, Ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiare podla tabulky:

Pracovny
Profesia Kod Predpokladany peliticLs Predpokladana PredPokladan?
Pocet (musi byt totoZna datum vzniku bude Dl . mesacna AL U R
. : ISCO - . dohodnut | poskytovania : na kazdom
pracovnych s profesiou = pracovného , - celkova cena . .
miest uvedenou v buducej 08 pomeru Yy ?a fl"t!’“ (vpmesiacoch) price Jeant(“Vé;m PM
i A uvies \4
pracovnej zmluve) (vytvorenia PM) hotel (V€ ST ey
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
2 Sistenie verejnych | 9613001 01.04.2016 9 9 546,54 4.918,86
priestranstiev
Predpokladana
celkova cena 4,918 . 86x2PM=
prace spolu 9_837’72
e

*Podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok II1

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesatne najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stilade s ¢l.
V bod. 5. Mesacnd vysSka prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne = 547,55
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na vyska
prispevku na thradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
pml:gsflty,ch kod prgg;)nvenrzho poskytovania mes?)crgzecena 95% CCP mj;gﬁ: 4 j‘;;‘sgfl;"?;‘l:‘;[
miest IS(C):BQ ~ | (v mesiacoch) (vprl;:gsi;::’ggh) zamestnanca zam?stg)a N8 1 prispevku (v€)
(v €) M (v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 9613001 9 9 546,54 519,21 547,55 4.927,95
Spolu max.
prispevok na 4.927,95 x 2PM =
celkovil cenu
I 9.855,90
(v€)

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma uc€astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou pdvodnej dohody ¢&. 52/2016/§54-SnZ,
16/41/054/62 zo dia 29.03.2016, ostatné¢ ustanovenia pdvodnej dohody ostavaji
nezmeneng.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

V Kosiciach, dna..................... V Kosiciach, dna.................

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ aradu

Miroslav Liska
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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