Zmluva o praktickej vyucbe

uzavretd v zmysle § 51 Obgianskeho zakonnika a § 35 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zmluva®):

élﬁnpk L
ZMLUVNE STRANY

1. PresSovska univerzita v PreSove
© Ul 17. novembra 15, 080 01 PreSov
Zastupena: Dr. h. ¢. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
I1CO: 17 070 775
DIC: 2020980082 IC DPH: SK2020980082
Uket: Statna pokladnica Bratislava,
¢. 0.: IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefonu: 051/7563 110
Cislo faxu: 051/7563 147
Internetova stranka: www.unipo.sk

(d’alej len ,,univerzita®)
a

2) Detska fakultna nemocnica KoSice
Sidlo : Tr. SNP &. 1, 040 11 KoSice
ZastOpend : MUDr. Ingrid Urbanéikova, PhD., MPH , generalna riaditelka
MUDr. Igor Jenéo, medicinsky riaditel
ICO : 00606 715 |
DIC : 2020777880
IC DPH : DFN Kogice nie je platitelom DPH z hlavnej &innosti
Bankové spojenie : Statna pokladnica
¢.u. - IBAN : SK50 8180 0000 0070 0028 0825
Zriadena zriadovacou listinou MZ SR &. 1842/1990-A/1-3 z 18.12.1990
Telefon : 055/2352882
Email : sekretariat@dinkosice. sk
Webové sidlo : www.dfnkosice.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Clanok I1.
PREAMBULA

Detskd fakultnd nemocnica KoSice je na zdklade zék. &. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov  koncovym  zdravotnickym  zariadenim  a $pecializovanym  vyuébovym
zdravotnickym zariadenim.

Presovska univerzita v Preove je vysokoskolskou institdciou, ktord ma zdujem rozsirit’ svoj
postgradualny vyuébovy program zdravotnickych pracovnikov v sulade so zdkonom ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov o vyucbu v $pecializa¢nom $tudijnom programe Starostlivost’ o kriticky
chorych pre zdravotnicke povolanie — zdravotnicky zachranar, kde je nevyhnutné zabezpe€it’



praktickfi vyuébu vo vyudbovom zdravotnickom zariadeni. Specializa¢ny $tudijny program
realizuje Fakulta zdravotnickych odborov Prefovskej univerzity v PreSove, zastiipend
dekanom fakulty. '

Zmluvné strany uzatvaraju tGto Zmluvu o praktickej vyucbe podla § 35 ods. 1 pism. c)
zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych skolach®) v spojeni s § 7 zakona
¢. 57872004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len .zdkon”) a Obdlianskym zakonnikom, na =ziskanie
praktickych zru¢nosti na vykon Specializovanych pracovnych innosti podla § 40 ods, 6
zakona ¢&. 578/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok ITI
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmid postavenie, Uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych stron v procese praktickej vyutby vramci postgradudlncho Stidia-
v §pecializaénom Studijnom programe u Poskytovatel'a, tthrada zvy3enych nékladov pre
Poskytovatela, ako aj uréenie zodpovednych 0sdb z aspektu prav a povinnosti zmluvnych
stran podl'a osobitného predpisu.

5 Clanok IV
Specializované vyucbové pracoviska , riadenie a zodpovednost’ za prakticki vyucbu

1. Specializované vyutbové pracoviskd st $pecializované pracoviska  zdravotnickeho
zariadenia podla § 35 ods. 2 pism. a) zdkona o vysokych Skolach, ktoré sluZia
na zabezpecenie praktickej vyuCby ucastnika zaradeného v prislusnom Specializatnom
Studijnom programe na univerzite.

2. Na zéklade tejto zmluvy sa zriadyu uzmluvného Poskytovatela nasledujuce
§pecializované vyucbové pracoviska univerzity :

- pre $pecializaény Studijny program Starostlivost’ o kriticky chorych pre zdravotnicke
povolanie - zdravotnicky zachranar

a) Nézov $pectalizovaného vyucbového pracoviska:
Klinika pediatrickej anestéziolégie a intenzivnej mediciny LF UPJS a DFN
Miesto vyuébového pracoviska:
Tr. SNP 1, 040 11 Kosice

b) Nézov §pecializovaného vyuébového pracoviska:
Oddelenie neonatologickej intenzivnej mediciny
Miesto vyucbového pracoviska:

Tr. SNP 1, 040 11 KoSice

Specializované vyugbové pracoviska maji na &ele vedlceho $pecializovaného
vyuébového pracoviska, ktory je zamestnancom Poskytovatel'a a zarovei zamestnancom
univerzity na zaklade pisomnej Dohody o vykonani prace . Veduci 3pecializovan€ho
vyubového pracoviska  vplnom rozsahu zodpovedd za riadenie, dodrZiavanic
harmonogramu a kvalitu poskytovanej praktickej vyucby.



Clianok V.
Organizacia vyuéby

‘Organizacia, obsah a rozsah vyucby na $pecializovanom vyu¢bovom pracovisku sa riadi
$tudijnym poriadkom pre prislugny $tudijny program.

Casovy rozvrh $tidia stanovuje $tudijny plan studuneho programu uvedeného v &l. 1T bod
zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predlozit’ aktudlny
Studijny plan Studijného programu uvedeného v ¢l. I bod 2 zmluvy najneskdr den pred
zatiatkom prislusného semestra veddcemu Specializovaného vyulbového pracoviska
Poskytovatel'a.

. Na zabezpeCovani praktickej vyucby t¢astnikov $pecializatného Studijného programu sa
podiel'ajii zamestnanci univerzity zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov PU (d'alej
len ,zamestnanci univerzity”) azamestnanci Poskytovatela v postaveni odbornych
Skolitel'ov.

Menny zoznam zamestnancov univerzity (fakulty), ako aj menny zoznam zamestnancov
Poskytovatela, ktori sa podielajii na zabezpeGovani praktickej vyucby na prislu§nom
vyucbovom pracovisku s uvedenim identifikaénych a kvalifikaénych tdajov tvoria prilohy
tejto zmluvy.

Ugastnik 3pecializaéného $tudijného programu v rameci vykonu praktickej vyucby na
Specializovanom vyucbovom pracovisku sa §koli a vykonava odborni prax pod dohl'adom
odborného Skolitel'a pre praktick(i ¢ast’ $pecializaéného $tudijného programu schvalen¢ho
Akreditatnou komisiou Ministerstva zdravotnictva SR, ktory je zamestnany
u Poskytovatel'a a pracuje na zriadenom vyu¢bovom $pecializatnom pracovisku. Odborné
pracovné ¢innosti a predpisané vykony vykonava samostatne pod dohladom odbormného
Skolitel'a v zmysle vyhla8ky MZ SR ¢&. 151/2018 Z. z. , aeviduje ich v klinickom
zaznamniku vykonov — logbook.

. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny predloZit’ aktualny zoznam
ucastnikov Specializatného Studijného programu ktori budd vykondvat’ praktick vyucbu
v-§pecializatnom $tudijnom programe vedicemu odboru pre oSetrovatel'ska starostlivost’
alebo referentovi vychovy a vzdelavania Poskytovatela s predpisanym poctom hodin
a planom rozvrhu praxe do 30 dni pred zaiatkom praktickej vyucby u Poskytovatel'a. Aj
tieto dokumenty tvoria prilohu Zmluvy o praktickej vyucbe.

Clanok VI
Rozsah posobnosti

1. Vyuébu v praktickej ¢Gasti $pecializaéného S$tudijného programu u Poskytovatel'a
na $pecializovanom vyucbovem pracovisku poskytuju:

a) zamestnanci Poskytovatel'a so $pecializaciou v prislusnom Specializa¢nom odbore
stvisiacou s nadobiidanim praktickych zruénosti a skiisenosti v rozsahu pracovnych
¢innosti spojenych s vykonom povolania so ziskanou §pecializiciou:

aa) zabezpedovanie vyucby v praktickej asti pecializaéného $tudijného programu
podl'a prislu$ného Studijného programu a $tudijného planu $tudijného odboru
uvedeného v €1, 1T bod 2 tejto zmluvy,

ab) v ramci svojej odbornej sposobilosti,



2. Prava apovinnosti zamestnancov Poskytovatel'a a zamestnancov univerzity (fakulty)
vratane zodpovednosti za rozsah aodborni uroveni zdravotnej starostlivosti
poskytovanegj pacientom u Poskytovatel'a sa riadia prisluSnymi v8eobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a touto zmluvou.

3. Zamestnanci Poskytovatel'a a zamestnanci univerzity (fakulty) sa pri realizacii vyucby
v praktickej Casti Specializa¢ného Studijného programu pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na $pecializovanom vyuc¢bovom pracovisku riadia pokynmi veduceho
pracovnika $pecializovaného vyucbového pracoviska, ktorého uréi Poskytovatel.
Univerzita berie na vedomie, Ze zarozsah auroveit zdravotne] starostlivosti
poskytovanej pacientom zodpoveda zo zdkona Poskytovatel, vratane zodpovednosti
za pripadné $kody na zdravi pacientov spésobené zavinenim tretich 0sob.

4. Pracovnopravnu zodpovednost’ za porudenie prdv a povinnosti pri plneni pracovnych
uloh na vyu¢bovom pracovisku vo¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje
prislusny zamestnavatel’,

5. Zamestnanci Poskytovatel'a so $pecializaciou v prislusnom Specializa¢nom odbore
suvisiacou s nadobudanim  praktickych zru¢nosti a skusenosti v prislusnom
§pecializaénom $tudijnom programe a schvaleni Akreditadnou komisiou MZ SR, maju
s univerzitou (fakultou) uzatvoreny pracovnopravny vztah vo forme Dohody
0 vykonani prace.

Clanok VII
Povinnosti povereného pracovnika Ipecializovaného vyuéhového pracoviska

1. Veduci Specializovaného vyucbového pracoviska ako zodpovedna osoba za predmetna
prakticki vyucbu v predmetnom 3Specializaénom S$tudijnom programe bude zodpovedat’
za organizdciu, riadenie aodborni uroven praktickej vyucby vramci prislu§ného
§pecializa¢ného $tudijného programu.

2. Veduci $pecializovaného vyucbového pracoviska univerzity pre prakticku vyu¢bu

v $pecializaénom 3tudijnom programe je povinny nayma:

a) zabezpedit' poZadovany spdsob odborného vedenia tidastnikov pocas
praktickej vyucby,

b} vytvorit udastnikom $pecializaén¢ho $tudijného programu primerané pracovné
podmienky na praktickd vyucbu, _

¢) oboznamit® ucastnikov Specializatného Studijného  programu s prisluSnym
organizatnym poriadkom $pecializovaného vyucbového pracoviska

d) zabezpecit podla potreby ochranné pracovné prostriedky a iné materialno-technické
zabezpedéenie suvisiace s vykonom praktickej vyucby,

€) umoZnit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat’ kontrolu priebehu
praktickej vyucby.

Clanok VIIT
Zodpovednost’ za $kodu

1. Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym strandm a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich
spoloénej Cinnosti sivisiace] s prevaddzkou Specializovaného vyulbového zariadenia
najma:

a) na majetku zmluvnych stran,



2.

b) na veciach odlozenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na zdravi pacientov v §pecializovanom vyucbovom =zariadeni v stvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma:
a} vofi sebe navzajom podla prisluinych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika,
b} vodi vliastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,
¢) vocéi ucastnikom $pecializaéného Studijného programu zaradeného na univerzite
(fakulte) podla Obéianskeho zakonnika,
d) vodi ftretim osobdm v shvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podrla prisluinych ustanoveni Obé&ianskeho zékonnika.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su oboznamené s vSeobecnou prevenénou povinnostou
vyplyvajicou z § 415 Obdianskeho zdkonnika, a to Ze kazdy je povinny pocinat’ si tak,
aby nedochadzalo ku $koddm na zdravi, na majetku, na prirode a Zivotnom prostredi.
O tejto povinnosti zmluvné strany oboznamia vietky osoby zii¢astnené na predmete tejto
zmluvy.

Za $kodu sposobentl na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvnd strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Obdianskeho zdkonnika, ato aj v pripade, ak skodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora
za Skodu zodpoveda.

Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda Poskytovatel. V pripade, Ze Skoda na zdravi
pacienta bola spdsobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej Cinnosti
uskutoéiovanej podla pracovnych zmliv a dohdd o vykonani prace medzi univerzitou
(fakuitou) ajej zamestnancami na vyuébovom pracovisku, ma Poskytovatel' pravo
na nahradu Skody voéi univerzite (fakulte) vrozsahu, v ktorom za vzniknutd $kodu
zodpoveda univerzita (fakulta). Zodpovednost’ =zamestnancov univerzity (fakulty)
za Skodu podla Zakonnika price tym nie je dotknutid. Touto zmluvou rovnako nie je
dotknuta ani zodpovednost' za $kodu podla Zakonnika prace zo strany zamestnancov
Poskytovatel'a.

Poskytovatel nezodpoveda za $kodu sposobent §tudentom na veciach odloZenych v jeho
priestoroch. Pre uschovu osobnych veci zabezpedi Poskytovatel uzamykatelny priestor.

Za tkodu spdsobenti ucastnikom Specializaéného Studijného programu zaradeného na
univerzite (fakulte) na veciach odlozenych zodpoveda univerzita podl'a Obéianskeho
zakonnika. V pripade, Ze tito Skoda bola spbsobend zavinenim Poskytovatela méa
univerzita (fakulta) vo¢i nemu pravo na nahradu Skody.

Za 8kodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podl'a Zdkonnika
préce. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobena zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknutd zmluvna strana vodi nej pravo na nahradu $kody.

Clinok IX
Podiel na zvySenych nakladoch z dévodu vyuéby

Poskytovatel' poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon ¢&innosti
vyuébového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky material



nevyhnutny pre poskytovanie neodkladnej zdravotnej starostlivosti zabezpeluje
Poskytovatel’ vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost'. :

2. Naklady spojené s praktickou vyucbou v 3pecializacnom Studijnom programe
na Specializaénom vyué¢bovom pracovisku Poskytovatel'a hradi ucastnik Specializaéného
Studijného programu zaradeného na univerzite (fakulte) podla aktualneho platného
Cennika poplatkov za odborné stdZe zamestnancov inych zdravotnickych zariadeni u
Poskytovatel'a .

Clanok X
Platnost’ zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvira na dobu uréiti, na obdobie 5 rokov odo dria udelenia
akreditacie pre predmetny $pecializa¢ny $tudijny program untverzite (fakulte).
2. Najneskér defi pred zaCatim prisluiného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnt na aktualizicii:
a) predpokladaného poctu Studentov v prisluSnych S$pecializatnom Studijnom
programoch na prisludny semester, :
b) predpokladaného poctu hodin praktickej vyudby na $pecializovanych vyucbovych
pracoviskach podla $pecializatného Studijného programu,
¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity (fakulty), ktori buda zabezpecovat
a koordinovat’ prakticki vyu¢bu na S$pecializovanych vyucbovych pracoviskach
v prislusnom semestri,
d) menného zoznamu zamestnancov Poskytovatela, ktori sa budi podielat’
na zabezpecovani praktickej vyucby na Specializovanych vyucbovych pracoviskach
v prislusnom semestri.
e) zoznam predpisanych vykonov na Specializovanych vyucbovych pracoviskach.

3. Zmluvu moZno vypovedat’ v dvojmesacnej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskongila pred koncom prislu§ného semestra akademického roka.

5. Odstapit’ od zmluvy mozZe ktorakol'vek zmluvna strana pri hrubom poruseni podmienok
tejto zmluvy. Zmluva sa zruSuje dilom dorudenia pisomného ozndmenia o odstipeni
od zmluvy druhému ucastnikovi,

Clanok XI
Ochrana osobnych idajov a povinni ml¢anlivost’

1. Zmluvne strany spracuvaju osobné idaje zamestnancov v rozsahu uvedenom v tejto zmluve
za ucelom jej plnenia v zmysle ustanovenia ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,Nariadenie®).

2. Zmluvné strany spractivajil osobné tdaje uvedené v tejto zmluve aj za t¢elom splnenia st
uctovnych, dafiovych, prip. inych zakonnych povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Tieto tidaje buda poskytnuté aj prislusnym subjektom uréenym
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Osobné udaje podla tohto ¢lanku budu spracuvané pocas doby trvania vykonu prace podla
tejto zmluvy, inak pocas trvania doby predpisanej vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. Po uplynuti potrebnej, resp. predpisanej doby spractivania
budu osobné Gdaje zlikvidované.



4. Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach a osobnych
udajoch fyzickych osdb, o ktorych sa dozvedel, alebo s ktorymi prisiel do styku pri vykone
zamestnania, a ktoré v zaujme univerzity nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po
skon€eni tohto pracovnopravneho vztahu. Povinnost mléanlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej €¢innosti.

5. Cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov sa neuskutoériuje.

Clanok X11
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v piatich vyhotoveniach, z ktorych Poskytovatel’ dostane dve
vyhotovenia a univerzita tri vyhotovenia.

2. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prisludnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika.

4. Spory alebo sporné otdzky tykajlice sa napir'lania obsahu a zmyslu tejto zmluvy
sa zmluvné strany zavizuji rieit prednostne vzidjomnym rokovanim a pripadné
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie upravit’ formou pisomného dodatku
k tejto dohode. Spory odbormého aorganizaéného charakteru rieSia prednostne
zastupcovia u€astnikov zmluvy alebo nimi poverené fyzicke osoby.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli na zéklade svojej skutoénej vole, ktoru
prejavili slobodne, vaZne, urcite a zrozumitelne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvnd volnost’ nie je obmedzend,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sihlasu sjej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali.

6. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a t¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlavy.

Presov .. .e.lA~.... . Ko¥ice il R

Priloha ¢. 1 k Zmluve o praktickej vyucbe



