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DODATOK C. 2
k dohode ¢. 19/45/050/14

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’'om
Pravnickd osoba/ Fyzicka osoba

Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej Cinnosti:

SK NACE Rev2(kod/text)
Podporovanej ¢innosti:
Predmet Cinnosti:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov
Mgr. Martin Dzielavsky

30794536

2021777780

SK53 8180 0000 0070 0053 4717

STAV MD s.r.o
M.R.Stefanika 2393/29. 075 01 Trebisov

Martin Macak

44190654

2022620908

43390 Ostatné stavebné kompletizainé a dokon&ovacie
prace

43390 Ostatné stavebné kompletizacné a dokoncovacie
prace

Ostatné stavebné a komkpletizacné prace
0900-Slovenska sporitel'na, a.s.

SK15 0900 0000 0050 3948 2249

zapisany v Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud KoSice 1, pod ¢islom :Sro/21898/V

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje

dodatok ¢. 2 k dohode ¢.19 /45 /050/14


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

1)

Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 2 k dohode ¢. 19/45/050/14 zo dia 28.8.2019(d’alej len dohoda) je na
zéklade ziadosti zamestnavatel’a predlzenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta do 90
kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru t.j. do 31.12.2020.

Clanok IT
Osobitné podmienky

1) Ustanovenia ¢lanku V. Osobitné podmienky sa menia nasledovne:

5)

1)

2)

Bod 5) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 5), ktory znie:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mozZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom nedohodne inak. Ak takato skutoCnost’ nastane
Vv podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa nepredlzuje. Dohodnuta doba udrzania
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvol'neniu
miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’
pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 90 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a Gradom, je povinny vratit uradu pomerni cast' poskytnutého
prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni
od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok 111
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. bod 1 dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch , z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah k
zavazkom ucastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Cudské zdroje

Dodatok ¢. 2 k dohode €. 19/45/050/14
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3) Dodatok nadobuda platnost diiom podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost diom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia tiradom.

4) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhnutnych podmienok, precitali
si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaja zachované v plnom rozsahu.

V TrebiSove dna ............... V TrebiSove dna ..................
Za zamestnavatela: Za urad:
Martin Macak Mgr. Martin Dzielavsky
STAV MD s.r.o. riaditel’ UPSVaR TrebiSov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok ¢.1 prevzal osobne ........................
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