
ZMLUVA 

uzatvorená v súlade s § 64 Zákona č. 5/2004 Z, z. o službách zamestnanosti 
v znení neskorších predpisov 

Obchodné meno : 
Sídlo : 
Prevádzka : 
IČO: 
DIČ: 
Bankové spojenie : 
Číslo účtu : 
Zastúpený: 

Ján Podstrelený 
Bystrický rad 2585/23, 960 01 Zvolen 
Námestie SNP 16, 960 01 Zvolen 
35195771 

Ján Podstrelený 

(ďalej len „dodávateľ") 

Obchodné meno : 
Sídlo : 
IČO: 
DIČ : 
Bankové spojenie: 
Číslo účtu : 
Zastúpená : 

(ďalej len „objednávateľ") 

INSPEKTORÁT PRACE Banská Bystrica 
Partizánska cesta 98, 974 33 Banská Bystrica 
00166375 
2021095703 
štátna pokladnica 
SK57 8180 0000 0070 0010 2607 
Ing. František KOSČ - hlavný inšpektor práce - vedúci 

služobného úradu 

Zmluvné strany uzatvárajú túto zmluvu o poskytovaní regeneračno-relaxačných 
(masérskych) služieb. 

1. Zmluvné strany sa dohodli na tom, že dodávateľ poskytne masérske služby 
zamestnancom objednávateľa od účinnosti zmluvy do 31. decembra 2016. 

2. Masérske služby bude dodávateľ poskytovať v mieste svojej prevádzkarne na adrese 
Námestie SNP 16, 1. poschodie, Zvolen. Zamestnanci objednávateľa si budú termíny 
masáží rezervovať individuálne, spôsobom zverejneným na internetovej stránke 
dodávateľa (osobne, telefonicky, alebo e-mailom). 

3. Dodávateľ je chráneným pracoviskom v súlade so Štatútom chránenej dielne vydaným 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny, ktorý tvorí prílohu zmluvy. 



4. Masérske služby budú poskytované zamestnancom objednávateľa na základe zakúpených 
permanentiek v počte 12 ks v jednotkovej cene 44 €. 

5. Objednávateľ sa zaväzuje vykonať úhradu za nákup 12 ks permanentiek v celkovej sume 
528 € do 10 dní od vystavenia faktúry dodávateľom. 

6. Všetky zmeny a dodatky k tejto zmluve musia byť vypracované v písomnej forme 
a podpísané zmluvnými stranami, inak sú neplatné. 

7. Zoznam zamestnancov, ktorým budú poskytnuté masérske služby tvorí prílohu tejto 
zmluvy. 

8. Táto zmluva sa vyhotovuje v štyroch origináloch, z ktorých každá zo zmluvných strán 
obdrží dve jej vyhotovenia. 

9. Táto zmluva nadobúda účinnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 

10. Účastníci vyhlasujú, že sa s obsahom tejto zmluvy oboznámili, ich prejav vôle je 
slobodný, vážny, určitý a zrozimiiteľný a na znak toho ju podpisujú. 

V Banskej Bystrici dňa 

Ing. František Koše 
hlavný inšpektor práce 

objednávateľ 

Ján Podstrelený 
dodávateľ 



F 

Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen 
J. Jiskru 9/6, 960 09 Z v o l e n 

Č. j.: 2014/ 
Dňa: 8.12.2014 

Vec: Priznanie postavenia chráneného pracoviska 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen (ďalej len „úrad") podľa ustanovenia § 13 ods. 
2 písm. c) a podľa § 55 ods. 2 zákona NR SR č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 
službách zamestnanosti") a vychádzajúc z vyjadrenia orgánu štátnej správy na úseku 
verejného zdravotníctva zo dňa2.52007 č. j . 2007/1251-383/B-MVDr.Št.-Ká podľa zákona 
č. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých v znení noviel, 

p r i z n á v a 

postavenie chráneného pracoviska 

s účinnosťou odo dňa 8.12.2014 

Zriaďovaíči' chľánciiého pracoviska: 
Fyzická osoba SZČO 
meno a priezvisko, titul 
IČO/DIČ 
Adresa trvalého bydliska 
Živnostenské oprávnenie 

Ján Podstrelený 
35195771/1033098979 

Bystrický rad 23, 960 01 Zvolen 
611-6458 

Dátum začatia prevádzkovania SZC 13.4.1999 

Názov chráneného pracoviska (ďalej len „CHP"): Ján Podstrelený 
Kód SK NACE Rev. 2 (písmeno a 4-miestny číselný kód): R 9608 
Predmet činnosti chráneného pracoviska: Činnosti týkajúce sa telesnej pohody 
Adresa prevádzky chráneného pracoviska: Námestie SNP 16, 960 01 Zvolen 
Priestor vymedzený pre chránené pracovisko vm2: 13,72 
Charakteristika chráneného pracoviska a pracovného miesta v chránenom pracovisku 

Popis CHP: Prenajatý nebytový priestor priestor, pozostávajúci zjednej miestnosti 
Popis pracovnej činnosti občana so ZP v CHP: vedenie účtovníctva , účtovných kníh 

Prevádzkovanie SZČ v CHP: v dňoch - denne, cca 8 hod. demie. 



U p o z o r n e n i e : 

Práva a povinnosti zriaďovateľa chráneného pracoviska upravujú ustanovenia § 55 zákona 
shižbách zamestnanosti, Zákonníka práce a ďalšie súvisiace právne predpisy. 

Zriaďovateľ chráneného pracoviska je povinný plniť ustanovenia ods. 7) § 55 zákona 
o službách zamestnanosti osobitne viesť osobitnú evidenciu nákladov, výkonov a 
hospodárskeho výsledku chráneného pracoviska v zmysle ustanovenia § 55 ods. 7 písm. b) 
zákona o službách zamestnanosti. 

Zriaďovateľ chráneného pracoviska je povinný písomne oznámiť úradu: 
- nevykonávanie pracovnej činnosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skutočnosti do 30 

kalendárnych dní od ich vzniku; 
- zmeny: právneho stavu, adresy chráneného pracoviska, súvisiace s plnením podmienok 

priznania postavenia chráneného pracoviska vrátane kladného posudku orgánu na ochranu 
zdravia, najneskôr 30 kalendárnych dní od ich vzniku; 

Do 31. marca príslušného kalendárneho roka predložiť úda je o stave CHP za 
predchádzajúci kalendárny rok. 

Priznané postavenie chráneného pracoviska úrad práce, sociálnych vecí a rodiny zruší, ak 
fyzická osoba ktorá zriadila chránené pracovisko neplní podmienky podľa zákona o službách 
zamestnanosti alebo na základe jej písomnej žiadosti. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny si vyhradzuje právo kontroly dodržiavania postavenia 
chráncnshc pracoviska. V prípade, ale úrad práce, sociálnych vecí a rodiny zistí, žc 
zriaďovateľ chráneného pracoviska nespĺňa podmienky postavenia chráneného pracoviska 
podľa § 55 zákona o službách zamestnanosti, zruší postavenie chráneného pracoviska dňom 
zistenia týchto skutočností. 

Vo Zvolene, dňa 8.12.2014 

Mgr. Milan Beľa 
riaditeľ úradu 


