ZMELUYA

uzatvoreni v stilade s § 64 Zékouna £ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

v zneni neskorsich predpisov

Gbehodné meno @
Sidlo ¢

Prevadazka ¢

1CO :

M

Bankové spojenie :
Cislo idto
Zastapeny :

(Falej Jen doddvate!™)

Obchodnd meno ¢
Sidio :

1O

nIC:

Bankové spojenie 1
Cislo Gétn
Lastopena :

(alej fen objedndvatel™)

Jan Podstreleny

Bystricky ragl 2585/23, 960 1 Zvolen
Namestic SNP 16, 960 91 Zvolen
35195773

Jan Podstreleny

INSPEKTORAT PRACE Banska Bystrica

Partizanska cesta 98, 974 33 Banski Bysirica

GG160375

20214095703

atna polkladnica

SKS7 8180 0000 0070 36310 2607

Ing. Frantifek KOSC - hlavay mdpekior priace - vedici
sluzobného aradu

Zomlsmé strany  uzatvdraja tito zmluvu o poskytovanl repeneraéno-relaxatnych

(masérskych) sluzZieb.

1. Zmiuvoé  strany

sa dohodl

na toml, Ze doddvatel” poskyine  masérske  shazby

zanlestnancom objedoavatela od adinnosti zmluvy do 31, deceinbrs 2016,

2. Masérske sluzby bude dodavatel’ poskytavat v mieste svojej prevadzkarne na adrese

Namestie SNE 16,
masazi rezervoval  (ndividudlne, spdsobom zvereinenym na

. poschodie, Zvolen. Zamestnanci objedndvatela si budd fernminy

intermetovel  slranke

dedavatela (osobne, telefonicky, alcho canailom).

3. Doddvatel je chranenym pracoviskom v sitlade so Statdtom chranene] diclne vydansm
Uradom prace socialnyeh vect a rodiny, ktory 3vori prilobu zmluvy,



10.

Masérske sluzby buda poskytované zamestnancom objednévatela na zaklade zakupenych
permanentiek v poéte 12 ks vjednotkovej cene 44 €.

Objedndavatel’ sa zavizuje vykonat’ thradu za nakup 12 ks permanentiek v celkove] sume
528 € do 10 dni od vystavenia faktury dodavatelom.

Vsetky zmeny adodatky ktejto zmluve musia byf vypracované v pisomnej forme
a podpisané zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

Zoznam zamestnancov, ktorym budu poskytnuté masérske sluzby tvori prilohu tejto
zmluvy.

Tato zmluva sa vyhotovuje v 3tyroch originaloch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dvejej vyhotovenia.

Tato zmluva nadobuda G&innost” dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Utastnici vyhlasuju, Ze sa sobsahom tejto zmluvy oboznamili, ich prejav vole je
slobodny, vazny, uréity a zrozumitelny a na znak toho ju podpisuju.

V Banskej Bystrici diia ......corvverveisne

Ing. FrantiSek Kosc Jan Podstreleny
hlavny inSpektor prace dodévatel’
objednavatel’



Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen
J. Jiskru 9/6,960 09 Zvolen
C.j.: 2014/
Dna: 8.12.2014

Vec: Priznanie postavenia chraneného pracoviska
Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen (dalej len ,,irad“) podla ustanovenia § 13 ods.
2 pism. ¢) apodla § 55 ods. 2 zdkona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
sluzbich zamestnanosti) a vychddzajic zvyjadrenia organu &tatnej spravy na useku

verejného zdravotnictva zo dia 2.52007 &. j. 2007/1251-383/B-MVDr.St.-K4 podra zékona
€. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych v znen{ noviel,

prizmnava
postavenie chraneného pracoviska

s ucinnost’ou odo dna 8.12.2014

Zriad'ovaied chidnenéio pracoviska:

Fyzicka osoba SZCO

meno a priezvisko, titul Jan Podstreleny

ICO/DIC 35195771/ 1033098979

Adresa trvalého bydliska Bystricky rad 23, 960 01 Zvolen
Zivnostenské opravnenie 611-6458

Datum zadatia prevddzkovania SZC  13.4.1999

Nazov chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHP*): Jan Podstreleny

Kod SK NACE Rev. 2 (pismeno a 4-miestny ¢iselny kéd): R 9608

Predmet ¢innosti chraneného pracoviska: Cinnosti tykajice sa telesnej pohody

Adresa prevadzky chraneného pracoviska: ~ Namestie SNP 16, 960 01 Zvolen

Priestor vymedzeny pre chranené pracovisko vm2: 13,72

Charakteristika chraneného pracoviska a pracovného miesta v chranenom pracovisku

Popis CHP: Prenajaty nebytovy priestor priestor, pozostavajici z jednej miestnosti
Popis pracovnej ¢innosti ob&¢ana so ZP v CHP: vedenie uétovnictva , Gétovnych knih

Prevadzkovanie SZC v CHP: v diioch - denne, cca 8 hod. denne.



pozornenie:

friva a povinnosti zriad’'ovatela chraneného pracoviska upravujt ustanovenia § 55 zakona
sluzbhach zamestnanosti, Zakonoika prace a d'alfic sivisiace pravne predpisy.

Zriafovntel’ chrénencého pracoviska je povinny phoit’ ustanovenia ods. 7) § 55§ zakona
a shufbdch  zamestnanostt  osobitne  viest' osobttni  evidenciu  nakiadoy, vykonoy  a
hospodarskeho vysledku  chrdnenéhe pracoviska v zmysle ustanovenia § 55 ods. 7 pism. b)
zakoma o sluzbach zamestnanosti.

Zriad'ovatel chraneného pracuviska je povinng pisomne ozndunit iradu:
nevykondvanie pracovne] Clanagsti na zriadenom pracovnem mieste a ingé skatatnosti do 30
katenddrmyeh dni od ich vaniku;

- amepy. privoeho stavu, adresy chednendho pracoviska, stvisiace s plnenim podwmienok
priznania postavenia chrinenégho pracoviska vratane kladndhe posudkn organu na ochranu
zdravig, najneskor 30 kalendarnych <ni od ich vaniku;

Do 31 marca prisludnébe kalenddrncho reka predloZit’ ddaje o stave CHP za
priadchadzajici kalendsdrny rok.

Frizmang postavenie chranenc¢ho pracoviska trad price, socidlnych veci a rodiny zrusi, ak
fyzickd osoba kiord zriadila chrdnené pracoviske neplni podmisaky podla zikona o sluZbiach
zameshanostt alebo na zéklade jej pisomne) Hadosli.

Urad price. socidlnych veei a radiny si vyhradzuje privo kontroly dodriiavania postavenia
chrfneniig pracoviska, ¥V pripade, ak Grad price, socilnyeh vedl arodivy  wsti, e
tigdovatel’ chranendho pracoviske nesplia podmienky postavema chrdneného pracoviska
podla § 35 zdkona o slufbdch zamesthanesti, zrusi postavenie chraneného pracovigks difom
zistenia tyehto skutoénosti,

Va Zvolene, dite 8.12.2014 e /
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Mgr. Milan Bela
riaditel’ Grady



