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DODATOKE. 1
k Dohode ¢. 16/31/054/83

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok ¢.1%)

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Vv mene ktorého kona: JUDr. Livia KooSova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 2965

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov : Reedukac¢né centrum
sidlo S.Kollara 72, 979 01 Cerenéany
zastpenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Gabriel Bodnar
ICO: 00163333
DIC: 2021628378
SK NACE Rev2 (kod/text) Q 87.90.0 Ostatna starostlivost’ v pobytovych
zariadeniach
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK31 8180 0000 0070 0009 9874

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*), ktori
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uzatvaraju
tento dodatok ¢.1 k dohode:

Preambula

1. Dna 23.03.2016 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 16/31/054/83 o poskytnuti
finannych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* podl'a §54 ods.1 pism. a) zékona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zadkonov zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*). Dna 15.07.2016 zamestnavatel’ poziadal o
zmenu Cisla bankového tctu..

2. Podla Clanku VII bod 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na
zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, e tymto dodatkom &. 1 sa menia udaje o zamestnavatelovi
ucastnikovi dohody nasledovne:

pravnickou osobou

nazov : Reedukaé¢né centrum
sidlo S.Kollara 72, 979 01 Cerenéany
zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Gabriel Bodnar
ICO: 00163333
DIC: 2021628378
SK NACE Rev2 (kod/text) Q 87.90.0 Ostatna starostlivost’ v pobytovych
zariadeniach
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0009 9866
Clanok 2.

Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
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no

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sticastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok ¢ 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak

suhlasu ho podpisali.

V Rimavskej Sobote dia 18.07.2016 V Rimavskej Sobote diia 18.07.2016
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Mgr. Gabriel Bodnar JUDr. Livia Koo6sova

riaditel’ka uradu

Tento dodatok nadobuda uc¢innost’ dnom:
Za spravnost’: Ing. Lydia Babikova
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