ZMLUVA
O spolupraci pri do¢asnom pridelovani zamestnancov na vykon prace
podPa § 51 Ob¢ianskeho zakonnika

UCASTNICI
Vysielajtici zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou Zilina
zastupena Ing. Margitou Sirotnou, riaditel’kou
sidlo : UL V. Spanyola &. 43, 012 07 Zilina
1CO : 17335825
a
Uzivatel'sky zamestnavatel’: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
konajiuc MUDr. Ivanom Uhliarikom - ministrom
sidlo: Limbova 2, 837 52 Bratislava
1CO: 00 165 565

uzatvaraju
v stilade s ustanovenim § 51 Obc¢ianskeho zdkonnika, Zikonnika prace
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

nasledovny zmluvny vzt'ah:

CLI
Predmet a ucel zmluvy

1. Zmluvné strany pre ucel tejto zmluvy v pravnom postaveni zamestnavatelov uzatvaraju
dohodu, ktorej zakladnym obsahom /predmetom/ je docasné pridelenie zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi na plnenie uloh uZivatel'ského zamestnavatel'a
v stllade s ust. § 58 Zakonnika prace a inymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Meno, priezvisko, titul zamestnanca: Frantisek Cisarik, MUDr. CSc.

Datum narodenia

Zaradenie v zamestnani.: veduci lekar odd. lekarskej genetiky

Bydlisko zamestnanca:

2. Utelom zmluvného dojednania je doGasné plnenie uloh uZivatel'ského zamestnavatela v
zahrani¢i odborne spdsobilou fyzickou osobou v postaveni zamestnanca, na zaklade pokynov
dohodnutych medzi uzivatel'skym zamestnavatel'om a pridelenym zamestnancom pocas doby
vyslania na zahraninil pracovnll cestu, v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich a stvisiacich predpisov.

CL1II
Zmluvné dojednania
1. Pocas doby docasného pridelenia zamestnanca plni vysielajici zamestnavatel’ vSetky prava
a povinnosti vo¢i zamestnancovi v rozsahu dohody uzatvorenej medzi nim a zamestnancom

podla ust. § 58 a nasl. Zakonnika prace.

2. Uzivatel'sky zamestnavatel bude voci pridelenému zamestnancovi plnit’ vSetky ulohy



vyplyvajice z jeho postavenia po€as doby pridelenia v sulade s ust. § 58 ods. 4 Zakonnika
prace a zavizuje sa vysielajacemu zamestnavatel'ovi refundovat’ naklady, ktoré mu vznikli v
suvislosti s plnenim povinnosti podl'a zakona ¢. 283/2002 Z.z. v pl. zneni vo vizbe na
predmet a ucel docasného pridelenia zamestnanca k uzivatel'skému zamestnavatelovi.

3. Uzivatel'sky zamestndvatel' zabezpeci letenky a v pripade potreby ubytovanie pocas
zahrani¢nej pracovnej cesty pre do¢asne pridelenych zamestnancov.

CL 111
Doba platnosti docasného pridelenia

1. Doba docasného pridelenia zamestnanca v zmysle tejto zmluvy sa uzatvara
od 07.09.2011do 08. 09. 2011.

2. Skonfenim doby docasného pridelenia zamestnanca sa pracovnopravny vztah medzi
y

vysielajaicim zamestnavatelom a zamestnancom nad’alej spravuje ustanoveniami Zakonnika

prace a podmienkami dohodnutymi v pracovnej zmluve.

ClL 1V
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara do 31. 12. 2011 a strany sa dohodli, Ze v pripade potreby zmien
alebo doplnkov, dohodnu tieto formou c¢islovaného a datované¢ho dodatku k zmluve, ktory
musi byt’ vyhotoveny v pisomnej forme a G€astnikmi podpisany na jednej listine.

2. Zmluvné strany vyhlasuji, ze sa s obsahom zmluvy riadne oboznamili a dohodnutym
podmienkam porozumeli. Dalej vyhlasuj, Ze ich zmluvné prejavy st vyjadrené
zrozumitelne, urcite a vazne, bez pocitu tiesne alebo inak nevyhodnych podmienok, co
potvrdzuja svojimi podpismi.

3. Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch /origindloch/, z ktorych kazdy ucastnik obdrzi
dve vyhotovenia.

4. K zmluve sa pripaja dohoda o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace pre in¢ho
zamestnavatela (§ 58 ZP) uzatvorend medzi vysielajicim zamestndvatelom a vyslanym

zamestnancom v stlade s ucelom tejto zmluvy, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

5. Prava a povinnosti ucastnikov zmluvy, ktoré nie st v nej vyslovne upravené sa spravuji
prislusnymi ustanoveniami v§eobecne zadviznych pravnych predpisov, ku ktorym sa vzt'ahuju.

6. Tuto zmluvu je mozné vypovedat’ len pisomnou dohodou zmluvnych stran.
7. Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a u¢innost diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Clanok V.



Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy st ocislované dohody pod poradovym cislom
a o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace pre in¢ho zamestnavatela, ktoré sa
prikladaja k zmluve bez uzavretia dodatku k zmluve.

V Bratislavednia ..........cc.....ooeeee.

Prilohy: Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢.: OPaM/1919/2011Mi zo dna 14. jula 201

Podpis Statutarnych organov

Vysielajuci zamestnavatel’: Ing. Margita Sirotna
riaditel’ka

Uzivatel’sky zamestnavatel: MUDr. Ivan Uhliarik
minister



Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi
(pozi¢iavanie zamestnancov)

(§ 58 ods. 1 ZP)

Zamestnavatel’: Fakultnia nemocnica s poliklinikou Zilina
Ul. Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Zilina
ICO: 17335825
zastipena: Ing. Margitou Sirotnou, riaditel’kou

a

Zamestnanec: MUDr. FrantiSek Cisarik, CSc.
bydlisko:
datum narodenia:

podl'a ust.§ 58 ods. 1 Zakonnika prace uzatvaraja
Dohodu o do¢asnom prideleni na vykon prace k inému zamestnavatelovi

Clanok L.

Zamestnanec bude docasne prideleny Ministerstvu zdravotnictva SR, sidlo Limbova 2,
837 52 Bratislava, ICO: 00165565, kde bude vé&ase od 7.9.2011 do 8.9.2011 vyslany
na zahrani¢na pracovnu cestu.
Clanok II.

Miestom doc¢asného vykonu prace je Luxembourg.
Clanok I1I.

Docasné pridelenie na vykon prace k doCasnému zamestnavatelovi vznikd dnom
7.9.2011 a uzatvara sa na dobu do 8.9.2011.

Clanok 1V,

Po dobu doc¢asného pridelenia doCasny zamestnavatel’ bude zamestnancovi:
- ukladat’ pracovné ulohy,

organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu,

davat’ mu za tym ucelom zavazné pokyny,

vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky,

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

urcovat’ nastup na dovolenku.



Clanok V.

Zamestnavatel, ku ktorému bude zamestnanec docasne prideleny, ani jeho veduci
zamestnanci nemozu voc¢i pridelenému zamestnancovi robit vmene pridelujuceho
zamestnavatela Ziadne pravne tkony.

Clanok VI.

Pridelenému zamestnancovi po dobu docasného pridelenia nevznika pracovny pomer
k doCasnému zamestnavatelovi.

Clanok VII.

Zamestnavatel, ku ktorému bude zamestnanec docasne prideleny bude vysielajaicemu
zamestnavatelovi refundovat’ ndklady, ktoré mu vznikni v stvislosti s plnenim povinnosti
podl'a zédkona €. 283/2002 Z. z. v pl. zneni vo vdzbe na predmet a el doCasného pridelenia
zamestnanca.

Clanok VIIL

Zamestnavatel sa zavdzuje nahradit’ zamestnancovi pripadnu Skodu, ktord mu vznikne
pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim pri tomto do¢asnom prideleni.

Clanok IX.

Docasné pridelenie sa kon¢i dilom, ked’ uplynie doba, na ktori bolo docasné
pridelenie dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa docasné pridelenie kon¢i dohodou medzi
zamestnancom a zamestnavatelom, pripadne uplynutim doby desiatich pracovnych dni odo
dna, ked’ sa prejav vole ucastnika skoncit’ docasné pridelenie druhému tcastnikovi oznamil.

Clanok X.
Tato dohoda je neoddelite'nou stcastou pracovnej zmluvy zo dna

Clanok XI.

Dohoda je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych jeden vydal zamestnavatel
zamestnancovi.

V Ziline dia 14. jula 2011

MUDir. Frantisek Cisarik, CSc. Ing. Margita Sirotna
zamestnanec riaditel’ka



