YAy, 4-'..7.-.’/ 2020
DOHODA
0 poskytnuti ndborového prispevku

stanovenie § 51 zékona €. 40/1964 Z.b Ob¢iansky zékonnik v platnom zneni (dalej len
»Obciansky zakonnik)
(calej len ,Dohoda*)

Zatvoren3 v zmysie u

a: Univerzitnad nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin

tipena: Radou riaditelov v 2lo3en: MUDr. Dudan Krkogka, PhD., MBA, generalny riaditel
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD., medicinsky riaditer
Ing. Stanislav Skorna, ekonomicky riaditel

V mene organizicie sg opravneni konat najmenej dvaja &lenovia Statutdrneho

organu spoloéne.

O 00365 327
CoeH: 5K2020598019
Cisio Gétu: 70000281393/8180
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uddci Zamestnanec”)

i 2amesinavatel 3 Buddci zamestnanec spolu dalej len ako ,, Zmluvné strany”)

Cl.i
°m tejto Dohody je sianovenie podmienok,

covi jednorazové penainé pr

22 splnenia ktorych Buddci zamestnavatel poskytne
zamestnan ostriedky (dalej len »Ndborovy prispevok”) a Buduci
tnutie Ndborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Buddceho
famesinavatela pofas dohodnutej doby.

Z. Budic Zamestnavat

T,

<amesinanec sa zaviale 23 posky

el sa zavdzuje poskytn(t Budicemu za
2 poziciu sestra

priloikuy, s predpokladanym diom nas
3. B i 2amestnivatel <3 Zavazuje poskytnif Bug
ysk2 5 000 Eur (slovom: pattisic eur).

mestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny
tupu 15.11,2020 Ndborovy prispevok.
Gcemu zamestnancovi Ndborovy prispevok v celkovej

s
(48]

UCuUd 2amestnavatel poskyt

ne Budicemuy Zamestnancovi Naboro

vy prispevok nasledovne:
Naborového prispey

ku po uplynuti skiSobnej doby pracovného pomeru ato
termine Budiceho Zamestnavatela nasledujicom po ukonéeni

B =y c »
- =. Cast — 60 %

v najbli2s

om obvyklom wplatnom

cast — 40 Naborového prispevku bude vyplatend spolu s vyplatou mzdy po uplynuti 12
OV V pracovnom pomere.
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ougdua Zamest

nanec sa 2a splnenia cohodnuty

¢h podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavizuje
+OLVaL V pracovnom pomere y Budlceho 2ames:

navatela na: Klinika detskej chirurgie Po dobu najmenej

5 (slovom: p3t) rokov cdo dna vzniku Pracovného pomery Zamestnanca u Zamestnavatela. Do doby
najmene;j S (slovom: piatich) rokov totrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava €as, potas ktorého
nevykondval Zamestnanec oletrovatelsky Prax z covodov:

* materskej dovolenky a rodicovske;j dovolenky podla & 165 Zakonnika price,

*  zddvodu praceneschopnosti iamestnanca 2 akéhokolvek dovodu, ako aj z dévodu osetrovania

ciena rodiny,
* neplateného volna.

n

Zmiuvné strany s

@ 2aroven 2avawuju ozn
akymkolv

amovat si navzajom akékolvek zmeny Gdajov,
ek sposobom tykaju tejto Dohody.

ktoré sa
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navatel neposkytne Buducemu Zamestnancovi Na

Nehs pomeru ktoroukofvek zo Zmluvnych strdn pocas
2amestnanca a

Buduici zamest

pracon

borovy prispevok v pripade ukontenia
pracov plynutia skufobnej doby Budticeho
nia v den nastupu do zamestnania.
tefovi vyplateny Naborovy prispevok
3to vlehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovného

¢i z akéhokolvek dovody pred uplynutim doby,
amesinanec zaviazal zotrvat V pracovnom pomere u Bu
podfa Cl. |

v pripade nenastipenia Zamestnanca do zamestna
| 2amestnanec je povinny vritit Buducemu zamestnava
v pingj vydke, vktore] mu bol poskytnuty,
pomeru, ak pracovny pomer skon

Buduc

podas ktorej sa Buddci
duceho zamestnavatela pred uplynutim doby
. bod 5 alebo ak zamestnanec bude preraden

Yy na ind kliniku/oddelenie ako je uvedené
vlanku | vbode 5 tejto dohody.

Cl
Naborovy prispevok sa povaiuje za prijem zo zavislej Cinnosti plynuci v stvislosti s buddeim vykonom
avisle] Cinnosti, podfa § 5 ods, 1 pism. g) zdkona o dani z prijmov. Je suéastou vymeriavacieho 2ékladu

na ocvody poistného na zdravotné a socidlne poistenie a tvori zaklad dane z prijmu zo zdvislej Cinnosti.

Clv
Privny vziah zalozeny touto Dohodou zanika:
* uplynutim doby, pocas ktorej sa Budlci zamestnanec

U Buddceho 2amestnavatela podra &I, | bod § tejto Do
pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
hody;

CLv

0 Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost diom
uzatvorenia pracovnej zmluvy Budiceho zamestnanca s Budicim zamestnavatelom podra Cl. | bodu 2
iejto Dohcedy, nie viak skér ako dnom nasledujicim Po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv
R.
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f3to Dohoda a vztahy vyplyv

ajuce z tejto Dohody sa spravuju ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika.
Zmluvné strany sa zavaz

uju akékolvek spory vyplyvajuce z te

jto Dohody riedit prednostne vzdjomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran,
Dohodu je moiné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

Ax sa 2isti, Ze niektoré 2z ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neucinné, neplatnost alebo
neddinnost ustanovenia nebude mat 23 nésledok neplatnost al

ebo nedcinnost daliich ustanoveni
ay, &ni sam

eplatné alebo neGéinné ustanovenie

inom rozsahu dosiahnuty Gtel, ktory
to Dohody sledovali neplatnym alebo neudinnym ustanovenim,
Tato Dohoda je vyhotovens vdv

och rovnopisoch s uréenim pre kaidu Zmluvnd stranu po jednom
ovnopise,

otnej Dohody. Zmluvné strany sa zavazuju, ie n

ez 2bytoiného odklady nahradia tak, aby bol v ¢o najviaciom mo
v Case uzavretia tej

-1

miuvné strany vyhlasuju, ze si Dohodu preditali,

pine porozumeli a Zavazuju sa ich v celom
3oslomylua

jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajlcich
G

rozsahu bezvyhradne pinit, ze ich vala je slobodna, vaina
na znak sthlasu ju viastnorucne podpisujd,
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