DOHODA
o zabezpedeni materialno-technickych a personalnych podmienok

Zmluvné strany:
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
Zastupena : Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor

ICO: : 00 165 361

Bankové spojenie: 1

Cislo Uétu vo formate IBAN:

(dalej len ,SZU") .
a

Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica

Sidlo: Namestie L. Svobodu 4, 974 09 Banska Bystrica
V zastupeni: Ing. Marianna Hoghova, statutarny organ - riaditel
ICO: 37 957 937

Bankové spojenie:

Cislo Gétu vo formate IBAN: =
(dalej len ,DFNsP Banska Bystrica")

uzatvaraju vzmysle § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tito dohodu:

CL 1
Predmet dohody

1. 82U je vzdelavacia ustanovizen, ktora Ziada Ministerstvo zdravotnictva SR o akreditaciu
$pecializaéného Studijného programu v $pecializaénom odbore ,pediatria“ Nakolko
predmetny Studijny program zahfiia aj ziskanie praktickych zruénosti, ktoré vzdelavacia
ustanovizen nemoZe zabezpelit na vlastnom pracovisku, uzatvara vzdelavacia
ustanovizen so zdravotnickym zariadenim (DFNsP Banska Bystrica) tuto dohodu
0 zabezpecCeni zodpovedajucich materialno-technickych a personainych podmienok na
ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon prisluénych pracovnych &innosti pre
kazdého UG&astnika Studijného programu podla pedagogickej dokumentacie.

2. Predmetom tejto dohody je zabezpefenie materialno-technickych a personainych
podmienok na vykon prislusnych pracovnych ¢innosti pre Géastnikov akreditovaného
Specializatného Studijného programu v Specializatnom odbore pediatria“. podfa
pedagogickej dokumentacie. Predmetom tejto dohody je aj Gprava vzajomnych prav
a povinnosti zmluvnych stran a uréenie zodpovednych osdb v procese dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov na pracovisku zdravotnickeho zariadenia
(DFNsP Banska Bystrica), kde sa na zaklade tejto dohody zriaduje $koliace pracovisko.

3. Na zaklade tejto dohody sa zdravotnicke zariadenie zavézuje zabezpeéit prakticku
vyuCbu  zdravotnickych pracovnikov v  $pecializatnom  $tudijnom programe,
v Specializatnom odbore pediatria a v8eobecné lekarstvo, a to v stlade s ,Minimalnym
Standardom Specializacného Studiiného programu v $pecializaénom odbore pediatria“.

CLH
Uréenie pracoviska, odborného garanta a veduceho pracoviska
1. Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podla €l. | bod 2 tejto dohody
je: Detska fakultna nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica, Banska Bystrica
(dalej len ,8koliace pracovisko®).
2. Odbornym garantom pre Specializacny $tudijny program v $pecializaénom odbore:
a) pediatria je: doc. MUDr. Katarina Furkova, CSc. mim.prof.

3. Veducim Skoliaceho pracoviska je odborne sposobila osoba uréena zdravotnickym
zariadenim (DFNsP Banska Bystrica).
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CL I
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizaciu praktickej vyuCby zdravotnickych pracovnikov zabezpeéuje zdravotnicke
zariadenie (DFNsP Banska Bystrica), obsah arozsah vyuby sa riadi platnym
minimalnym $tandardom pre dany $pecializaény studijny program v $pecializaénom
odbore, pri€om sa bude prihliadat na rozsah vykonavanej &innosti ako i materialno -
technické vybavenie zdravotnickeho zariadenia.

2. Veduci 8koliaceho pracoviska je povinny:

a) zabezpelit pozadovany spdsob odborného vedenia praktickej vyuéby
zdravotnickych pracovnikov,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia s prislu$nou odbornou spdsobilostou
organizovanim a dozorom nad praktickou vyuébou zdravotnickych pracovnikov,

c) vytvorit zdravotnickym pracovnikom (dalej len ,G¢astnici praktickej vyuby*) priaznivé
pracovné podmienky a rovhako im zaistovat' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

d) urcit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvrékov a odloZenych veci,

e) vden nastupu na praktickd vyuébu oboznamit (gastnikov praktickej vyuéby
a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi  zdravotnickeho =zariadenia a $pecifickymi podmienkami prostredia
praktickej vyucby,

f) oboznamit' G¢astnikov praktickej vyucby s predpismi tykajlicimi sa vykonu prakticke;
vyucby a s predpismi upravujticimi pripravu na vykon zdravotnickeho povolania.

CLIv
Rozsah posobnosti

1. Vyucbu vzmysle Studijnych programov poskytuje lektorsky zbor, ktori tvoria
zamestnanci SZU azamestnanci zdravotnickeho zariadenia, ato vrozsahu
zabezpeCovania teoretickej a praktickej Casti $pecifikovanej v prisiu$nom $pecializaénom
odbore.

2. Zabezpelenie praktickej vyucby zo strany zdravotnickeho zariadenia je bezodplatné,
s vynimkou pripadov uzatvorenia ,Zmluvy o podpore 3pecializaéného  $tudia
zdravotnickeho pracovnika v rémci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky. “

CLV
Zodpovednost’ za Skodu
Zmluvné strany bert na vedomie, ze zodpovednost za $kodu a nahradu $kody na
zdravi a majetku ucastnikov praktickej vyucby, na majetku zdravotnickeho zariadenia, na
zdravi pacienta, ktori spdsobi USastnik praktickej vyuéby pocas praktickej vyudby, resp.
akukolvek inu 8kodu, bude rieSena v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR.

CL VI
Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

Zdravotnicke zariadenie vyhlasuje, Ze ako $koliace pracovisko spifia materiaine,
priestorové a personalne vybavenie za Uc¢elom ziskavania potrebnych praktickych zruénosti
zdravotnickych pracovnikov dohodnutych podfa tejto dohody a v stlade s platnymi pravnymi
predpismi SR. Zdravotnicke zariadenie sa sGfasne zavazuje, Ze po celt dobu platnosti tejto
dohody zabezpeéi Skoliace pracovisko materidlne, priestorovo, personédlne a v stlade
s platnou pravnou tpravou.

CL. vii
Zaverecné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobuda platnost a ucinnost dnfiom jej podpisu Statutarnymi organmi
UBastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejiiuje v Centralnom registri zmlav nadobuda
ucinnost najskér nasledujici deri po jej zverejneni v Centrainom registri zmlUv.



Prava a povinnosti zmluvnych stran touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia
ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov platnych na uzemi Slovenskej republiky.
Zmluvné strany sa zavazuju urovnat vSetky spory vzniknuté v stvislosti s touto dohodou
predovsetkym vzajomnou dohodou.

Ak by niektoré ustanovenie tejto dohody bolo v ¢ase jej uzatvorenia neplatné, alebo ak by
sa stalo neplatnym po jej uzatvoreni, nebudl tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto
dohody. Ugastnici st povinni bezodkladne neplatné ustanovenie nahradit novym,
zodpovedajucim hospodarskemu Ucelu, ktory Ucastnici sledovali v éase podpisu tejto
dohody.

5. Vsetky zmeny a dopinky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe, vo

10.

V Bratislave, dia

forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané statutarnymi organmi zmluvnych

stran.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurdgitd.

Tato dohoda zanika:

a) dohodou zmluvnych stran;

b) vypovedou zmluvnej strany aj bez udania dévodu; pre pripad vypovede si zmluvné
strany dohodli 6-mesaénu vypovednU lehotu, ktora zaéne plynat prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa zavazujl vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat

o akychkolvek zmenach Udajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato dohoda vyjadruje ich slobodni a vaznu vélu, pri jej

podpise nekonali v omyle, ani v tiesni, a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

Tato dohoda je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych dve vyhotovenia obdri

kazda zmluvna strana.

V Banskej Bystrici, diia 22.06.2016

"~ .Z.L..;UE.-..Z.Q16 ....... (
Prof. {\/IUDrPeterélmko CSc. Ing. Marianna Hoghova,
. rektor SZU Statutarny organ- riaditel



