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o zabezpeleni podmienok v1,kon:ivania aktivadnei i innosti f ormou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivadnri i innost' lormou dobrovol'nfcke.i sluZbl

prfl 'nickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zakona a. 512004 Z. z. o sluZbiich zamcstnanosti a o zntene

a doplncni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisor,'
(d 'alej  len..dohoda")

medzi ucastnfkmi dohodv:

Ustredie pr6ce. socidlnych vecf a rodiny_
Urad pr{ce, socif lnych veci a rod.inl '  Cadca
Sidlo:  Mat i in6 n6mest ie i .  1617, Cadca
Zastupenj riaditel 'onr: Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 3079-1536
DIe : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ..urad")

a

Pravnickd osoba : Obec Vrsoki nad Kysucou
Sf d lo:
Zastupena starostour: l \ ' lgr.  Anton Varcch:t
ICO:  0031{3-10
DIC: 2020553 326
IBAN:
SK NACE Rer ' .  2 :  8- l . l  I  V5eobecna vcrerna sprfva
(d'alej len ."pr6:vnicka osoba")

Ckinok I.
Utet a prcclmet dohodl'

1. Udelom dohody jc irprava pr6v a povinnostf ircastnikov dohody pri poskytovanf prispevku
na aktivadnir cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandny prfspevok'')
podl'a $ 52a zakc>na c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zarnestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5icl'r predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti"). ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu (d'alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle zttkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnfkov dohody pri zabezpe(eni
podmienok vykonirvania aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

,,dobrovol'nicka sluZba") a poskytovanf flnandneho prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifrkovane vykonavanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby. na urazove poistenie uch6dzacov o zamestnanie
(d'alej len ..UoZ"). na tihradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost'
IJoZ, ak to pr6vnickir osoba vyZaduje, fl? uhradu casti nakladov na osobnd ochranne
pracovne prostricdkv. pracovnd n6radie a casti d'alSich n6kladov, ktore sfvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobecne
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zfxaznlmt pravny'mi
spolocenstiev.

predpismi Slovenskcj republiky a pr6.r,nymi aktnti Europskych

Cl inok I I .
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskynirt' pr6vnickej osobe prfspevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zakotra o slu2b6ch
zamestnanosti na irhradu casti n{kladov, ktor6 sfvisia s vykonilr'anim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vySke 2.438,,70 € a prfspevok na frhradu dasti celkovej cenv prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu" ak mii takeho zal'ttcstnanca.
najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5kc 2.138,70 €. slovom:
dvetisicstyristotridsat'osem eur. sedemdesiat eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej rrySky poskytovaneho prispevku podl'a bodr-r 1 zohl'aclnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. dohodnutj pocet llo7, uvedetrl' r' cl. III. bod
2, ako aj celkovy podel lJoZ, ktori vykondvajir. resp. vykondvali dobrovol'uicku sluZbu.
Po zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mcsaine prispevok za
I lJoZ vykonrivajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktirre: prispcvok na uhradu dasti
nfkladov, ktord sirvisia s vykonavanim dobrovol'nfckej sluZby. naiviac ts 1'!5ke 81,29 €
a prfspevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor! organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vf5ke
81,29 €.

3. Poskytnirt' prAvnickej osobe prispevok v plnej vf Ske podl'a bodu
ak termin za(,atia dobrovol'nickej sluZby lJoZ ie od 1. dria clo
mesiaci.
Poskl'tnut' pr6r'nickej osobe prispevok v polovicr-rej vi5kc 7,o
v pripade, ak termin za(,atia dobrovol'nickei sluZby UoZ .ic
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto clanku l, pripade.
I 5. dia v kalend6rnom

stanovenej plnej vj5kl'
ocl 16. dfla do konca

6.

4. Poskytnirt' pr6r,,nickej osobe prf spevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto cl6nku, ak lloZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok clohodnuteho tyZdenneho
pracovndho casu.
Poskynut'pr6vnickej osobe prispevok v polovicnei vfske podl'a bodr-r 2 tohto cl6nku. ak
IJoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca pr6vc dvojnasobok clohodnuteho t,vZdenneho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojndsobok t,vZdenniho pracovneho casu.

5. Poskytnirt' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za lJoZ. ktori vvkonavali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpoveda.j[rcei skutocnostiam podl'a
bodu 2, 3,4 tohto dl6nku a skutocne vynaloZen,vm a prer-rk6z.anlnt r'ldavkom.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickei sluZb.v mesacne
prispevok na fdet. najneskdr do 30 kalend6rnvch dni odo cLia prcdloZenia 

"'Setki,'ch
dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad z.isti r,' predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenlch dokladov.
lehota na vyplatenie financndho prfspevku podl'a predch6dzajucej vety ncplynie ̂ aLo aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl'ch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednir dast' prfspevku z celkoveho dohodnutdho prf spevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZenf ,, Sprdrl'
o kvantifikovanom prinose ctrganizovania aktivainej iinnosti .fbrrnotr clobrovol'nickei
sluiby v porovnani so ,sluyom pred .lei zaiat{m " (cl'alej len ".sprar,'a") r, srilade

7.
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so,,Zdmerom orgtut i :ot ' tut i t t  t rkt i ruclr ta c i t t t t t t .st i  . fot ' t r t t t t t  t lo l . r t tvt t l ' t t ic 'kei  . : l t r :ht
a v sirlade s bodonr 6 tohto i l i inku.

8. Vr6tit '  pravnickej osobe originall '  doklaclor, preciloZenrch pocll 'a al. III. bodr-r 10 tc-.ittr
dohody.

9. Oznftmrt' pr6vnickc'j osobe. ak docasnd pracovna neschopr-rost' I'o1. poias r 1'kon6r atiia
dobrovol'nfckej sluZb,v trv6 viac ako 30 kalend6rr-r1'ch dni. v,vpovedanie dohody' s UoZ zo
strany irradu.

10. Pri pouLivanf verejnfch prostriedkov zachov6vat' hospodarnost'. ef-ektivnost' aucinnost'
ich pouZitia vzrnysle $ 19 ods. 6 z6kona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovy'ch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisol'.

i l : inok III.
Pr:iva a povinnosti pr:ivnickej osoby

Prrivnickf osoba sa zaYiizuje:

1. Zabezpedit' dobrovol'nfcku sluZbu tak, ab,n- cinnosti vvkon6r'ane l)o7, boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osob,v. obdanov so zdravotnym
postihnutfm, imigrar-rtov. osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobody. drogovo
a inak zf. isle osob1,. nezaopatrene deti a ostatne osob,v odkazand na starostlivost' inlch
osdb, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospesnlch sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotrrictva. vzdel6r,ania. kultury" Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrLiavani alebo zlcpSovanf Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedicstva. pri r-rskr,rtodriovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnl'ch
akcii pre tieto osob\,. pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prfrodnych katastrof-eich. ekologicklrch katastrof-dch, humanit6rnej pomoci a v civilnei
ochrane.

2. Zabezpedit '  po dobu od 01.08.2016 do 31.01 .2017 l,ykonavanie dobrovol'nfckej sluZby
pre5 lJoZvStruk t i r rc :

Druh vykonfvani 'ch i ' innost i  podl 'a

$ 52a ods. I  zdkona o s luZb: ich
za mes lna  l tos l i

Pomoc obianom so zt l ravotnym
post ihnut im a starSfrn obdanom,
pomoc pr i  poskytovani
verej noprospelnj'ch sl uZieb
a d'al5ich sluZieb v oblasti
sociflnvch veci

I sco-08 
'r'erm in'r'yfron6va n ia 

.":Vrzf.*:1",

5322001 01.08.2016 - 31.01.2017 20

Podet
U o Z

1 Zabezpedit' dodrZiavanie denneho rozvrhu zadiatku
sluZbv IJoZ r, Strukt[rrc:

deii
I )or rdc lok Utoro l i

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

a konca vykon6vania dobrovol'nfckej

Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
0 7 : 1 5  -  0 7 : 1 5  -  0 7 : 1 5  -

l l : 1 5  l l : 1 5  l l : 1 5iasov6 rozpf,t ie
(v hodindch)

podet UoZ

0 7 :  l 5  -
l  l : 1 5

5

0 7 : 1 5  -
l l : 1 5

5
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4 . Koordinovat,dobrovol'nfcku sluZbu lJoz prostrednictvom 0 vlastnlrch zantestnatlcoV a 0

zamestnancov prijatlch na tento udel do pracovneho pomeru z raclo' uoz- ktori budu

organizovat, dobiovofnicku sluZbu IJoz v rozsahu- 0 hodin tyzdenrre lla iedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma zandsledok skondcnie pracovudho pomeru

zamestn anca,kiorj organizuje dobrovotnicku sluZbu (dalej len ."orgatliz6tor")' prdvnicka

osoba v spolupr6ci s uiadom"je povinn6 do 15 kalendarnych dni od skoucetria prercovneho

pomeru urdit, indho organizitoia. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nczamestna) organiz6tora'

j" ruorganizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutarn-v- z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov IJoT' dorucit' trradu kopiu

pru.ounej zmlivy najneskor do 15 kalendamych dni od vzniku pracovllcho poureru'

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanfm dobrovol'nicke.i slr-rzb1' ILoZ

zaslat, irradu za tohto zamestnanca kopiu p.u.o*ej zmluvl' a dohOcl o ztlrclle pracovn- ch

podmienok k pracovnej zmluve, nujn.rkor do is kalencldrnvch clni oclo dria z'a(arra

or ganrzovania dobrovo l'nickej sluZby rJ o7"

viest, dennu evidenciu dochadzky IJr>2, ktori sa zircastriuiir lla Vvkonavani

dobrovofnickej sluZby a organi zttoroi,s ich vlastnorucnlm poclpisorr- ktor. m potvrdzuju

irdast, navykon6vani dobrovofnickej sluzby, resp. n1 jej organizcl'u'ani. Pr6r'nick6 osoba

uvedenir evidenciu uschov6va a poskytu;e 1.r nu tyiict<u kontrolr,t itradu na z6klade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

g. predklad ar, na z1klade dennej evidencie clochadzky tJoz a organizitorov 1 origindl a 1

kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovn,vch dni po uplvnuti

prislu5neho mesi aca ,,Evidenciu clochartrky ttchatlzaigt: o zume,slttctnie, ktori t't"konriruiir

aktivainit iinnost'.fttrmgt,t clobrot,ol'nfcke.j ,sluiby" a,,l]Nidencitt dochticlzkl; zumeslnuncov'

ktori organizujit akrivainil iinnosr' .fornio, ,ln-b,'ot,ol'nicke.i sltdbt"'- potvrdenl' podpisorli

Statut6rneho z6stupcu.

g. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluzbl podl'a predloZeneho

denndho rozvrhu zaciatku a konca r,'.vkonavania dobrovol'nicke'.i sluzbl' tioZ Je pre

pr6vnickri osobu zfxazn! s l,jnimkou. ak povinnost' LJoZ odpracovat' dohodnutl' pocet

hodfn pripadne na den pracovneho pokola. v pripade. ak lttt zaklade predlozeneho

denn6ho rozvrhu m6 pr6vnicka osobi zauien u odbvodnenvch pripadoch organizovat'

dobrovol,nicku sluZbu inak. napr. podas Oni pracovncho poko.ia alebo vol'na' resp' \'o

vedernfch hodin6ch alebo noeny.ll hodinach. tuto skutocnost' oz-nimi pr6vnick6 osoba

uradu. I;rad o uvedenej skutodnosti upovedorli lJoZ. lJoT' m6Ze Vykon6r'at'

dobrovofnicku sluZbu uj ro vedernych a no8nich hodin6ch. resp. \' drioch pracovneho

pokoja a vofna s tym. Le v takychto pripadoch urad v1'Zaduje sirhlas lloZ.

10. predkladat,irradu najnesk6r do posledneho dria kalencl6rneho trlcsiiica nasledujuceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca, u ktorom jej vfdavk.v vzuikli. v 2 r'yhotoveniach

Ziadost' o fhradu platby a zaroveri aj:

a) podporn6 doklady - I originil ^ 1 k6piu doklatlov o por-rzit. ch finandnych

prostriedkoch (faktirry a dokl"ad y o zaplateni irrazovdho poistcnia. n6kupe osobnlch

ochrannych p.acounych prostriedkov. pracovneho n6radia a d'alSich sirvisiacich

opr6vnenych vfdavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankovcho irctu prijerncu alebo 1

origin6l a 1 kopiu potvidenia banky o uskr-rtocneni prish-rSne.i platbl' a v prfpade platby

v hotovosti vydaikovf a priimovj pokladnicnl' doklad i doklad z registracnej

pokladne,
b) ,,Vykaz kvlpoitu pr,[spevku na aklit,uinti iinnost'fbrmort clobt'rtt'ol'nfckei ';luib1"''

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktoreho je moZna iclentifikdcia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu ,u-.rin6vatel'om potvrdenych rnesacnych r'- kazov do Soci6lnej

5 .

6 .

7.
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poist 'ovne a ntesactry.ch vvkazor. clo zdravotne.j  poist 'or ne I,a zantestnir atci ' r t .
1  or ig inal  a  I  kopi r , r  r rp isr . t  bankorc lho [ rc tu pr i jer t rcu a lc t  r l  1  or ig indl  a  1 k t iprLr
potvrdenia bankt '  o uskutocneni prislusnej platbr a v prf p:rde platbr re:r l izor anej
v  hotovost i  a j  t r i  iast '  pok ladni ine j  kn ihy udtovnej  jednotkr  za pr is lu in i  mesiac.
ktorej sazhznzlm o platbe t,  ka. resp. kde sa prednrctnv rrr larok nacit i ic lza.

d) zoznam vydavkov na realizacir"r dobror ol'nickei sluZbr.
e) pri  predkladani poslednej Ziadosti  o irhradu platbl predloZit '  spravu r 1 r r htrtor c'nr

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v sprave r-n'6dzat '  intbrnracic. i i  bol i  r  vnaloZencr t lnancn. '
prostr iedky vyr-rZit i  hospoddn-re. efektivne. ucelne a printcrAlte \  o r zt 'ahu k ciel 'u.
ktorym bolo d<lsiairnut '  ziskanie prakticklch sk[rsenosti  pre potrebr trhu prace L-oZ
Prdvnick6 osoba zclokumentuje obsah spr6r,'l, fbtodokumentdciou pred a po vvkonani
jednotl ivy-ch pri ic. pripadne inyrn hodnovern)'m sposoborr-r pri  prdcach. pri  ktorlch.ic
to moZne.

1I . Oznhmrt' irradu pf sotnne kaZdir zmenlr dohodnutych podmienok najneskor do 3 0
kalend6rnych dni oclo cLia, kedy skutodnost'nastala.

12.Oznftmrt' uradu nartiust', nedodrianie roz.scrhu hodfn, neskoncYenie uleho odmietnutie
vykondvanict dobrrn,ol'nicke.j sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf . Ozndmit' uradu r-rajneskor do 15 kalendarny'ch
dnikaLdi zmenu alcho skonctenie prucovneho pomeru orgunizulora.

13. V prfpade preddasneho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa taketo
uvol'nene miesto t-ta clobrovol'nicku sh-rZbu nepreobsadzuje inlrn lJoZ. V prfpade docasnej
pracovnej nescl-ropriosti Uo1, zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemoZe
pravnicka osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby ineho IJoZ. lloZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavanf dobrovol'nickej sluZbl'
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom. pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o clobr"r dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6r'anie
dobrovol'nickej sluZby UoZ. sa kondf r-rplynutfm dohodnutej doby. ak dodasn6 pracol,na
neschopnost' tohto llol trva dlh5ie ako jc dohodnut6 doba vykondvania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravecllncnu nefdast' LloZ na vykonavani dobrovol'nfckej sluZby sa povaZuie
darovanie krvi. prirccncschopnost' na zdklade pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lekara.
o5etrovanie choreho clcna rodiny na z.aklade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.
sprev6dzanie rodinncho prislu5nika na z.aklade pisomneho potvrdenia oSetrujfceho lek6ra.
n6v5teva lek6ra na zaklade pfsomniho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a irmrtie rodinneho
prisluSnika v rozsalru najviac 2 dni.

14. PredIolit' spr6vu v sirlade so ,,Zameronr rtrganizovuniu crklivuinej iinnosti .formou
dohrovol'nfckei slu::ht, " a v sirlade s dl. Il. bod 7.

15. Poudit' lJoZ zaradcnych na vykondvanie clobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiaslat'
predpisy na zaistenic bczpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanyrn vyhlasenfm IJo/. o pouceni. Zabezpe(,it' urazove poistehie tJoZ
zaradenlch na vykor"rdvanie dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

16. V sulade s S 2 ods. 2 r, nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zfikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zrnene a doplnenf niektorlrch zakonov v zneni neskor5fch
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tyn-rto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bczpecnosti a ochrany zdravra pri praci vodi LJoZ
nachildzajuceho sa s jej vedomfm na je.i pracovisku alebo v jej priestore.
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17" Na vyLiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' r'ykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. UmoLntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociirlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociAlnych vecf a roclir-r1'. irradtr a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svo.iich frctovnvch vvkazor'.
bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie konlr'ol1' a ar-rditr-r priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to ai po ukoncenf ich tn'anta az do
3I.12.2028. V pripade, ak pravnick6 osoba neumoZni r', kon kontrolr a auditu. r'znikd
pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit' poskytnutd financnd prostrieclkr v plne.i r r Ske.

19.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, soci6lnych
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajircint
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny t.vkajirce sel
ndkladov.

prace. sc-rcil i lnvch veci a rodiny'
r,'eci a roclin1.. [rraclu a d'alSich

kontrolu prinrcrani podmienkrv na
pri jej vvkone potrebnir sudinnost'
najmei oprdvnenosti vvnaloZenfch

20. Uchovavat' tuto dohodu, vrdtane jej prfloh. dodatkov a vSetklch dokladov ty'kajircich
poskytnuteho financneho prfspevku aL. do 31 .12.2028.

Cldnok IV.
Oprfvncnc vydavky

1. Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie naklady. ktore vznikli pravnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou. najskdr v deri j.j frdinnosti a boli skutodne vynaloZend
prdvnickou osobou a sir riadne od6vodnene a preuk6zand.

V prfpade platieb v hotovosti su n6klady opravnene vtedy. ak sta'u,pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude mfnusovy.

2. Vydavok v sirvislosti s f inandnym prfspevkom je opr6vnenf lcu r'torn pripade. ak spinu
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ucclnosti a ircinnosti.

3. Prispevok poskytovanf uradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohod,v sa pouZije len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 sirvisf s organizovanim a priam,vm vykonavanfm dobrovol'nickej sluZbl
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na uhradr-r oprdvnenfch n6klaclov v zmvsle r\ 52a ods. .1
zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sirlade s pravidlarni prc opravnenost' r'ydavkov si je
pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutocnosti tykrli[rcich sa oprdvnenosti
vydavkov.

Vydavky je moZne povaLoval' za opr6vnene. ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v riimci pfsomne dohoclnutcho obdobia realiz6cie

dobrovol'nfckej sluZby.
- sri primerand, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku.
- navzdjom sa neprekryvajir.
- sri podloZen6 irdtovnyimi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o udtovnictr,'e

v zneni neskor5ich predpisov. ktord sir riadne evidovane r, [rdtovnfctve pr6vnickej
osoby a sir v sirlade s platnymi v5eobecne zavaznymi pr6vn,vmi predpismi.

- splfiaju podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a ucelnosti,
- za hospod6rne, udelne a ef'ektfvne vynaloZene prostricdky pre ricely vykonu

dobrovofnfckej sluZby nie je moZne povaZovat' naklady'. ktorc vznikli poslednl'
mesiac pred ukondenfm vykonu dobror,ol'nfcke'j sluZby (zdravotn6 obuv. pracovne
obledenie. pracovne n6radie). Oprdvnenym vydavkom je lcn tak! vy'davok. ktory je
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nevyhnutnr, '  pl 'c real izaciu ckrbrovol 'nf ckej sluZbi a r r luine suvisi s real izacitru
dobrovol 'nfckc-i  sluZbr .

Prispevok nie ie nrtlzt-te pouTit- na invcstrcic. kapitalor e r y'dar kr a techrrickc! zhodnotc'nic'
majetku Ziadatel 'a. 

' / ladatel ' 
potr2i. je prf spcr ok v sulade s kalkuli iciou naklador. ktora ic

sfdast'ou ,,Zamertr orguni:()t'utliu ukliruc'ne.j ('innosti.fitrnrcu tlobrot'o|nlc'kej .slu:b.t"'
a v sirlade so z6sadou prcuk6zatel'nosti. hospodarnosti a ef-ektir,'nosti vvnakladania
prostriedkov z verc' j nych zdroj or'.

Za oprfxnend vydavky nie je ntoTnc povaZovat':
a) uroky z dlhov.
b) vratnu daii z prirlar-rej hodnoty'.
c) n6kup nabytku" vybavenia. doprar,-nvch prostriedkov, intiaStruktur,v. nehnutel'nosti

a pozemkov.
d) vydavky bez priarneho vzt'ahu k projekttr.
e) vydavky, ktorc nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZbd ch zamcstnanosti,
0 vydavky, ktore nie sir v udtovnfctve .jednoznadne ozna(ene ako vydavky sirvisiace

s realizovanyn"r n6rodnyrn projektorn v sulade s vnuton-rym predpisom uctovnej
jednotky k vedcniu udtovnfctva.

g) vyidavk,v- na subciod6vk)'. ktore zvy5uju n6klady na reahzaciu dobrovol'nickej sluZby'
bez pridania hodnoty.

h) vydavky. na ktorci uZ boli poskytnute flnandnd prostriedk,v z verejnych zdrojov.

6. Pri n6kupe novdho zariaclcniaivybavenia opr6vnenymi vvdavkami budu vfdavky na
n6kup noveho zarirrclct-tia/r'1''bavcuia vo fbrme beZnych nrikladov (t. j nakup hmotneho
majetku do I 700 { a ndkup nehrnotneho majetku do 2 400 €).

7 . Pri pr6vnickfch osobeich sa z.akazlie platba r,' hotovosti. ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienkv

Pr6vnick6 osoba, litorej sa poskytuju vcrejne prostriedky. zodpovedh za hospod6renie
s nimi a je povinnri pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost'. efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia vzmrslc $ 19 ods. 3 zhkona c. 52312001 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spravy a o znrenc a cioplncni r-riektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Pr6vnick6 osoba bcrie na vedomie. Le financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Sn. Na udel potri.itia tlchto prostriedkor,. kontrolu ich pou litia a ich v;jmahanie sa
vzt'ahuje rez,im upraveny v osobitnlch predpisoch. najmti $ 68 zakona o sluZbdch
zamestnanosti, z6kon d. 35712015 Z. z. o tlnandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf
niektorych z6konor'. z6kon c. 523 12001 7,. z. o rozpodtovfch pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplrrcnf niektorfch zdkonov v znenf neskor5fch predpisov. zitkon
(,.39412012 7,. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenfm tejto clohody nevznikS: pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v ritnrci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
n6kladov aj jeho ncvvhnutnost'. hospodarnost', efektivnost', frcelnost'a ircinnost'.

4. V pripade nedodrz,ttnia zavdzktt podl'a cl. III. bod 15 pravnickd osoba zna!;a n6sledky
pripadnych poistni 'ch udalosli.

5. Urad nevyplatf prisirn ok. ak przivnickf osoba nepredloZi doklady r lehote stanovenej v dl.
Dohoda d is lo  16119152*1199 
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IIL bod 8 adoklady v lehote stanovenej vdl. III. bod 10, ak sa ircastnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na micste zisti poru5enie financnej discipliny, oznitmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradr,r vladneho auditr,r. ktorl je opr6r'neny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie t-rnandnei clisciplinl'. Ak prijemca
prfspevku odvedie finandnd prostriedky vo v.v5ke poru5enia f-rneurinei clisciplfny do dna
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadnc.

i l fnok VI.
Skonienie dohodl'

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkor ucastr', l iov clohod1'a sudasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorcn6.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazkv irdastnfkov tc.jto dohodl-. odstupenfni
prdvnickej osoby od tejto dohody, odstupenfm irradu od tejto dohotlr'. ukondenfm dohodl'
na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osobl' bez pr6r'neho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca ncprevezme zavlizk,v vyplrvajirce z tejto dohod1,.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit' pravnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zttklade pfsomnc-i dohody ucasinfkov dohodl'. pricom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickei sluZbl' LioZ
poskytnutd pr6vnickej osobe do dna r-rcinnosti ukoncenia doirod-v-- zost6vaj[r t\-mto
nedotknut6.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny pfsomne dohodr-r vypovcdat'. V1,'povedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina pl,vnut' od pn,dho dria kalcndarneho urcsiaca nasledujirceho po
dorudenf vypovede. V.v-povedanim dohody'' zo strany pr6vniclicj osobv vznikd .je.i
povinnost' vr6tit' na irdet irradu r,Setk)' poskvtnutd flnancn': prostriedky' do 30
kalend6rnych dni odo dria podania vypovede na po5tovti prepravu ulebo osobneho podania
na irrade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zavaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomne oznamenic o odstirpeni dorudene
druh6mu udastnikovi teito dohody. Odstupenie je udinnd dnonr dorudenia ozn6menia
o odstripeni druhdmu ircastnikovi tejto dohody. Odstfrpenirn od clolrodv je pravnicka osoba
povinn6 vr6tit' irradu poskytnutd financne prostriedkv do 30 kalendarnvch dni od
nadobudnutia udinnosti odstupenia na ucet uraciu.

3 .

4.

5 .

6. Za ztryaZnd poruSenie podmienok teito dohody zo stranv
najmii:
a) poru5enie dl .  I I I .  bodov 1 ,2,3 a 7 tej to dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb,v v rozpore

dobrovol'nickei sluZbv.

pravnicl iej  osoby sa povaZule

so zAnrerom organizovania

pridom su vedeni

r. r6nrci realtzacte

a) aZ e), ak nie je

c) ak sa UoZ nezridastnuje(u) vykon6:vania ciobrovol'nickej sluZbr,.
v evidencii doch6dzky,

d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostrieclky opr6vnene zakirpene
dobrovol'nfckej sluZby na ind irdely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych l, pisnt.

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanor,,cnych v pfsm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.
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7 . Za valne poru5enie tejto dohodl '  zo stranv uradu sa povaZuie naimii  porusenie ustanor enr
e l .  I I .  bodor'  1 aL 6 tejto dohodr .

8. Prdr nicka osoba sa zat 'azvje vrat i t '  a. i  pr ispevok alebo jeho cast '  r  pripade platbr
poskl ' tnutej om1'lom.

9. Odstupenie od dohody sa netlrka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohodl'.

Cklnok VII.
V5eobecn6 a zivereLnd ustanovenia

1. Zmeny v tcito dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnf kmi clohod-v na zftklade pisomndho n6vrhu jedneho
z irdastnfkov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir udastnici dohody povinni uvadzat'cislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahry vyslovne neupravcnd v tejto dohode sa riaclia prislu5n,vmi ustanoveniami
zitkona (. 4011964 Zb. Obdianskcho zAkonnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej rcpublike, ktord majir vzt'ah
k zdvazkom udastnikov dohody.

4. Pr6vnickd osoba sirhlasi so zverejnenim irdaiov r,ypl.vvajucich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo, vy5ka financncho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' driorn j.j podpf sania oboma ucastnikmi dohodl'
a ridinnost' driom nasledujucim po dni.jej zvereinenia.

6. lJdinnost' tejto dohody zanlk| splr"renin t z.avaz,kLl udastnikov tejto dohodl'. pokial' nedojde
k jej ukondeniu z d6r"odov r"rvedenych v clanku VI.

7. Tdto dohoda je vyhotovend v troch ror,nopisoch. z ktorrich kaZdl' ma platnost' origin6lu.
pridom urad dostane dva rovnopisl' a prirr,'r-ricka osoba jeden rovuopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuj fi. Le s[r oprd:vnenf tuto dohodu podpf sat'. Ze si ju riadne
a ddsledne predftali. jej obsahu poroztrmeli a suhlasia s riou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sul-rlasu s celfm obsahom .ju r'lastnorucne
podpisuju.

V Cadci dia 20.07.2016

Mg.. Anton Varecha lttg. Miroslav Mareiek
starosta obce V,vsoka nad Kysucoll riaditel' lJradu prace. soci6lnych

vecf a rodiny Cadca
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Prflohy
Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

k dohode:
19.1b Evidencia dochadzky uchildzacov o zamestnanie. ktori vykon6vajir

aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
19.2b Evidencia doch6 dzky zamestnancov. ktori organizuitr aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZbY
20b Spr6va o kvantifikovanom prfnose or-qanizovania aktivacnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jc.i zacatim
zlb Oznhmenie o neirdasti uchadzada o zamestnanie na vvkon6l'ani aktivadnej

6innosti formou dobrovol'nickcj sluZbl,' alebo o ncclodt'lani rozsahu hodin

vykon6vania dobrovol'nickej sh-rZby ll o L
22b Oznitmenie o skondeni pracovneho pomeru zarnestnanca. ktor! organizoval

aktivacnu dinno st' formo u cl o brovo I'ni c k e.i s I uZb,v
23b Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivainu iinnost' lirrtnou dobrovol'nickej

sluZby
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