Dohoda o zabezpedeni materialno-technickych a personalnych
podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti na vykon
zdravotnickeho povolania

uzatvorena medzi

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

Zastipena : Prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00165361

Bankové spojen,

& 0 v tvare IBA 7 - 7
(dalej len ,, vzdelavacia ustanovizeti“ alebo aj ,,SZU*)

Nemocnica Poprad, a.s.
Sidlo: Banicka &. 803/28, 058 45 Poprad
Zastupena:  Ing. Peter Petrus, predseda predstavenstva
MUDr. Peter Obrim¢éak, podpredseda predstavenstva

1CO: 36513458

DIC: 2022127657

IC DPH: SK2022127657

Bankové

IBAN: ¢

Zapisana v Ubchoanom regisirt Ukrosucuo sudu PreSov, oddiel: Sa, vloZka
&.: 10322/P

(dalej ,, Nemocnica Poprad, a. s. “ alebo aj ,,zdravotnicke zariadenie®)

uzatvaraji

podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych
$kolach®) a v sulade s § 40 ods. 6 zékona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 17 Vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z. ktorou sa
ustanovuju uréujiice znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, tito dohodu
o zabezpeeni zodpovedajucich materidlno-technickych a persondlnych podmienok na
ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon prislusného zdravotnickeho povolania
v $tudijnych programoch d’al$ieho vzdelavania (d’alej len ,,dohoda®):

CLI
Predmet dohody

Predmetom dohody - je =zabezpeSenie zodpovedajucich  materidlno-technickych
a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon
prislugného zdravotnickeho povolania pre kazdého ulastnika vzdeldvania v Studijnych
programoch dalsieho vzdel4dvania podla pedagogickej dokumenticie v zdravotnickom



zariadeni. Dalej dohoda upravuje postavenie, vzajomné vztahy a pdsobnost tidastnikov
dohody v procese vyuéby uastnikov vzdelavania v jednotlivych $tudijnych programoch
na dohodnutych pracoviskdch zdravotnickeho zariadenia a urenie zodpovednych oséb
a zodpovednosti za pripadné Skody, ktoré mézu vznikntt’ v procese vyucby zameranej na
ziskanie praktickych zruénosti.

CLII
Uréenie pracoviska

1.  Vyulba uéastnikov vzdeldvania zamerand na ziskanie potrebnych praktickych
zrunosti na vykon prislu$ného zdravotnickeho povolania sa uskutoéiiuje na
pracoviskach zriadenych v Nemocnici Poprad, a. s. podla § 35 zékona o vysokych
Skolach v platnom zneni, v prislu§nom §tudijnom programe.

2. Potrebné praktické zrunosti méZu ziskavat’ zdravotnicki pracovnici zaradeni do
Rezidentského programu MZ SR v §pecializanych S§tudijnych programoch
vieobecné lekarstvo a pediatria, ktoré si uréené pre zdravotnicke povolanie lekér.

3. Praktickd Cast’ Studijnych programov d’alSicho vzdeldvania sa bude realizovat’ na
vyuébovych pracoviskach uvedenych v Prilohe €. 1 k tejto dohode.

CL III
Predmet a organizacia vyucby

1. Organizicia, obsah a rozsah vyucby zameranej na ziskanie potrebnych praktickych
¢innosti  sa riadi napliiou $tudijného programu d’alS§icho vzdelavania, ktord je
rozpracovand v S$tudijnom pléne aje sucastou ziadosti o akreditaciu Studijného
programu.

2. Na zabezpeleni praktickej vyucby ucastnikov vzdeldvania sa podiel'aji akreditovani
¢lenovia lektorského zboru — zamestnanci Nemocnice Poprad, a. s. a Skolitelia
menovani rektorom SZU.

CLIV
Zodpovednost’ za Skody

1.V suvislosti s plnenim podla tejto zmluvy moZe vzniknut’ zmluvnym strandm Skoda

najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov, :

b) na veciach odloZenych podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podla Zakonnika prace,

d) na zdravi pacientov S$pecializovaného vyucbového zariadenia v stvislosti
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najmé:
a) voci sebe navzajom podla prisluSnych ustanoveni Obc¢ianskeho zékonnika,
b) voci vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika préace,



¢) vodi uCastnikom vzdeldvania SZU a tretim osobdm podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov,

d) voé&i pacientom v savislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
prislu$nych ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika.

Za $kodu spdsobenti na majetku poskodeného zodpoveda ta strana, ktord tito Skodu
spOsobila podla § 420 anasl. Ob&ianskeho zadkonnika, ato aj v pripade, ak ju
spOsobili konkrétne fyzické osoby v akomkol'vek pravnom vzt'ahu k zodpovednej
zmluvnej strane.

Za Skodu spdsobent pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda
zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze $koda bola spdsobena vrdmci procesu
praktickej vyu€by, alebo pri vykone inej ¢innosti uskutoiiovanej podl'a pracovnych
zmliv medzi vzdeldvacou ustanoviziiou ajej zamestnancami v $pecializovanom
vyutbovom zariadeni, ma zdravotnicke =zariadenie prdvo na uplatnenie
zodpovednosti za vzniknutd $kodu voéi vzdeldvacej ustanovizni v rozsahu, v ktorom
za vzniknutd Skodu - zodpovedd vzdelavacia ustanovizeni. Zodpovednost
zamestnancov vzdelavacej ustanovizne za $kodu podla Zakonnika price tym nie je
dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknuta ani zodpovednost’ za Skodu podl'a
Zéakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

Za Skodu spdsobent tretim osobadm na veciach odloZenych zodpoveda zdravotnicke
zariadenie podla Obcianskeho zdkonnika. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobena
zavinenim uCastnika vzdeldvania mé zdravotnicke zariadenie pravo na nédhradu
spdsobenej Skody.

Za Skodu spdsobent uastnikom vzdelavania na veciach odloZenych zodpoveda
vzdelavacia ustanovizeii podla Obgianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato Skoda
bola spdsobend zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma vzdeldvacia ustanovizeil
prévo na nadhradu spdsobenej Skody.

Za $kodu spOsobenit svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako
zamestnavatelia podl'a Zakonnika prace. V pripade, Ze tito Skoda bola spOsobena
druhou zmluvnou stranou méa poSkodend zmluvnd strana pravo na nahradu
spdsobenej Skody.

Prava a povinnosti zmluvnych strdn zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod,
ktoré nie su upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislu$nych vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

CLV
Zabezpedenie materialno-technickych podmienok a ihrada vzniknutych nakladov

Zdravotnicke zariadenie umoZni pristup na prisluiné Specializované vyucbové
pracovisko a zabezpei minimalne nevyhnutné materidlno-technické vybavenie
pracoviska pre vykondvanie vyu¢by zameranej na ziskanie potrebnych praktickych
zru¢nosti pre vykon zdravotnickeho povolania v rozsahu zdkona o poskytovani
zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomé6cky a iny zdravotnicky materidl
nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’.



CL VI
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Spory alebo sporné otazky tykajuice sa napliiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
ucastnici dohody zavézuju rieSit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné,
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie, upravit formou pisomného
dodatku ktejto dohode. Spory odborného aorganizaéného -charakteru riesia
prednostne zastupcovia ucastnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

Téato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisu Statutdrnymi organmi tGcastnikov
dohody a u¢innost’ deii po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.

Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie je uréené
pre Ministerstvo zdravotnictva SR a po jednom vyhotoveni zostdva u kazdého
ucastnika dohody.

Téato dohoda sa uzatvara na dobu neur€ittt. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
dohodu vypovedat. Vypovednd lehota je 3 mesiace a zadina plynit’ prvym diiom
mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢end druhej zmluvne;j
strane. Pokial’ by vypovednd lehota uplynula pred ukonéenim akademického roku,
vypovedna lehota sa predlzuje a skonéi poslednym ditlom akademického roku,
najneskor v8ak 31. augusta prislu$ného roka.

Vsetky zmeny a doplnenia tejto ddhody musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

V Bratislave diia 7 4 -0§- 7016 V Poprade dina
/‘ i

rekto

predseda predstavenstva
Nemocnica Poprad. a. s.
7

Prof?\/lUDr. Peter Simko, CSc. - | ing Peter Petrus

|
4

MD‘D? Peter Obrim¢ak
podpredseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a. s.
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