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DOHODA
¢. 20/15/54X/60

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist v rdmci
projektu ,Pracuj, zme i svoj zZivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie ¢. 1 pod’a 8§ 54 ods. 1 pism. d) zakohab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiltoggredpisov
pre subjekty vykonavaijlce hospodarskutinnost?

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médain 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda”),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny Levice
sidlo: . Stara 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: Ing. Zuzana Solopova, MBA
ICO: 30794536

2 T —

IBAN:

(d’alej len ,,arad")

zamestnavat&om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/menoCISTY PRAMEN - TISZTA FORRAS, n.f.
sidlo/prevadzka: Mierova 40, 937 01 Zeliezovce
zastupenym Statutarnym zastupc G <<
ICO: 34076662

DIC: I

Predmet prevazujucéjnnosti

SK NACE Rev2 (kéd/text) 94992Gin.zaujmovych org.
Predmetinnosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta
SK NACE Rev2 (kod/text) 94992Gin.zaujmovych org.
IBAN:

Zapisany v registri neinvestiych fondov , vedenom v Nitre
podcislom OVVS/NF - 4/2003

(d’alej len ,zamestnavaity
(spolu len ,&astnici dohody").

ly pripade, Ze ide subjekty nevykonavajlce hospadaisnod’ Urad odstranias’ textu hevykonavajlce
hospodarskuinnos’



) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostiasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist pre UoZ (dalej len
Jinan &ny prispevok®), vramci projektu ,Pracuj, zniesvoj Zivot“- Aktivita ¢. 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatretiel poda § 54 ods. 1 pism. d) zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zojadiStatneho rozptdu Slovenskej
republiky @alej len ,SR*) v zmysle:

a) Projektu ,Pracuj, zm# svoj Zivot“- Aktivitac. 3 Podpora zamestnavania UoZ-
Opatreniec. 1

b) Ozndmenia. 1/2020/854/A3,

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnarostb/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o umaani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minfmis

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zavazok Uradu poskyfimaniny prispevok zamestnavibei na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci prajekPracuj, zmé svoj Zivot" —
Aktivita ¢. 3 poda § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestiarsilade s
platnymi a @¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shskej republiky a
zavazok zamestnavéiteudrza pracovné miesta miniméalne 6 mesiacov.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptéva z prispevku zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Vytvorit pracovné miesto(a)pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbidch zamestnanosti
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v cahkopdte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmend} mesiacoypracovné miesto(a)v celkovom péte: 1(ak
sa s Uradom pisomne nedohodne inak)Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatepovinny preukazana osobitnom tidve priloha¢. 1 tejto dohody
pod’a bodu 5 tohto¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplgn@i
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2V pripade, Ze ide subjekty nevykonavajice hosmsadinnos’ Grad odstrani schémy
pomoci de minimis



2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Uradomytvorené potla bodu 1, d@B0
kalendarnych dni od nadobudnutiadinnosti tejto dohodyak sa s uradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskdr do 1.1.202Lizatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého naplny pracovny Uuvazok alebo najmenej vrozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovnéhiéasy, na dobu ur€itd minimalne 6 mesiacov,
resp. na neudity c¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatéa, s olPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v StruktUrelpadbwky:

Prof§5|a . Predpokladan FECRT) Predpokladané
. (musi by Kaod o pomer bude . . .
Pocet oy y datum o Predpokladana celkova naklady na
raco totozna vzniku ealRel i cena prace prijatého kazdom
I3/n’c S [paliES1el Dgg)— racovného r2apan zsfmestngr{ca jednotlivom
Y uvedenou v 08 P (uvies’ paset . !
h Py pomeru : (v €) /doba poskytovania PM
miest sl e (vytvorenia Ieslacov prispevku (v€)
pracovney PM) dlebo _dgbu (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
zmluve) neucit)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
VSeobecny
1 administrativny| 4110000 1.12.2020 6 1438,52 6 8631,12
pracovnik
Predpoklada
né naklady 8631,12
spolu
(ve

*Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky384/ 2015 Z.z. zoith 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistithsifikacia zamestnani

3. Dodrziavat’® Struktlru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova’ zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy platitt im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenp Ziadog’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctsimie

4. \Vytvorené pracovné miesta obsadzovaen UoZ pod’a bodu 2 tohto¢lanku.

5. Viest’ osobitnl evidenciuobsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesorsiych
na zaklade tejto dohody.

6. Dolozit’ dradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisone nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovnu zmluvu a platoy dekrét (pokial
platové podmienky nie su stias’ou pracovnej zmluvy). Zamestnavat® je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uvies, Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto

W

vytvorené v zmysle projektu ,Pracuj, zmai svoj Zivot“- Aktivita €. 3.

7. 'V sulade lankom lll. tejto dohodypredlozit’ Uradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 originalal képiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené nakladg Uhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenejstného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné déchodkové sporenie platengamestnavatem, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje ficranprispevokZa tieto doklady sa povazuja
najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladogkut@nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddapkistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie a na pévpnispevky na starobné déchodkové



10.

11.

12.

13.

14.

sporenie platené zamestnavate— meséné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poi®vne a vypisy z &u zamestnavala, potvrdenie banky o uskuteeni
platby, resp. vypisy z internetbankingw pripade platby realizovanej v hotovosti aj

tu ¢ast’ pokladniénej knihy (¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa aézn

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok raazha

Oznamit® Uradu pisomnekazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala,vratane oznameniakazdého
skonéenia pracovného pomerwamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuja &mén
prispevky na zaklade tejto dohody. ¢&sne predloZi kopiu dokladu o skorteni
pracovného pomeru, zamestnavate potvrdentkoépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déadwétho sporenia.

Oznamit® Uradu po 1 mesiaci odo da skortenia povinnej doby udrzania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skofenie pracovného
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatepovinny predlozi osobitné tlagivo priloha¢. 1 tejto dohody a v pripade
skortenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skanh pracovného pomerk
skon¢enie pracovného pomeru nastane @as tohto mesiaca, zamestnavdtema
povinnost’ preukazat’ tuto skutoénost’.

V pripade pred¢éasného skolienia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju fiménprispevky padh tejto dohody
moZe preobsatliv lehote potia ¢lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok pobth bodu 2 tohtoilanku. Zarove predlozi’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto dokladyl@ododu 6 toht@lanku.

Na vyZiadanie Uradyreukazat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt
vykon fyzickej kontroly aposkytova’ pri tejto kontroles€innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ulem platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soalilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socialnychcive rodiny, uradu dal$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliatido svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov @alSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j po ukoteni ich trvania az
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestndvaieumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatevi povinnogs vratit’ poskytnuté finaéné prispevky v plnej vyske.

Vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgwllnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiserodiny, Uradu prace, socialnych
veci a rodiny al'alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykomdsien kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnu siinnog” a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajlsa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovava’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatikajucich sa
poskytnutého finatmého prispevku az do 31.12.2030.

Clanok I,



Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na Uhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca
(dalej len ,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na uhraduéasti CCP:

vySka prispevku j€6 % z CCP zamestnancanajviac vSak vo vyske 66 % CPP vyfanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRZa&tverok 2019 (1438,52 €) t. |.
949,42 €66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. yneb 696,52 €

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu plovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéhdasu, vySka finaréného prispevku sa pomerne krati.

Potet Kéd Doba trvania Celkové cena prace Max. vyska Celkovy prispevok
racovny | 1SCO — pracovného | prijatého zamestnanca 66 % CCP prispevku na CCP| na jednotlivé PM
pch mies)t/ 08 pomeru (v €) /doba poskytovania prijatého (VE) (V€
(v mesiacoch) prispevku zamestnanca stl. 5*stl.7
(v mesiacoch) (v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 4110000 6 1438,52 6 949,42 949,42 5696,52
Spolu max.
prispevok (v €) Sleei

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky384/ 2015 Z.z. zoith 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistithsifikacia zamestnani

2. Vsulade s bodom 1 tohtdlanku poskytnat’® zamestnavatevi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opravnené obdobie 6 mesiacov na jefat do 10
kalendarnych dni po nadobudnuiinnosti tejto dohody.

3. Vratit zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkal¢lanku II. bod 7 tejto
dohody da60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnos a &innog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

5. Overit & vybrany UoZ sjia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakl&tiyré vznikli zamestnavatd’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgj Cinnosti a boli skuttne vynalozené
zamestnavatem a su riadne odovodnené a preukazané a  bolideméa z Gtu
zamestnavat@ uvedeného na 1. strane tejto dohody/rdgiSich @tov preukazatine
patriacich zamestnavditayi.



V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnertédy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deplatby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finamym prispevkom st opravnené len v tom pripadephiai
podmienky hospodérnosti, efektivnostiglinosti a zodpovedaju potrebam projektu.

3. Opravnenymi ndkladmi nacély tejto dohody je Uhradé6 % z CCP zamestnanca
najviac vSak vo vysSke 66 % CPP vyflane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 ok 2019 t. j.najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

4. Dohodnuta vysSka finamého prispevku sa po celd dobu trvania zavazkudesimens.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu plovice ustanoveného
tyzdenného pracovnéhdasu, vySka finaréného prispevku sa pomerne krati

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavat®, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivanizachovava’ hospodarnog’,
efektivnog’ a Winnost’ ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 3 zdkon& 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavaleberie na vedomie, Ze fin&my prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozptu SR. Na Gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich
vymahanie sa \ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagn@8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zak&in357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitordredpisov, zakon. 523/2004
Z. z. 0 rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglniektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakor394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiate narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntshospodarnasa efektivnos.

4. Vo vazbe nalanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa dai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazuje fleszniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwralako d& nastupu do prace
na uvedenom pracovnom miesteteato dei je zarovai aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatem. Posledny mozny datum na d& vzniku
pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku p@vného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudd povazavaa obsadené.

5. V pripade, ak zamestnavat neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysig. Il.
bod 1 tejto dohody v lehote uéenej v zmysleél. Il. bod 2 tejto dohody, najneskor
vS8ak so vznikom pracovného pomeru s datumom 1. 1.021, je povinny vratit
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné nsia do 30
kalendarnych dni odo dia uplynutia lehoty v zmysle¢l. 1l bod 6 tejto dohody.

6. V pripadeuvoPnenia vytvoreného pracovného miestana ktoré sa poskytuje finamy
prispevok, mdéze zamestnavatpreobsadt’ pracovné miesto UoZ z opravneného



10.

11.

Uzemia a z opravnenej t@rej skupiny potia ¢l. 1l. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, avSak len na dobu poskytovania prispe{ddu sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Patas doby neobsadenia pracovného miesta sacfigaprispevok na udimené
pracovné miesto neposkytujeoskytovanie finartného prispevku na toto miesto sa
nepredlZzuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované udmené pracovné miestoebude preobsadenépod’a prvej vety,
nebude uZ toto miestod’alej finanéne podporovane ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatelehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, jenppwrati’ Uradupomernu éast’
poskytnutého prispevkuzodpovedajucu obdobiu, fas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, akvytvorené pracovné miestp na ktoré sa poskytuje zamestnalowe
finanény prispevok jedoéasne v#@né napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktoré trva viac ako 30 dni), materskej alebo ¢odskej dovolenky, zamestnavaimbze
toto pracovné miesto obsad! inym UoZ z evidencie UoZ Gradu p&l. Il. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takompagd zamestnavdte

S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmlina dobu Wit pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenychhodou. V pripade, ak
zamestnavate datasne véiné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaauje
obsadené, ale prispevok na pracovné miestagiejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavala sa povaZuje zvySenie potu
pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov VvV povmani

s rovhakym predchadzajucim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu p&u pracovnych miest poda predchadzajucej vety,
zamestnavaté& je povinny preukaza Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadb§nosti(§8 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z.

- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)Splnenie tejto podmienky je
zamestnavate povinny preukdza udajmi uvedenymi v priloh&. 2 tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesicov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavat® nesplni podmienku doby povinného trvania pracovnéh miesta,

na ktoré bol poskytnuty fingny prispevok je povinny vratit’ Uradu pomerna ¢ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajucu obdobiu, ptas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehotdo 30 kalendarnych dni odaal dorigenia
vyzvy Uradu na vratenie findanych prostriedkov, ak sa s Uradom nedohodne na inej
lehote. Vyp@et pomernejcasti finakného prispevku z@&na nasledujucim itbm po
zruSeni pracovného miesta - skenia pracovného pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatev priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miészrusil
akékorvek pracovné miesto pneadbytoénost’ (8 63 ods. 1 pism. b zakona311/2001
prispevok na pracovné miesto za p@t zruSenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vSetky podporované praco¥enmiestg do 30 kalendarnych
dni odo d@a dorudenia vyzvy Uradu na vratenie finarych prostriedkov, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania r@kych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istomcéase,finanény prispevok neméze by poskytnuty zamestnavatéovi na
Uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnpitispevok z verejnych zdrojov.



12. Ak sa pri vykone finatnej kontroly na mieste zisti poruSenie fitag] discipliny,
oznami Grad porudenie fingrej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opréany
uklada® a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie féman discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finané prostriedky vo vysSke poruSenia figarj discipliny
do dha skortenia kontroly spravne konanie sa ngm

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Tuato dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjsomnej dohodyucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstlipid dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o oastdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom dordenia oznamenia
0 odstupeni druhémucastnikovi tejto dohodyOdstupenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Uet Uradu Uradom stanovenu sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dordenia vyzvy Uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohodyak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

3. Zazéavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazZujea strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6, 7, &lanku
V.bod 10 ana strane uradu poruSenie povinnosti pta ¢lanku Ill. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusenim.

4. Uginnog’ dohody skodii spinenim zavazkowdastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykon# len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. Z objektivnych prin, ktoré by mali za nasledok nedodrZzanie podmiethatkody, méze
urad vyuzt klauzulu ,ak sa s uradom pisomne nedohodne‘inak

3. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

4. Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialuSriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravuju a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zm§si® ods. 7 zékona o sluzbach



zamestnanosti a podmienok stanovenych v projeksdraay tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi Urad).

7. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich zotejohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky,ded vytvorenych pracovnych miest, vySka fitaého
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mepia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnoslej dohody. WBastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimmrati neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platdosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a &innog dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. U¢innog dohody skotii pod’a élanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavaltedostane jeden rovnopis.cabtnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a dosledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvia®hevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuju.

Za zamestnavale: Za Urad:

I Ing. Zuzana Solopova, MBA

Statutarny zastupca zamestnalvate riaditel’ Gradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky)

Prilohy k dohode:

Priloha¢. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha¢. 2 Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych migstestnavata



