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D o d a t o k  č . 1 / 2 0 1 6  

 

k Dohode č.49/2016/§54-CzKN zo dňa 29.6.2016 o poskytnutí finančných príspevkov na 

podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu „Cesta z kruhu 

nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších predpisov 
pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť (ďalej len ako „Dohoda“) uzatvorenej 

v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

medzi účastníkmi: 

 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Liptovský Mikuláš 
Sídlo:       M.M.Hodžu 1784/30, 031 80  Liptovský Mikuláš 

V mene ktorého koná:                                   PhDr. Janka Chomisteková 

IČO:      37 905 538 

DIČ:      202 176 3931 

Štátna pokladnica:    Štátna pokladnica Bratislava 

IBAN:       (ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

Zamestnávateľom 

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  Obec Svätý Kríž                

sídlo/prevádzka : Svätý Kríž 152, 032 11 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Vladimír Feketík 

IČO:                                                               00315508 

DIČ:                                                               2020581530 

SK NACE Rev2 (kód/text)    84.10.0 Všeobecná verejná správa 

Bankové spojenie:    Prima banka Slovensko, a.s. 

IBAN :                                                      

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

( spolu len „účastníci dodatku“). 

 

 

 

 

 

     Článok I. 
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Úrad vykonal vnútornú kontrolu podmienok Dohody. V zmysle predmetnej kontroly boli 

zistené nedostatky Dohody ohľadom obsadenia pracovného miesta dlhodobo evidovaným 

UoZ evidovaným v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t.z. 12-24 mesiacov.  

 

 

     Článok II.                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

V zmysle Čl. VII bod 1 Dohody  sa účastníci tohto dodatku dohodli na nasledovnej zmene 

dohodnutých podmienok Dohody: 

 

Článok II. bod 2 a 7 sa nahrádza 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

2. Obsadiť pracovné miesto(a) po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, 

najneskôr do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa 

s úradom písomne nedohodne inak), uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého 

na plný pracovný úväzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného 

týždenného pracovného času,  na dobu minimálne 15 mesiacov  resp. na neurčitý 

čas s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 15 mesiacov z toho: 

 

1 (úrad uvedie počet) dlhodobo evidovaný UoZ evidovaný v evidencii UoZ  menej 

ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov, 

0 (úrad uvedie počet) dlhodobo evidovaný UoZ evidovaný v evidencii UoZ  viac ako 

24 mesiacov 

na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na 

profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému 

miestu, v štruktúre podľa tabuľky: 

 

 

 

7. V súlade s článkom III. tejto dohody predkladať úradu mesačne počas doby poskytovania 

finančného príspevku (najviac 12), najneskôr do posledného kalendárneho dňa 

nasledujúceho kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatná, v 2 vyhotoveniach žiadosť 

o úhradu platby a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené 

náklady na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné 

poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové 

sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje finančný príspevok. Za 

Počet 

pracovn

ých 

miest 

Profesia 
(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladan

ý dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  
(uviesť počet 

mesiacov) 

  

Predpokladaná mesačná 

celková cena práce 

prijatého zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

 

Predpokladaná výška 

finančného príspevku na 

pracovného tútora 

(v €)/ doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Predpokladan

é náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7     stl.8 stl.9 stl.10 

1 
Pomocný 

robotník 

9510999 
1.7.2016 15 547,55 12 

136,88 3 
6.570,60  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

Predpokladan

é náklady 

spolu 
(v €) 

  

6.981,24 
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tieto doklady sa považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o 

skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na 

povinné verejné zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačné 

výkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz 

preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu 

zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby a v prípade platby 

realizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný 

mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza.  

 

Článok III. bod 1 sa nahrádza: 

 

Úrad sa zaväzuje: 

 

1. Poskytnúť zamestnávateľovi finančné  príspevky na vytvorené pracovného miesto(a), 

po splnení podmienok tejto dohody, na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol 

prijatý do pracovného pomeru a na úhradu časti CCP (príspevok ku mzde) na 

pracovného tútora nasledovne: 

Finančný príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce 

- finančný príspevok na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do 

pracovného pomeru a ktorý bol pred jeho vstupom vedený v evidencii UoZ 

úradu najmenej 12 – 24 mesiacov, vo výške najviac 80 % z CCP zamestnanca, 

najviac však vo výške 80 % z minimálnej celkovej ceny práce (ďalej len 

„MCCP“), t. j. na rok 2016 maximálne 438,04 € pri plnom pracovnom úväzku 

počas najviac 12 mesiacov, 

alebo 

- finančný príspevok na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do 

pracovného pomeru a ktorý bol pred jeho vstupom vedený v evidencii UoZ 

úradu viac ako 24 mesiacov, vo výške najviac 95 % z CCP zamestnanca, 

najviac však vo výške 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximálne 520,17 € pri 

plnom pracovnom úväzku počas najviac 15 mesiacov 

 

Ak je pracovný pomer dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného 

týždenného pracovného času, výška finančných príspevkov sa pomerne kráti. 

Finančný príspevok na pracovného tútora 

- finančný príspevok na pracovného tútora, ktorý zabezpečí prijatému  

zamestnancovi aktívnu pomoc a podporu pri vykonávaní pracovných činností 

vo výške najviac 25 % z MCCP mesačne, t.j. na rok 2016 maximálne 136,88 €, 

najviac počas prvých 3 mesiacov odo dňa vzniku pracovného pomeru. 
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Článok III. 

 
Ostatné podmienky Dohody č. 49/2016/§54-CzKN zo dňa 29.6.2016 zostávajú nezmenené 

a platia v celom rozsahu. 

 

Dodatok č. 1/2016 je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a 

zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis dodatku. Dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 

49/2016/§54-CzKN zo dňa 29.6.2016.  

 

Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpisujú. 
 
Vyhotovil a za správnosť zodpovedá : Anna Ilavská 
Overil a schválil : Ing. Anežka Gvozdiaková 
 
 
 
 
 
V Liptovskom Mikuláši dňa .................................... 
 
 
 
 
 

 

................................................................                       ................................................................ 

             Vladimír Feketík                                                    PhDr. Janka Chomisteková 

                 zamestnávateľ                                                       riaditeľka ÚPSVaR L. Mikuláš  

Počet 

pracovný

ch miest 

kód 

ISCO – 

08*
 

 

Doba 

trvania 

pracovného 

pomeru  

(v 

mesiacoch) 

  

Celková mesačná 

cena práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba 

poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

 

80 % CCP  

prijatého 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku 

na CCP  

(v €) 

 

 

Max. mesačná výška 

finančného príspevku 

na pracovného tútora 

(v €)/ doba 

poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 
(v €) 

stl. 5*stl.7 +  stl. 
8*stl.9 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

1 9510999 
 

15 
547,55 12 438,04 438,04 136,88 3 5.667,12  

 

 
 

  

 

 

 

Spolu max. príspevok (v €) 
       5.667,12 

 


