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Dodatok ¢.1/2016

k Dohode ¢.49/2016/§54-CzKN zo diia 29.6.2016 o poskytnuti finan¢nych prispevkov na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ako ..Dohoda*) uzatvorenej

v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

medzi acastnikmi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

Zamestnavate’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka :

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN :

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

( spolu len ,,ucastnici dodatku®).

M.M.Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
PhDr. Janka Chomistekova

37 905 538

202 176 3931

Statna pokladnica Bratislava

(d’alej len ,,urad®)

a

Obec Sviity Kriz

Svity Kriz 152, 032 11

Vladimir Feketik

00315508

2020581530

84.10.0 VSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.

Clanok 1.
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Urad vykonal vnatorna kontrolu podmienok Dohody. V zmysle predmetnej kontroly boli
zistené¢ nedostatky Dohody ohl'adom obsadenia pracovného miesta dlhodobo evidovanym
UoZ evidovanym v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t.z. 12-24 mesiacov.

Clanok I1.

V zmysle Cl. VII bod 1 Dohody sa ti&astnici tohto dodatku dohodli na nasledovnej zmene
dohodnutych podmienok Dohody:

Clanok II. bod 2 a 7 sa nahradza

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity
Cas s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 (urad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej
ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

0 (urad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako
24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Profesia Predpokladan
Pot (mllSiv byt’ Kod Pregggﬁt’:\:an Pracmt;n)(; Predpokladana mesa¢na Pl‘e(}p(’)klada,né vyska é naklady na
ocet totofzn_a y ik el (o8 ,e celkova cena price finanéného prispevku na e (o
pr;zﬁvn j\f)e?egf)lgl;l/ |SC9 - vzni th doho(;lnbuty prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom
miest budicej 08 prggg:;nreu o (uciist,opouéet (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prispevku prispevku v e
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
P % 9510999 1
1 omocny 1.7.2016 15 547 55 12 36,88 3 6.570,60
robotnik
Predpokladan
é naklady
sp0|u 6.981,24
€

7. V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesacne pocas doby poskytovania
finanéného prispevku (najviac 12),

najneskor

do posledného kalendarneho dna

nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’

0 uhradu platby azaroven 1 original a1 kopiu dokladov preukazujacich vynalozené

naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové

sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za
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tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby avVv pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Clanok I11. bod 1 sa nahradza:

Urad sa zavazuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu casti celkovej ceny prace

- finan¢ny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len
»MCCP®), t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvidzku
pocas najviac 12 mesiacov,

alebo

- finan¢ny prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vySke najviac 95 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri
plnom pracovnom uvézku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného titora

- finan¢ny prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpe¢i prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Doba Celkova mesa¢na 80 % CCP Max. Max. mesacna vyska Celkovy
Pok Kéd trvania cena prace prijatého prijatého mesacna | finanéného prispevku prispevok na

raztc)evtn | 1sco— pracovného zamestnanca zamestnanca vyska na pracovného tatora | jednotlivé PM

I::h mi es{ 08" pomeru (v €) /doba ve prispevku (v €)/ doba V€
(v poskytovania na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.

mesiacoch) prispevku (v€) prispevku 8*stl.9

(v mesiacoch) (v mesiacoch)

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 |9510999 5 54755 | 12 43804 143804 | 13688 3 5.667,12
a 5.667,12

Spolu max. prispevok (v €)
Clanok III.

Ostatné podmienky Dohody €. 49/2016/§54-CzKN zo dina 29.6.2016 zostavaji nezmenené
a platia v celom rozsahu.

Dodatok ¢. 1/2016 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis dodatku. Dodatok tvori neoddelitelnu sucast’ Dohody ¢.
49/2016/§54-CzKN zo dna 29.6.2016.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vyhotovil a za spravnost’ zodpoveda : Anna Ilavska
Overil a schvalil : Ing. Anezka Gvozdiakova

V Liptovskom Mikulasi dia

Vladimir Feketik
zamestnavatel’

PhDr. J anlga Chomistekova
riaditeT’ka UPSVaR L. Mikulas
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