e EURGPSKA UNIA
* *
* *
By ol Eur(:Jpsky socialny _fonfj ) 000
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aaa

DODATOK ¢.1

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Koéd ITMS 2014+: 312031A064

k dohode ¢&. 15/37/054/203-SnZ zo dia 23.12.2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvéra v stilade s Clankom VIIL bod 1 dohody &. 15/37/054/203 zo diia

23.12.2015 medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

Pravnicka osoba
Nazov:

Sidlo:
Prevadzka:

Zastipeny Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo tétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Slovenska 87, 080 28 PresSov

PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
307 945 36

2021777780

Obec Cervena voda

Cervena voda 28, 083 01 Cervena voda
Cervena voda 28, 083 01 Cervena voda
Pavol Dzacovsky

00326909

2020711407

84110/Vseobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Udel a predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade vzajomnej dohody oboch tucastnikov dohody
&. 15/37/054/203 - SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na
zamestnanie* (d’alej len ,,dohoda*) ana zéklade ziadosti zamestndvatela zo dna

01.07.2016.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok I ,,Ucel a predmet dohody“ , bod 1 sa meni a znie:

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1.Investicna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovne;j sily.

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS2014:+: 312031A064

¢) Oznamenia & 1/2015/§ 54 - SZ vramci narodného projektu — ,.Sanca na
zamestnanie*

d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

V Clanku II sa vypust’a bod 9 dohody a povodné body 10, 11, 12, 13, 14, 15,16 a 17
sa oznacuju ako body 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 a 16 dohody.

Clanok IT
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatne ustanovenia dohody zostavaji nezmenené¢ a platia v plnom rozsahu.
2) Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody ¢. 15/37/054/203- SnZ uzatvorenej
dna 23.12.2015.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe
k informdciam  aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskorSich predpisov.

5) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
V PreSove diia ........ccccuueee V PreSove dia.................
Pavol Dzagovsky PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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