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Vec: 

Odstúpenie od Zmluvy o spolupráci číslo N20160118030 

 

Vážený pán riaditeľ. 

 

 Dňa 18. 1. 2016 došlo v rámci Národného projektu Podpora opatrovateľskej služby, 

ITMS2014+ kód: 312041A137 k podpisu Zmluvy o spolupráci č. N20160118030 (ďalej len 

„Zmluva o spolupráci“ alebo „Zmluva“) medzi Implementačnou agentúrou Ministerstva 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „IA MPSVR SR“) a Vašou organizáciou – 

Rotrend, n. o., Duchnovičova 478/25, 06801 Medzilaborce , IČO:  (ďalej len „poskytovateľ 

opatrovateľskej služby“) . Na základe tejto Zmluvy sa poskytovateľ opatrovateľskej 

služby, ako zmluvná strana, zaviazal k plneniu predmetu a účelu tejto Zmluvy, ako aj 

všetkých, z nej vyplývajúcich povinností a záväzkov, a to v zmluvne dohodnutých 

termínoch a lehotách.  

 

Zmluvné strany sa v zmysle čl. 10, bod 10. 2. Zmluvy dohodli, že poskytovateľ 

opatrovateľskej služby umožní výkon kontroly/auditu zo strany oprávnených osôb na 

výkon kontroly/auditu v zmysle príslušných právnych predpisov SR a EÚ a tejto 

Zmluvy.  

 

Dôkaz:  Zmluva o spolupráci č. N20160118030 

 

Realizáciou kontroly na mieste, ktorá bola 31. mája 2016 uskutočnená Mgr. Andreou 

Dobošiovou, zamestnankyňou odboru národných projektov IA MPSVR SR – regionálnou 



koordinátorkou pre Košický a Prešovský kraj v rámci Národného projektu Podpora 

opatrovateľskej služby  (ďalej len „NP POS“) v súlade s čl. 10, bod 10.1. písm. a) Zmluvy, 

boli zistené viaceré závažné nedostatky v činnosti poskytovateľa opatrovateľskej služby, 

spočívajúce okrem iného v zistení, že poskytovateľ opatrovateľskej služby: 

 

a) dostal sa do stavu platobnej neschopnosti,  v dôsledku ktorej bol nespôsobilý plniť 

svoje zákonné odvodové  povinnosti voči Sociálnej poisťovni a povinnosť platiť 

preddavky na zdravotné poistenie príslušným zdravotným poisťovniam, pričom 

týmto uvedeným konaním došlo k preukázateľnému porušeniu  viacerých všeobecne 

záväzných právnych predpisov SR (o. i. zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v 

znení neskorších predpisov, zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v znení 

neskorších predpisov); 

b) nevyplatil mzdy zamestnancom poskytovateľa opatrovateľskej služby – opatrovateľkám 

na mesiac apríl 2016, napriek tomu, že výplatný termín bol 30.05.2016, 

a tým zároveň k porušeniu povinnosti podľa čl. 13, bod 13.9. písm. c) Zmluvy, a zároveň 

porušil čl. 3, bod 3.1. Zmluvy. 

   

Dôkaz:  Správa o výsledku kontroly u poskytovateľa z 09.06.2016. 

 

Vzhľadom na všetky vyššie uvedené skutočnosti, ktoré v súlade s čl. 13, bod 13. 9. Zmluvy 

vykazujú znaky podstatného porušenia Zmluvy, IA MPSVR SR týmto poskytovateľovi 

opatrovateľskej služby v súlade s § 345 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v 

znení neskorších predpisov (ďalej len „ObZ“) a čl. 13, bod 13.2 a 13.10 Zmluvy 
oznamuje, že    

 

o d s t u p u j e  od Zmluvy o spolupráci. 

 

IA MPSVR SR konštatuje, že dôvodom takého postupu je vznik viacerých takých právne 

relevantných  okolností na strane poskytovateľa (viď vyššie), ktoré preukázateľne 

naplnili znaky podstatného porušenia zmluvy, čím vo vzťahu k požiadavke na plnenie 

predmetu Zmluvy o spolupráci došlo k vzniku stavu objektívnej nemožnosti túto Zmluvu 

úspešne realizovať 

 

IA MPSVR SR má v okolnostiach prípadu za to, že vyššie uvedené identifikované vady 

konania poskytovateľa opatrovateľskej služby objektívne naplnili znaky závažného 

porušenia Zmluvy, a tým došlo k preukázateľnému, a zo strany IA MPSVR SR ničím 

nepodmienenému naplneniu hmotnoprávnych predpokladov, uvedených v čl. 13, bode 

13.10. Zmluvy:  „V prípade podstatného porušenia Zmluvy je Zmluvná strana oprávnená od 

Zmluvy odstúpiť okamžite, len čo sa o tomto porušení dozvedela.“, ako aj v čl. 13, bode 

13.8. Zmluvy: „Porušenie Zmluvy je podstatné, ak strana porušujúca Zmluvu vedela v čase 

uzavretia Zmluvy alebo v tomto čase bolo rozumné predvídať s prihliadnutím na účel 

Zmluvy, ktorý vyplynul z jej obsahu alebo z okolností, za ktorých bola Zmluva uzavretá, že 

druhá zmluvná strana nebude mať záujem na plnení povinností pri takom porušení Zmluvy 

alebo v prípade, ak tak ustanovuje Zmluva.“ Označené konanie poskytovateľa 

opatrovateľskej služby naplnilo aj hmotnoprávne znaky podstatného porušenia zmluvy, 

konkretizované v čl. 13, bode 13.9 Zmluvy:  

 

 

 

 



„(...) 

a) vznik nepredvídaných okolností na strane poskytovateľa opatrovateľskej služby, 

ktoré      

b) zásadne zmenia podmienky plnenia Zmluvy a výkonu opatrovateľskej služby a 

súčasne nejde o okolnosti vylučujúce zodpovednosť; 

(...); 

c) preukázané porušenie právnych predpisov SR v rámci realizácie opatrovateľskej 

služby; 

d) porušenie záväzkov vyplývajúcich z vecnej alebo časovej realizácie opatrovateľskej 

služby a/alebo 

e) nesplnenie podmienok a povinností, ktoré poskytovateľovi opatrovateľskej služby 

vyplývajú zo Zmluvy; 
(...) 

 

IA MPSVR SR zároveň upozorňuje poskytovateľa opatrovateľskej služby, že vzhľadom na 

čl. 13, bod 13. 12 Zmluvy, v dôsledku tohto Odstúpenia od zmluvy, ktoré podlieha právnemu 

režimu Obchodného zákonníka, Zmluva sa zrušuje ex nunc, t. j. od momentu odstúpenia. 

 

 

 

 S pozdravom 

 

 

 

    

 Ing. Martin Ružička 

  generálny riaditeľ 


