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DODATOK ¢.1
k dohode &. 67/2016/§54 - SnZ, 16/41/054/114 zo diia 18.04.2016

uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
,,Sanca na zamestnanie
medzi tcastnikmi dohody :

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ uradu
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: ReSocia, n.o.
Sidlo: 072 62 Petrovce €. 2
Adresa prevadzky: SNP ¢. 2, 044 42 Rozhanovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Viliam Ciévék - riaditel
1CO: 35581 727
DIC: 202 2082 018
SK NACE Rev2 (kod/text) 89.9.0./ Ostatna socialna starostlivost’ bez ubytovania i.n.
Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisana v registri neziskovych organizacii vedenom OU v Kosiciach od 13.10.2005 pod &.
OVVS/38/2005

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze zamestnavatel’ nesplnil svoju povinnost’ v zmysle ¢l. II bodu
11. a¢l. Vbodu 5. apracovné miesto, ktoré bolo uvolnené z dovodu predcasného skoncenia
pracovného pomeru v stanovenej lehote nepreobsadil, doSlo na zéklade vzajomnej dohody medzi
Uradom PSVaR Kosice a zamestnavatel'om k zniZeniu poétu pracovnych miest z povodnych troch
na 2 pracovné miesta. Z uvedeného dovodu upravujeme bod 1.1 ¢lanku II. predmetnej Dohody
nasledovne:

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 2. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’® na osobitnom tlaive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 9)
podl'a bodu 6 tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

¢. zaz.: 2016/605816



a bod 1 ¢lanku III. predmetnej Dohody upravujeme nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vysSke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2016. Prispevok sa poskytuje mesaéne najviac pocas 9 Kkalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesacna vyska prispevku
je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP
na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade
poloviéného pracovného tuvdzku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta
pomerne krati a mesacna vyska prispevku na uhradu casti celkovej ceny prace pocas celého
trvania projektu zodpovedd sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:

» Doba trvania Celkova Max. Celkovy
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pracovn kéd P pomer poskytovania price 95% CCP vitka 'zslsgleoé M
ich _ . i J iv
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prispevok na
celkovil cenu 9 855,90
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e

Ostatné clanky dohody ostavajii nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou stcastou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kosiciach dna :

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ uradu

Ing. Viliam Cicvik
Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a
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