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DODATOK ¢&.1
k dohode ¢. 1/§54/2016/hrady, 16/41/054/191 zo dia 18.05.2016
uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva®
medzi tcastnikmi dohody :

kod ITMS2014+: 312031B613

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
ZamestnavatePom
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Slanec
Sidlo/prevadzka Hlavna 55/114, 044 17 Slanec
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Bela
1CO: 00 324 728
DIC: 202 1245 017
SK NACE Rev. 2 kod/text): 84.11.0/ VSeobecna verejnd sprava

IBAN:
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zaviazkov vyplyvajacich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok 1. ,,Uéel a predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne:
Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,,prispevok®™) na podporu vytvarania pracovnych miest pre uchadzacov o
zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy kultirneho dedi¢stva v
ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedi¢stva“ podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:
- Operacného programu LCudské zdroje
- Prioritna os 3 Zamestnanost’
- Specificky ciel’ 3.11:
Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit nezamestnanost’ s osobitnym ddorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby
- Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedi¢stva“
- Kod ITMS 2014+: 312031B613

Narodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
¢. zaz.: 2016/635880



- Zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

Clanok I. ..Predmet dohody* dopiiia sa o bod 3 nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok II. ..Priva a povinnosti zamestnavatela® dopiia sa o bod 25 nasledovne:

25. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky v
zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
7e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Clanok V. ..Osobitné podmienky* meni sa bod 2 nasledovne:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a t¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou stcastou horeuvedene;
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kosiciach dna :

Ing. Jozef Bela PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestndvatel’a riaditel’ uradu
Priloha:

Materialy na zabezpecenie publicity informujice o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu

NP Hrady — kod [TMS2014+: 312031B613



