//As Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka éislo: 3857/B
Zastupena:Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost”) a

2. Zamestnavatel

50021150

Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’

| MH Invest I1, s. 1. 0.

Sidlo: J Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava

1&o: |
Registracia:
Zastapeny:

Korespondencna adresa*:

50021150

—| DI | SK2120149053

| ORSR BAL, oddicl: Sro, viozka €. 107047/B

—f Bankové spojenie:

SK36 1100 0000 0029 4901 2189

l Mgr. Roman Kovag- konatel’

L JL I __JL |

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo , zmluvna strana®)

uzatvaraju podra zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu {dalej len ,zmluva"):

L

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom fejto zmluwy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za Ucelom
umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy priem
v pripade skon&enia vykonu prac podla § & ods. 2 zakona (dalej len ,rizikove prace").
Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzafl prispevky:
za véetkych zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane

zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykonavaji

rizikové prace,

a to v stlade s ustanoveniami zékona.
Ugastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatefa, ktory
uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové dochodkové spore-
nie za kazdého uéastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:
Forma prispevku

Skupina (%%, EUR alebo nasobok Vyska Minimaine  Maximalne
prispevku zamestnanca)
b | I /1 | [ |
B e Il I | |
Lo | |
g I 1
Bk 0 | |

Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej wike.

Zamestnévatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto Elanku a prispevky
Gcastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektronicky, podia Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové déchodkové sporenie {(dalej len ,pravidla”), pravidelne mesaéne, naj-
neskor do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na ucet spoloénosti, pokial sa
spoloénosf so zamestnévatelom nedohodne inak,

Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénosf je opravnena podfa potre-
by zmenif, doplnit, inak upravil alebo Gplne nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
loénost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovaf vidy podfa platnych a Uginnych pravidiel.

©

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva mdze zaniknil odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvaych stran alebo zanikom zamestna-
vatefa alebo spolo¢nosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelskd zmluvu méZe spoloénost alebo zamestnavatel. VWpoved
musi byf pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Vpovedna Iehota je tri
mesiace a za¢ina plyndf prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorugeni
vypovede a skondi sa uplynutim poslednéhe dia prislusného kalendérneho mesiaca.

Clanok 4

Zavere&né ustanovenia
Zmluvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim miganlivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri wke-
navani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzijom sa
informovaf o vietkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloGnosti véetky skutoé-
nosti, ktoré majo vplyv na jeho Gcast alebo (cast jeho zamestnancov na doplnkovem
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalSie (daje uvedené
v Dopliujicich informaciach o zamestnavatelovi.
Zameslindvatel po dohode so spoloénostou méZe poskytnuit spolognosti osobné (daje
svojich zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefénne &islo na spractvanie,
a to za uéelom kontakiovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Ucastnickej zmluvy a s tym stvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka, Zamestnavatel
vyhlasuje, Ze je v silade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v plat-
nom zneni oprévneny osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti podia tejto zmluvy
poskytnuf a Ze mu bol udeleny pisomny siihlas zamestnancov na poskytnutie tdajov podla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spésobom informovaf svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti u¢astnikov a spolo&nosti sa riadia zakonom, Statatmi doplnkowych
déchodkovych fondov, informaénymi prospekiami (kluéowymi informaciami) dopinkovych
doehodkowvych fondov, Géastnickou zmluvou a véeobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolocnosti.
Tdto zmluvu je mozné menif a dopliat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
névatela a jeden rovnopis je pre spolocnost. Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.
Tato zmluva nadebuda platnost a Géinnost diiom podpisania cboma zmluvnymi stranami.
Vzdjomné préva a povinnosti zmluvnych strén blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhias, ako aj zdkonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

—’ dﬁa:l 7

v | Bratislave

Ing. Martin Duriangik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

2) nevyplnaf, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podfa osobitného predpisu

za zamestnavatela za zamestnavatela

1) Nevypinat v pripade, ak zamestnavatel nemé pridelené ICO, Gislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou.



Dopliujice informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (uréena na komunikaciu so spoloé¢nostou)
a) uréena na uzatvaranie zmiuv

Meno a priezvisko;l [ng. Katarina Buchtova |

Tel. ¢islo (vratane smer. Gisla): | 0911 190 173 Fax Eislo:l '

E-mail: | k.-buchtova@mhinvest2.sk |

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: ﬂng. Katarina Buchtova |

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): ’ 0911190 173 | Fax cislo: | J

E-mail: | k.buchtova@mhinvest2.sk ‘I

2. Doplnujice udaje o zamestnavatel'ovi

Evidencny pocet zamestnancov: | 29 Deii uréeny na vyplatu miezd:| 10 |

3. Zamestnava zamestnavatel’ zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

(Jano [nie

4. Ma zamestnavatel' uzatvorent zamestnavatel'skdi zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spolo&nostou?

ano [nie

5. Zoznam organizacnych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne

Celkovy pocet organizacnych jednotiek, ktoré budd vykonéavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka ¢.1

Nazov organizac¢nej jednotky:

sidlo: |

Ulica: |

Obec/Mesto: | ' PSC: f

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a ¢islo Gétu, z ktorého budl odvadzané prispevky na doplnkové déchodkové sporenie)

Banka:|
Gislo tétu a kod banky: r

L

Kontaktna osoba v organizacnej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spoloénostou)

Meno a priezvisko:r

Tel. &islo (wétane smer. Gisla): | Fax Gislo: |

E-mail:

UL

Defi uréeny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o doplnkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy éasopis/noviny?

ano Inie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie Casopisu/novin:

Meno a priezvisko;

Tel. &islo {vratane smer. Gisla): | | Fax &islo:

E-mail: ]

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Jano Inie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:'

Tel. &islo (vratane smer. Cisla): | l Fax Cislo:

E-mail: J

Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel :

I J I | V| Bratislave

Siet Identifikacné cislo

Meno a priezvisko

Podpis

za zamestnavatela



