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DODATOK ¢.?2

PSVR-0

k dohode &. 38/2016/§54 - SnZ, 16/41/054/25 zo diia 24.03.2016

kod ITMS2014+: 312031A064

uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
,,Sanca na zamestnanie
medzi tcastnikmi dohody :

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
I1CO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Regina - DSS
Sidlo: 044 44 Kralovce 195
Zastupenym Statutarnym zastupcom: RNDr. Monika BéreSova
1CO: 35557 168
DIC: 202 1798 713
SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30.0./ Starostlivost’ o starSie osoby a 0soby so

zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze zamestnavatel’ nesplnil svoju povinnost’ v zmysle ¢l. IT bodu
11. a¢l. Vbodu 5. apracovné miesto, ktoré bolo uvolnené z dovodu pred¢asného skoncenia
pracovného pomeru v stanovenej lehote nepreobsadil, doslo na zéklade vzdjomnej dohody medzi
Uradom PSVaR Kosice a zamestnavatelom k zrugeniu pracovného miesta v profesii kuchar, a teda
k znizeniu poctu pracovnych miest z pévodnych Styroch na 3 pracovné miesta. Z uvedeného
dovodu upravujeme bod 1.1 ¢lanku II. predmetnej Dohody nasledovne:

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 3. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’® na osobitnom tlaive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 9)
podl'a bodu 6 tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

a bod 1 ¢lanku III. predmetnej Dohody nasledovne:

¢. zaz.: 2016/636765



Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2016. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas 9 Kkalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesacna vyska prispevku
je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP
na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade
polovi¢ného pracovného uvédzku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta
pomerne krati a mesacnéd vyska prispevku na uhradu cCasti celkovej ceny prace pocas celého
trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:

. Doba trvania Celkova Max. Celkovy
Pocet racovného Doba mesacéna cena mesaéna i Kk
pracovn kéd p poskytovania 7 95% CCP & prispevox na
ych 1SCO — ( pomeru h) prispevku prace zamestnanca szkak jednotlivé PM
miest * V mesiacoc f zamestnanca prispevku veé
08 (v mesiacoch) ) e v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4927,95x 2
2 5321001 9 9 657,05 624,19 547,55 (9855,90)
1 9112000 9 9 547,55 520,17 547,55 4927,95
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 14 783,85
prace
e

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou stcastou horeuvedene;
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kosiciach dna :

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ uradu

RNDr. Monika BéreSova
Statutarny zdastupca zamestndvatel’a
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