€. SP: 648-3/2016-BA

Dodatok €. 2

K Dohode o spolupraci pri poskytovani informacii
uzatvorenej pod la § 51 Obéianskeho zakonnika

1. SOCIALNA POISTOVNA

Zastupena: Ing. DuSanom Mu fikom
generalnym riaditelom
Sidlo: Ul. 29. augusta 8 a 10

813 63 Bratislava

2. NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Zastupeny: Ing. Andrejom Gmitterom
generalnym riaditelom
Sidlo: Masarykova 10

040 01 KosSice

(dalej ako ,ucastnici dohody*)

Ucastnici dohody podra &l. VI bod 3 dohody o spolupréci pri poskytovani informécii (dalej len
,dohoda“) uzatvorenej podla 8 51 Obcianskeho zakonnika dha 16. novembra 2012
uzatvaraju tento

dodatok €. 2,

ktorym sa meni obsah dohody (reg. €. poistovne 14630-4/2012-BA) v zneni dodatku €. 1
(reg. €. poistovne 38569-1/2014-BA) takto:

1.

Clanok |
Predmet dodatku

Znenie €lanku | sa rusi a nahradza sa nasledujiucim znenim:

,Clanok |
Uvodné ustanovenie

1. Ucelom tejto dohody je urcit podra § 5 ods. 1 pism. a), ods. 2 a § 5 ods. 6 zékona ¢.

82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon €. 82/2005 Z.
z.") z&sady spoluprace medzi Socidlnou poistoviiou (SP) a Narodnym inSpektoratom
prace (NIP) v oblasti poskytovania informéacii suvisiacich s vykonom kontroly
dodrZiavania zakazu nelegalneho zamestnavania fyzickych o0s6b realizovanym
inSpektoratmi prace (IP) a ur€it formy a obsah prenosu udajov o udelenych pokutach
inSpektoratmi prace k postupu Socialnej poistovne podla § 239 zakona €. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢&.
461/2003 Z. z."), podfa ktorého Socialna poistoviia neuloZi pokutu za poruSenie
povinnosti ustanovenej v § 231 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z., ak uz bola
uloZzend pokuta podla osobitného predpisu, ktorym je zakon €. 125/2006 Z. z.




2.
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o inSpekcii prdce a o zmene a doplneni zadkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 125/2006 Z. z.“) a informa¢nu povinnost
inSpektoratov prace podla § 7 ods. 3 pism. m) zakona €. 125/2006 Z. z. voci Socialnej
poistovni, tykajucu sa zistenych pripadov nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania.

2. Ugelom tejto dohody je dalej urdit podfa § 18 ods. 4 a § 2 ods. 1 pism. a) bod 6
zékona €. 125/2006 Z. z. zasady spoluprace medzi SP a NIP v oblasti poskytovania
informacii suvisiacich s vykonom dozoru realizovaného NIP nad dodrZiavanim
zékona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon €. 650/2004 Z.z.")
zamestnavateflom v rozsahu jeho povinnosti platit a odvadzat prispevky na
dopinkové dbéchodkové sporenie za zamestnanca vykonavajuceho prace zaradené
organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategdrie alebo
Stvrtej kategérie podla zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a za zamestnanca, ktory
vykondva prace tane¢ného umelca alebo hudobného umelca, ktory vykonava
profesiu hrd€a na dychovy nastroj. Zamestnavatel uvedeny v 8§ 12 ods. 2 zakona €.
650/2004 Z. z. plati podla § 13 ods. 3 zakona €. 650/2004 Z. z. za zamestnanca,
ktory vykonava pracu podfa 8 2 ods. 2 pism. b) a m& uzatvorena ucastnicku zmluvu
prispevky vo vySke a spésobom dohodnutymi v zamestnavatelskej zmluve, najmenej
vSak vo vySke 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca na platenie poistného na
déchodkové poistenie podfa § 138, 139b a 139c zakona €. 461/2003 Z. z. alebo z
prijmu zucdtovaného na vyplatu, ak ide o zamestnanca, ktory nie je povinne
déchodkovo poisteny.”

3. Socialna poistoviia vyhlasuje, Ze vzhladom k rozSireniu funkcionality systému
elektronického zberu Udajov (EZU) bol tento v€leneny do Systému elektronickych
sluzieb (SES) Socialnej poistovne. Vramci SES boli prevzaté vSetky prava
a povinnosti o poskytovani informacii podfa dohody. “

V ¢€lanku Il ,Predmet dohody“ sa rusi znenie bodu 1 a n ahradza nasledujiucim
znenim:

»1. Predmetom tejto dohody je poskytovanie informacii na zabezpecenie vykonu kontroly
dodrZiavania zakazu nelegalneho zamestnavania fyzickych osdb podla zakona ¢.
82/2005 Z. z., poskytovanie udajov o udelenych pokutéch a zistenych pripadoch
nelegélnej prace anelegdlneho zamestndvania a poskytovanie informécii na
zabezpecenie vykonu dozoru podla zakona &. 125/2006 Z. z.."

V €lanku Il ,Predmet dohody” sa rusi znenie bodu 2 a n  ahradza nasledujicim
znenim:

.S0cidlna poistovha sa zavazuje zo svojho informacného systému poskytovat
informacie inSpektordtom prace na vykonanie kontroly dodrZiavania zakazu
nelegalneho zamestnavania fyzickych oséb podla zakona &. 82/2005 Z. z v rozsahu
svojej pdsobnosti uréenej zakonom €. 461/2003 Z. z. a informacie na zabezpeclenie
vykonu dozoru podfa § 2 ods. 1 pism. a) bod 6 zdkona ¢. 125/2006 Z. z.".

V élanku Il ,Predmet dohody“ sa rusi znenie bodu 4 a n  ahraddza nasledujiucim
znenim:
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»4. Socidlna poistovila poskytne inSpektoratom prace prostrednictvom SES SP
nasledovny rozsah udajov:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

obdobie nemocenského poistenia, dbéchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti zamestnanca a druh pravneho vztahu (zamesthanec
s pravidelnym prijmom, zamestnanec s nepravidelnym prijmom, dohoda) v
rozsahu evidencie od 1. januara 2004; ak ide o zamestnanca vykonavajluceho
prace na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohoda), v rozsahu evidencie od 1. aprila 2005, vratane histérie zaznamov.
Histériou zaznamov sa rozumie zobrazenie zoznamu vSetkych Registraénych
listov fyzickych oséb pre daného zamestnavatela a zamestnanca.

obdobie prihlasenia zamestnanca na Urazové poistenie a druh pravneho vztahu
(zamestnanec s pravidelnym prijmom, zamestnanec s nepravidelnym prijmom,
dohoda) zamestnanca, ktory nie je povinne nemocensky poisteny, povinne
déchodkovo poisteny a povinne poisteny v nezamestnanosti (napr. zamestnanca,
ktory ma& so zamestnavatefom uzatvorend dohodu o brigadnickej praci Studentov
a ktory si ur€il dohodu o brigadnickej praci Studentov podla § 227a zékona C¢.
461/2003 Z. z., dalej zamestnanca, ktory nie je déchodkovo poisteny z dévodu
odvodovej ufavy podla § 4 ods. 1 pism. d) zakona €. 461/2003 Z. z.) v rozsahu
evidencie od 1. januara 2013, vratane histérie zdznamov, Histériou zaznamov sa
rozumie zobrazenie zoznamu vSetkych Registracnych listov fyzickych osdb pre
daného zamestnavatela a zamestnanca.

datum a Cas prijatia registratného listu fyzickej osoby v pripade, ak bol zaslany
zamestnavatelom v elektronickej forme,

datum prijatia registraéného listu fyzickej osoby v pripade, ak bol zaslany
zamestnavatefom v papierovej forme,

prioritne zoznam zamestnavatelov, ktori zamestnavaju vacsi pocet fyzickych oséb
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
vyberovych kritérii a zoznam fyzickych o0s6b vykonavajucich pracu na zéklade
dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru u tychto jednotlivych
zamestnavatelov. Vyberovymi podmienkami su sidlo zamestnavatela a typ
zamestnanca — fyzickej osoby v postaveni zamestnanca,

informacie o vySke vymeriavacieho zédkladu zamestnanca, za ktorého odvadza
poistné na socialne poistenie dany zamestnavatel s uvedenim poctu kalendarnych
dni za ktoré plati poistné na socialne poistenie za prislusny kalendarny mesiac, s
uvedenim zdroja Udajov, podla udajov uvedenych zamestnavateflom na
mesatnom vykaze poistného a prispevkov, pripadne vykaze poistného
a prispevkov,

menny zoznam fyzickych oséb v postaveni zamestnanca bez datumu zaniku
poistenia, zaradené na zaciatok zoznamu v abecednom usporiadani a farebne
rozliSené od fyzickych oséb v postaveni zamestnanca, ktori maju datum zaniku
poistenia.”.
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Clanok Il
Zavere éné ustanovenia

Tento dodatok podlieha povinnému zverejneniu podfa § 5a ods. 1 zakona &. 211/2000
Z. z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a podla zakona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopifia zakon &.
40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa menia a
dopinaju niektoré zakony. Ug&astnici dohody bert na vedomie povinnost zverejnit tento
dodatok v plnom rozsahu, na €o si davaju svojimi podpismi navzgjom suhlas.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych strén a ac€innost’ po dni jeho prvého zverejnenia.

Ostatné ustanovenia dohody, ktoré sa tymto dodatkom nemenia, ostavaju nadalej
v platnosti.

Tento dodatok sa stava neoddelitefnou su¢astou dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ucastnik dohody
obdrzi dva rovnopisy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dodatok riadne precitali, porozumeli mu a na znak svojho
suhlasu s jeho obsahom dodatok vlastnoru¢ne a dobrovolne podpisali.

Bratislavadna ..................... Bratislava dia .....................
Za Socialnu poistovnu: Za Narodny inSpektorat prace:

Ing. DuSan Mu nko Ing. Andrej Gmitter

generalny riaditel generalny riaditel

Socialnej poistovne Narodného inSpektoratu prace




