
Dohoda o sporných nárokoch 
Uzavretá podľa §32 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov  

 
Zamestnávateľ:         
názov:   Nemocnica s poliklinikou Ilava, n. o. 
so sídlom:          Štúrova 3, 019 01 Ilava 
IČO:           36 119 385 
zastúpená:          Ing. Juraj Beďatš, riaditeľ 
bankové spojenie:    Fio banka , a.s 
   IBAN: SK88 8330 0000 0022 0101 0765 
   BIC: FIOZSKBAXXX 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
a 
Bývalý zamestnanec:          
meno a priezvisko:  I.P.    
trvale bytom:      911 01 Trenčín  
dátum narodenia:   
štátna príslušnosť:   
    
(ďalej len „zamestnanec“) 
 

I. Preambula 
1. Medzi zamestnávateľom a  zamestnancom bola dňa 18.06.2014 uzavretá pracovná zmluva na 

pozíciu lekár s dňom nástupu do práce dňa 19.06.2014 (ďalej len „pracovná zmluva“). 
Pracovná zmluva bola uzavretá na dobu určitú do dňa 30.06.2015. Dodatkom k Pracovnej 
zmluve zo dňa 29.06.2015 bola doba platnosti pracovnej zmluvy predĺžená na dobu určitú a to 
do dňa platnosti povolenia na zamestnanie udeleného Cudzineckou políciou. 
 

2. Dňa 30.09.2014 bola medzi Slovenskou zdravotníckou univerzitou v Bratislave ako vzdelávacou 
ustanovizňou a zamestnancom ako účastníkom uzavretá Zmluva o zabezpečení ďalšieho 
vzdelávania zdravotníckych pracovníkov v špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo (ďalej len 
„zmluva o zabezpečení ďalšieho vzdelávania“). Dňa 10.02.2015 bola medzi 
zamestnávateľom a  zamestnancom uzavretá Dohoda o zvýšení kvalifikácie podľa §155 
Zákonníka práce, ktorej predmetom je zvýšenie kvalifikácie klientky štúdiom popri zamestnaní 
na Slovenskej zdravotníckej univerzite v Bratislave v špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo 
s dĺžkou štúdia 5 rokov, po absolvovaní ktorého získa zamestnanec kvalifikáciu špecialista 
internista (ďalej len „dohoda o zvýšení kvalifikácie“). 
 

3. Dňa 29.03.2016 bola medzi zamestnávateľom a zamestnancom uzavretá Dohoda o skončení 
pracovného pomeru ku dňu 30.06.2016.  
 

4. Listom zo dňa 03.05.2016 vyzval zamestnávateľ zamestnanca, aby v zmysle bodu 5) dohody 
o zvýšení kvalifikácie uhradila celkové náklady spojené so zvýšením kvalifikácie v celkovej 
sume 3.432,73 EUR ako preplatené vykázané pracovné voľno čerpané na štúdium a cirkulácie 



a odvody za zamestnávateľa.  
 

5. Listom zo dňa 06.06.2016 zamestnanec voči zamestnávateľovi spochybnil nárok uplatnený 
zamestnávateľom čo do oprávnenosti, jeho preukázania a výšky. 
 

II. Predmet dohody 
1. Účastníci sa dohodli, že za účelom zmierneho riešenia vzájomných sporných otázok a v snahe 

vyhnúť sa zdĺhavému a nákladnému súdnemu sporu si v súlade s §32 Zákonníka práce upravia 
svoje sporné nároky vyplývajúce z dohody o zvýšení kvalifikácie touto dohodou o sporných 
nárokoch.  
 

2. Účastníci sa dohodli, že všetky vzájomné práva, ktoré vznikli z dohody o zvýšení kvalifikácie 
a ktoré sú spornými právami sa v celom rozsahu nahrádzajú nasledovnými právami 
a povinnosťami:  
- Zamestnanec do 3 dní odo dňa podpisu tejto zmluvy uhradí zamestnávateľovi na jeho účet 

uvedený v záhlaví tejto dohody celkovú sumu vo výške 3.046,63 €, ktorá predstavuje 
náhradu za vyplatenú mzdu spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné voľno a za cirkulácie 
v inom zdravotníckom zariadení za október a november 2015 po odpočítaní nároku 
v zmysle §140 ods. 4 Zákonníka práce.  
 

3. Zamestnávateľ súhlasí a potvrdzuje, že  v prípade, ak zamestnanec splní všetky svoje záväzky 
uvedené v ods. 2 čl. II. tejto dohody,  nemá a/alebo nebude mať voči zamestnancovi žiadne 
ďalšie iné peňažné alebo nepeňažné nároky vyplývajúce z právnych vzťahov uvedených v čl. I 
dohody, a to najmä nároky na akékoľvek nepeňažné plnenie alebo akékoľvek peňažné plnenie 
pozostávajúce z nárokov a/alebo náhrad za vyplatenú mzdu spolu s odvodmi za poskytnuté 
pracovné voľno a cirkulácie v inom zdravotníckom zariadení a zo zmluvných sankcií, najmä 
zmluvných pokút, penále, náhrady škody resp. iných peňažných alebo nepeňažných nárokov a 
zaväzuje sa, že nikdy v budúcnosti si nebude voči zamestnancovi uplatňovať započítaním, 
súdnou cestou alebo iným spôsobom akékoľvek peňažné alebo nepeňažné nároky vyplývajúce 
z právnych vzťahov upravených touto dohodou.   
 

4. Účastníci dohody týmto výslovne vyhlasujú, že urovnanie na základe tejto dohody predstavuje 
úplné a konečné usporiadanie všetkých právnych vzťahov medzi jej účastníkmi vo veci 
sporných  práv podľa článku I ods. 4 a 5 a čl. II ods. 1 tejto dohody, ktoré vznikli na základe 
akýchkoľvek  predchádzajúcich dojednaní bez ohľadu na ich formu a dôvod ich vzniku. 

 
III. Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu stranami dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 

2. Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len písomne vo forme číselných dodatkov podpísaných 
všetkými účastníkmi dohody. 
 

3. Dohoda je vyhotovená vo dvoch vyhotoveniach, po jednom pre každú zmluvnú stranu. 



 
4. Zmluvné strany si dohodu prečítali, právam a povinnostiam z nej vyplývajúcich porozumeli, 

pričom svoju vôľu uzavrieť túto dohodu prejavili slobodne a vážne a prehlasujú, že táto dohoda 
nebola uzavretá v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, a na znak súhlasu ju 
vlastnoručne podpisujú.  
 

V Ilave, dňa  ........................    V Trenčíne, dňa  ........................ 
                   

 

 

.........................................................   ......................................................... 
 zamestnávateľ     zamestnanec 
Nemocnica s poliklinikou Ilava, n. o.  I.P. 
Ing. Juraj Beďatš, riaditeľ 
 
  

 
 

 
 


