DOHODA

O poskytnutf naborového prispevkuy

venie § 51 zikona €. 40/1964 7.p Ob¢ian
»Obéiansky zdkonnik)
(dalej len »Dohoda“)

sky zékonnik v platnom zneni (dalej len

medzi:
Nizov Organizécie: Univerzitng Nemocnica Martin
Kolldrova 2, 036 59 Martin
Zastupens Radouy riaditeloy v zlozeni: MUDr. Duzan Krkoska, PhD MBA, generdiny riaditer
Doc. Mmupr, Dalibor Murgas, Php Mmedicinsky riaditer
Ing. Stanislay Skorfia, ekonomicky riaditer
V mene Organizicie sy opravneni konat Najmenej dvaja Clenovia Statutdrneho organy
spoloéne.
I€o: 00 365 327
i€ DPH: SK2020598019
Cislo Gétu: ~=oroUTOU J
(dalej Jen ~Budic Zamestnavatel")
:
titul, meno 3 priezvisko: Bc. Natdlia Frimmovs
datum narodenia;|
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2igj len _ Budici iamestnanec”)
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Budici

iamestnivatef 3 Buduci Zamestnanec spoly dalej len ako ~Zmluvné strany
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i Predmetom tejto Dohody je stanovenie rych Buddci zamestndvate poskytne

Buddcemy Zamestnancovi jednorazové penainé prostriedky (dalej len »Naborovy Prispevok”) a Buduci

ho prispevku 20trvat v pracovnom Pomere u Budiceho
amestnivatela pocas dohodnutej doby.

Zamestnanec sa Zavial

53 zavdzuje poskytnut Budicemy Zamestnancovi, s ktorym uzatvor| Pracovny pomer
: . fdr 2
s predpokladanym driom ndstupu

£

ka0 Naborovy

i
w o

udic Iamestndvatel sa Zavazuje pPoskytnut Budicemy Zamestnancovi Naboro
viks 1 000 Eur (slovom: tisic eur) PO uplynuti skudobnej doby Pracovného p

e Budiceho Zamestnavatela nasledujicom Po ukoncen
4. Buddd Zamestnanec sa 73 spinenia dohodnuwch Podmienok dohodnul\,'*ch v tejto
2CoOVNOm pomere y Budiceho Zamestna

vatela po dobuy najmenej 2 (slovom
VZNiku pracovnél

VY prispevok Vv celkovej
Omeru ato v najbliziom
i skiSobnej doby,

COvyikdom vyplatnom termin

Zotrvania

Y najmenej 2 (slovom: dvoch) rokoy

VPracovnom pomere 538 nezapofitava ¢as, pocas ktorého nevy

oletrovatelsk Prax z dévodoy:
-

kondval Zamestnanec

materskej dovolenky a rcdiéovskej dnvclenky podla § 166 Zdkonnika price,
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2 dévodu Praceneschopnost; Zamestnanca 2 akéhokolvek dévodu, ako 3j z dévody odetrovania
¢lena rodiny,
* neplateného volna.

Zmluvné strany sa 2arover zavdzujg OZnamovat sj navzdjom akékolvek Zmeny ddajov, ktora $a akymkofvek
spdsobom tykaju tejto Dohody.

Pravny vziah zalozeny touto Dohodoy zanika:
uplynutim doby, poeas j
U Budicehg Zamestndvat

*  Dpisomnoy dohodou Zm|y

vaych stran.

t&jto Dohody, nje viak skér ako ¢
Tato Dohoda avztahy vyplyvaig ohody sa SPravuju ustanoy
Zmluvné sira dzujy

AX 52 2ist], 30 niektoré z ysta
ustanovenia nebude mat ;3 na

odklady nahradia tak, ab
tejto Dohody sledovali n
Této Dohods je
rovnopise,
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